เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
และระดับเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่ง......(ที่ขอประเมิน).................... 
ตำแหน่งเลขที่...................... 
ฝ่าย/กลุ่ม........................ สำนัก/กอง/ศูนย์................... 

สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
โดย
นาย/นาง/นางสาว..............................................................
ตำแหน่ง......................................  ตำแหน่งเลขที่....................
ฝ่าย/กลุ่ม........................ สำนัก/กอง/ศูนย์...................
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

แบบคำขอประเมินบุคคล
ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดทำแบบคำขอประเมินบุคคล ประกอบด้วย
เอกสารหมายเลข 1


แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 1



ข้อมูลส่วนบุคคล
ตอนที่ 2



การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
เอกสารหมายเลข 2


แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตอนที่ 1



รายการประเมิน

ตอนที่ 2



สรุปความเห็นในแบบประเมิน
เอกสารหมายเลข 3


แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ตอนที่ 1



หน้าที่ความรับผิดชอบ
ตอนที่ 2 



ผลงานที่เสนอให้ประเมิน

ตอนที่ 3 



เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน
ตอนที่ 4 



เค้าโครงข้อเสนอแนวคิด
ตอนที่ 5



การรับรองผลงาน
เอกสารหมายเลข 4


แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
เอกสารหมายเลข 5


บทคัดย่อ
เอกสารหมายเลข 6

แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
---------------------------------------------
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1    ข้อมูลส่วนบุคคล
	

	1. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)...............................................................................................................................
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)...........................................................................ตำแหน่งเลขที่......................................
กลุ่ม/ฝ่าย .......................................................................................................................................................
สำนัก/กอง/ศูนย์....................................................................กรม..................................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ........................................................................................................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................บาท      อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว......................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.................................   กลุ่ม/ฝ่าย.............................................................................................
สำนัก/กอง/ศูนย์....................................................................กรม...................................................................
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
เกิดเมื่อวันที่............เดือน................................พ.ศ....................
อายุราชการ.............ปี.........................เดือน
5. ประวัติการศึกษา
          คุณวุฒิและวิชาเอก                          ปีที่สำเร็จการศึกษา                   สถาบัน
(ปริญญา / ประกาศนียบัตร)..................       ................................        ....................................................
...............................................................         ................................        ....................................................
...............................................................         ................................        ....................................................
6. ...............................................................         ................................        ....................................................
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต..............................................................................)
วันออกใบอนุญาต..........................................................วันหมดอายุ.....................................................
8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ )
             วัน/เดือน/ปี                 ตำแหน่ง                     อัตราเงินเดือน                    สังกัด
................................     ......................................       ......................................      .....................................
................................     ......................................       ......................................      .....................................
................................     ......................................       ......................................      .....................................
................................     ......................................       ......................................      .....................................
................................     ......................................       ......................................      .....................................



	ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล
	

	   8. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
ปี                    ระยะเวลา                       หลักสูตร                             สถาบัน
.................              .....................           .............................................           .......................................
.................              .....................           .............................................           .......................................
.................              .....................           .............................................          .......................................
.................              .....................           .............................................           .......................................
.................              .....................           .............................................           .......................................
.................              .....................           .............................................           .......................................
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือ จาก ข้อ 7 เช่น เป็น
    หัวหน้า โครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
    10.
ผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)


   ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ 
 ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ 
        
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ 
 ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ 


   ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ 
 ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ 

   11.
ประวัติทางวินัย

   ( เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง 





 

          เมื่อ











   (  อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย

   (  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                      (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้ขอรับการประเมิน)
                                                                 (.........................................................)
                                                       (วันที่).............../............................/....................



	ตอนที่ 2    การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	1. คุณวุฒิการศึกษา
(     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
(     ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต.................................................................)
(     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(     ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(     ) ไม่มี/ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่............................................................................................................
4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
    (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
(     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
(     ) ไม่ตรง
(     ) ส่งให้คณะกรรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา
(     ) ................................................................................
     สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการประเมินต่อไปได้
(     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการประเมินต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคล
เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
(     ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล........................................................................................................)
                              (ลงชื่อ)...........................................................(ผู้ตรวจสอบ)
                         (.............................................................)
                                                               (ตำแหน่ง) ……………………………………………………
                        ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
                          (วันที่)...........  /..................................../...............




แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
ชื่อผู้เข้ารับการประเมินบุคคล.................................................................ตำแหน่ง............................................................
	ตอนที่ 1    รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนได้รับ

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ความมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอนใน
การทำงานและพัฒนาขั้นตอนหรือวิธีการให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
	15

	....................


	2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจและความพยายามที่จะให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี
	5
	....................

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ : ความสนใจใฝ่รู้เพื่อสั่งสมพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
	10

	....................


	4. จริยธรรม : การครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งไม่มีพฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีพฤติกรรมที่ก่อความเสียหายให้แก่ผู้อื่นโดยเจตนา
	10


	....................


	5. การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงาน การประสานงานและให้ความร่วมมือกับผู้อื่น
	10
	....................

	6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ความคิดริเริ่มเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง
โดยนำไปใช้ปฏิบัติได้
	10

	....................


	7. การคิดวิเคราะห์ : การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน
	10
	....................

	8. ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่งาน : ความเชื่อถือไว้วางใจงานในการทำงาน ความตั้งใจ อุตสาหะ กระตือรือร้นในการทำงานและการติดตาม
	10

	....................


	9. ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้งาน
	10

	....................


	10. การสืบเสาะหาข้อมูล : ความพยายามในการสืบเสาะหาข้อมูล
	10
	....................

	รวม
	100
	....................


หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการประเมินบุคคลต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานประเมิน
               ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน
	ตอนที่ 2    สรุปความเห็นในการประเมิน

	  ความเห็นของผู้ประเมิน
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60)
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
ระบุเหตุผล ....................................................................................................................................................................
              ....................................................................................................................................................................
              ....................................................................................................................................................................

                                                                 (ลงชื่อผู้ประเมิน)..............................................................

                                                                                    (.............................................................)
                                                                        (ตำแหน่ง) .............................................................

                                                                              (วันที่).............................................................
  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์)
(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
ระบุเหตุผล.....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
                                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน)..............................................................

                                                                                      (.............................................................)
                                                                           (ตำแหน่ง) .............................................................

                                                                                 (วันที่).............................................................





แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................................................................
	ตอนที่ 1    หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    (ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุเช่นเดียวกับข้อ 1)
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................


	ตอนที่ 2     ผลงานที่เสนอให้ประเมิน

	1. ผลการปฏิบัติงาน (เรียงตามลำดับความสำคัญ)

	ชื่อผลงาน
	ปีทีดำเนินการ
 (พ.ศ.)
	จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ
	ความรับผิดชอบของ
ผู้ขอประเมิน
(ในฐานะ)
	สัดส่วนในการดำเนินการของ
ผู้ขอประเมิน

	1......................................
2......................................

	.......................
.......................

	............................
............................
	.......................................
.......................................
	.................................
..................................

	2. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
    เรื่อง.............................................................................................................................................................................
         ..............................................................................................................................................................................
3. ผลงานที่เคยนำมาขอประเมินแล้ว (ระดับต่ำกว่าที่ขอประเมินครั้งนี้ 1 ระดับ)
    ประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง............................................................เมื่อวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. .............
    3.1 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
          (1).......................................................................................................................................................................
          (2).......................................................................................................................................................................
    3.2 ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
           เรื่อง..................................................................................................................................................................



	ตอนที่ 3     เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน

	1. ชื่อผลงาน เรื่องที่ 1                                                                                                           
          

2. ระยะเวลาการดำเนินงาน










                                                                                                                   

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน






                                                                                                           .                                                                                                                    
                                                                                                                             .  
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการและเป้าหมายของงาน






                                                                                                                   

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 




                      


                                                                                                         

6. การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ









                                                                                                                   

7. ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการ









8. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน









9. ข้อเสนอแนะ





                                 



10. การเผยแพร่ (ถ้ามี)





                                 


     













11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
     1) ................................................................................ สัดส่วน .........................................................
     2) ................................................................................ สัดส่วน .........................................................



	ตอนที่ 4     เค้าโครงข้อเสนอแนวคิด

	เรื่อง                                                                                                                         
.           


หลักการและเหตุผล










บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอและข้อจำกัดที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
           



ผลที่คาดว่าจะได้รับ











ตัวชี้วัดความสำเร็จ












	ตอนที่ 5     การรับรองผลงาน

	     1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                                                  (ลงชื่อ) ....................................................
                                                                                          (....................................................)
                                                                                      ผู้เสนอผลงาน
                                                                                         ............/....................../................
     2. คำรับรองของผู้เข้าร่วมจัดทำผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)

         ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
         เรื่องที่ 1 .................................................................................................................................................................

         เรื่องที่ 2 .................................................................................................................................................................

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


หมายเหตุ : กรณีเป็นผลงานรวมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดทำผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง
               และเมื่อส่งเพื่อประกอบพิจารณาประเมินแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้


เอกสารหมายเลข 4

แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ..................................................................................................................................................................

ตำแหน่ง.........................................................................................................................................................

	ปีที่
	งาน/โครงการที่ปฏิบัติ
(ภารกิจหลัก)
	รายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จที่ได้
จากการปฏิบัติงาน

	
	1) .......................................................
............................................................
2) .......................................................
............................................................
ฯลฯ
	.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
ฯลฯ
	.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
ฯลฯ

	
	1) .....................................................
..........................................................
2) .....................................................
..........................................................
ฯลฯ
	.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
ฯลฯ
	.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
ฯลฯ

	
	1) .....................................................
..........................................................
2) ......................................................
..........................................................
ฯลฯ
	..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
ฯลฯ
	.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
ฯลฯ



เอกสารหมายเลข 5
บทคัดย่อ
ชื่อเรื่อง

ผลงานที่ผ่านมาเรื่องที่....(1,2,3..)
เรื่อง.............................................................................................................................................

โดย
 
(ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ สังกัด ของผู้ขอประเมิน)
เอกสารประกอบการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ตำแหน่ง..(ที่ขอประเมิน)..... ตำแหน่งเลขที่...... ฝ่าย/กลุ่ม....... สำนัก/กอง/ศูนย์....................... 
ให้สรุปเนื้อหาของการจัดทำผลงาน ให้ครอบคลุมสาระสำคัญของผลงาน โดยกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการจัดทำผลงาน วิธีการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะโดยย่อ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ)
เอกสารหมายเลข 6

แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน


หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นางสาว/นาง.................................................................
ตำแหน่ง/ระดับ...................................... ตำแหน่งเลขที่..................กลุ่ม/ฝ่าย.......................................................
สำนัก/กอง.......................................................... กรม...........................................................................................
โดยขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด...........................................
ตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่....................................รวมระยะเวลา.............ปี ...................เดือน
มาขอเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน.............................................................................................
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง ดังนี้
	ตำแหน่งที่ใช้เกื้อกูล
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
ในขณะดำรงตำแหน่ง

	1. ตำแหน่ง/ระดับ
2. ตำแหน่ง/ระดับ
	
	* ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย โอน            หรือเลื่อน โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้
1. ด้านปฏิบัติการ
2. ด้านวางแผนงาน
3. ด้านการประสานงาน
4. ด้านการบริการ


(ลงชื่อ)...............................................
(..............................................)
ตำแหน่ง.................................................
                                                                                                (  ผู้แจ้งความประสงค์ )
                                                                                               (วันที่) ............./............./.............


ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ นาย/นาสาว/นาง.....................................................
ขณะที่ดำรงตำแหน่ง....................................................เป็นจริงทุกประการ สามารถนำมาพิจารณาการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้
(ลงชื่อ)...............................................
(..............................................)
ตำแหน่ง................................................

  (หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนัก/กองขึ้นไป)
                                                                                              (วันที่) ............./............./.............
**หมายเหตุ ให้ใช้มาตรฐานการพิมพ์ตามคำอธิบายการนำเสนอผลงาน ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ





 เอกสารหมายเลข 1








เอกสารหมายเลข 2








เอกสารหมายเลข 3








(ลงชื่อ) ............................................................


         (............................................................)


      ผู้ร่วมดำเนินการ


        ............/........................./...............











(ลงชื่อ) ...............................................................


         (...............................................................)


      ผู้ร่วมดำเนินการ


         ............/....................../................








(ลงชื่อ) ............................................................


         (............................................................)


      ผู้ร่วมดำเนินการ


      ............/........................./...............











(ลงชื่อ) ............................................................


         (............................................................)


      ผู้ร่วมดำเนินการ


      ............/........................./...............











(ลงชื่อ) ......................................................................


              (..............................................................)


ผู้อำนวยการสำนัก/กอง................................................


           ............/....................../................








(ลงชื่อ) ...............................................................


            (..............................................................)


ตำแหน่ง…………………………..……………………………..


               ............/....................../................


(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)





ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) .........................................................................


             (.......................................................................)


                           ผู้ขอรับการประเมิน


                  (วันที่)  ............../............................../................











