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ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เรื่อง ………………………………………………………………….. 
โดย 
……………………….……..(ชื่อ - สกุล)......................................
ตำแหน่ง……(ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง)……ตำแหน่งเลขที่..............
ฝ่าย/กลุ่ม........................ สำนัก/กอง/ศูนย์...................
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
ขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ……(ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง)……

ตำแหน่งเลขที่....................ฝ่าย/กลุ่ม..........................................
สำนัก/กอง/ศูนย์..........................................................................
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
คำนำ
กล่าวถึงความเป็นมา จัดทำขึ้นเพื่ออะไร เนื้อหาภายในเล่มมีอะไร และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                          ชื่อ-นามสกุล (ไม่ต้องระบุคำนำหน้า)
                                                                                               เดือน/ปี

สารบัญ
หน้า
คำนำ
สารบัญ
สารบัญตาราง (ถ้ามี)
สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี)
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
1. ชื่อแนวคิด
2. หลักการและเหตุผล
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

3.1 บทวิเคราะห์

3.2 แนวความคิด

3.3 ข้อเสนอ 

3.4 ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

รายการอ้างอิง


ภาคผนวก
สารบัญตาราง (ถ้ามี)
ตารางที่

                                       

                                            หน้า
1. (ระบุชื่อตาราง)
2. (ระบุชื่อตาราง)
3. (ระบุชื่อตาราง)
4. (ระบุชื่อตาราง)
หมายเหตุ    ชื่อตารางต้องตรงกับที่ปรากฏในเนื้อหา
สารบัญภาพ (ถ้ามี)
ภาพที่

                                       

                                            หน้า1. (ระบุชื่อภาพ)
2. (ระบุชื่อภาพ)
3. (ระบุชื่อภาพ)
4. (ระบุชื่อภาพ)
หมายเหตุ    ชื่อภาพตรงกับที่ปรากฏในเนื้อหา
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
1. เรื่อง .......................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล 
                
ให้นำเสนอที่มาของปัญหาของเรื่องที่จะเสนอ โดยต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้และความเข้าในปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนำมาวิเคราะห์ไปสู่เรื่องที่จะนำเสนอ และระบุประโยชน์ของเรื่องที่จะนำเสนอ…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

3.1
บทวิเคราะห์


ให้นำแนวคิด ทฤษฎี กฎ ระเบียบ มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาและอุปสรรคของเรื่องที่นำเสนอให้ชัดเจน เพื่อแสดงให้เห็นว่าการดำเนินการประสบปัญหา/อุปสรรคอย่างไร มีข้อบกพร่อง หรือมีจุดอ่อนในเรื่องใด …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.2
แนวความคิด


ให้นำเสนอแนวความคิดของผู้ขอประเมินในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ว่าต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในด้านใดหรือประเด็นใด มีแนวทางหรือทางเลือกในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไรบ้าง และแสดงให้เห็นว่าได้มีการนำแนวคิด ทฤษฎี หรือองค์ความรู้ในเรื่องใดมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.3
ข้อเสนอ


ให้จัดทำข้อเสนอให้สอดคล้องกับแนวคิดที่กำหนดไว้ในข้อ 3.2 โดยนำเสนองาน/โครงการ/กิจกรรม หรือวิธีการในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                โดยระบุแนวทาง วิธีการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ หรือแผนปฏิบัติงาน ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและเห็นผลสำเร็จที่ชัดเจน………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.3
ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

ให้ระบุข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานตามข้อเสนอแนวคิด และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ชัดเจน …………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   


ให้ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับหรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินการตามข้อเสนอแนวคิด จะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หรือทำให้เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างไรบ้าง และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประชาชนอย่างไร …………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ตัวชีวัดความสำเร็จ



ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จพร้อมจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดของข้อเสนอแนวคิดที่นำเสนอให้ชัดเจน เหมาะสม สามารถวัดผลสำเร็จของงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


รายการอ้างอิง
ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

หมายเหตุ   เขียนอ้างอิงตามรูปแบบที่กำหนดและเรียงตามลำดับอักษร

ภาคผนวก
(พิมพ์กึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวอักษรเข้มหนาขนาด 20)
ภาคผนวก ก
คำสั่ง/ประกาศ ………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก ข
ภาพการดำเนินงาน
(1)





(2)





(3)





(4)





(ลงชื่อ) ………………………………………..............


          (……………………………………………..)


                        ผู้ขอประเมิน


(วันที่) …………../……………………/……………………












