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โดย 
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บทคัดย่อ                                                                        
ชื่อเรื่อง

ผลงานที่ผ่านมาเรื่องที่....(1,2)
เรื่อง...................................................................................................................................
โดย
 
(ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ สังกัด ของผู้ขอประเมิน)
เอกสารประกอบการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
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                                                                          ชื่อ-นามสกุล (ไม่ต้องระบุคำนำหน้า)
                                                                                               เดือน/ปี

สารบัญ
หน้า
บทคัดย่อ
คำนำ
สารบัญ
สารบัญตาราง (ถ้ามี)
สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
1. ชื่อผลงาน
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการและเป้าหมายของงาน
   


4.1 สรุปสาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินการ



4.2 เป้าหมายของงาน

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  



5.1 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ



5.2 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

7. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

9. ข้อเสนอแนะ

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)

รายการอ้างอิง


ภาคผนวก
สารบัญตาราง (ถ้ามี)
ตารางที่

                                       

                                            หน้า
1. (ระบุชื่อตาราง)
2. (ระบุชื่อตาราง)
3. (ระบุชื่อตาราง)
4. (ระบุชื่อตาราง)
หมายเหตุ    ชื่อตารางต้องตรงกับที่ปรากฏในเนื้อหา
สารบัญภาพ (ถ้ามี)
ภาพที่

                                       

                                            หน้า1. (ระบุชื่อภาพ)
2. (ระบุชื่อภาพ)
3. (ระบุชื่อภาพ)
4. (ระบุชื่อภาพ)
หมายเหตุ    ชื่อภาพตรงกับที่ปรากฏในเนื้อหา
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน ..........................................................................................................


หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .........................................................................................................


หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .............................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
1. เรื่อง .......................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
                
ให้ระบุช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงาน /โครงการ /กิจกรรม ที่นำมาเสนอ (ซึ่งไม่ใช่ระยะเวลาการเขียนผลงานเพื่อขอเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น)……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

3.1
ความรู้ทางวิชาการ 


1) ให้ระบุชื่อหัวข้อความรู้/แนวคิด/ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง


2) .....................................................................................................


3) .....................................................................................................
โดยมีรายละเอียดดังนี้



3.1.1) ชื่อหัวข้อความรู้/แนวคิด/ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง



ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง................................................... ......................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



3.1.2) ชื่อหัวข้อความรู้/แนวคิด/ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง



ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง................................................... ......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.2
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 


1) ให้ระบุชื่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ


2) .....................................................................................................


3) .....................................................................................................
โดยมีรายละเอียดดังนี้



3.1.1) ชื่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ



ให้อธิบายรายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาอ้างอิง………………………. ................….................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



3.1.2) ชื่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ



ให้อธิบายรายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาอ้างอิง………………………. ................….................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3.3
ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์





1) ให้ระบุชื่อหัวข้อความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ของผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................................


2) .....................................................................................................


3) .....................................................................................................
โดยมีรายละเอียดดังนี้



3.3.1) ชื่อหัวข้อ……………………………………………………………………………………………



ให้อธิบายถึงความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือประยุกต์ใช้ในการทำงาน............................................................................................... ......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



3.3.2) ชื่อหัวข้อ…………………………………………………………………………………………….




ให้อธิบายถึงความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือประยุกต์ใช้ในการทำงาน............................................................................................... ......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
   


4.1 
สรุปสาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินการ


1) ………………………………………………………………………………………….


2) .....................................................................................................



4.2 
ส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติ


1) ………………………………………………………………………………………….





2) .....................................................................................................





4.3 
เป้าหมายของงาน


1) ………………………………………………………………………………………….





2) .....................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  



5.1 
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................



5.2 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ


1) ………………………………………………………………………………………….





2) .....................................................................................................


6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ



อธิบายประโยชน์หรือผลกระทบที่ได้รับจากผลสำเร็จของงานที่นำเสนอ


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................


3) ………………………………………………………………………………………….

7. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ



ระบุความยุ่งยาก ความซับซ้อน ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................


3) ………………………………………………………………………………………….
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ



ระบุปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................


3) ………………………………………………………………………………………….
9. ข้อเสนอแนะ



ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขความยุ่งยากในการดำเนินการ ปัญหา                           และอุปสรรคตามที่เสนอไว้ในข้อ 8 ให้ชัดเจน รวมทั้งให้นำเสนอในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร                      ด้านกระบวนการ ด้านกฎหมาย เป็นต้น


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................


3) ………………………………………………………………………………………….
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)



ให้ระบุการเผยแพร่ผลงาน เช่น เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส่วนราชการ เป็นต้น และให้แสดงหลักฐานการเผยแพร่ผลงานในภาคผนวกด้วย (ถ้าไม่มีการเผยแพร่ผลงานให้ตัดหัวข้อนี้ออกไม่ต้องใส่ไว้ในเล่มผลงาน) 


1) ………………………………………………………………………………………….






2) .....................................................................................................


3) ………………………………………………………………………………………….



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นของผู้ขอรับการประเมินเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ


หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล                       และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
รายการอ้างอิง
ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ข้อความ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

หมายเหตุ   เขียนอ้างอิงตามรูปแบบที่กำหนดและเรียงตามลำดับอักษร

ภาคผนวก
(พิมพ์กึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวอักษรเข้มหนาขนาด 20)
ภาคผนวก ก
คำสั่ง/ประกาศ ………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก ข
ภาพการดำเนินงาน
(1)





(2)





(3)





(4)





(5)





(ลงชื่อ) ………………………………………..............


          (……………………………………………..)


                        ผู้ขอประเมิน


      (วันที่).................../................../................








(ลงชื่อ) ………………………………………..............


          (……………………………………………..)


  ตำแหน่ง………………………………………………..


                ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล


        (วันที่)……………../……………./……………….





(ลงชื่อ) ………………………………………..............


          (……………………………………………..)


  ตำแหน่ง………………………………………………..


                ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป


       (วันที่)……………../……………./……………….









