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หลักเกณฑ/์ เงื่อนไข 
การรับรองความสามารถของหน่วยตรวจสินค้าเกษตรและอาหาร 

 
 

1.  ขอบข่าย 
เอกสารน้ีก าหนดนิยาม คุณสมบติัของผูย้ื่นค าขอ การรับรอง เง่ือนไข การพกัใช้และการเพิกถอนการอุทธรณ์ 
การร้องเรียนการยกเลิกการรักษาความลบั และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการรับรองความสามารถในฐานะหน่วยตรวจ
สินค้าเกษตรและอาหาร (Inspection Body : IB) ในขอบข่ายมาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Good 
Agricultural Practice : GAP) เช่น 

(1) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับพืชอาหาร (มกษ.9001)  
(2) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับขา้ว (มกษ. 4401)  
(3) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับขา้วหอมมะลิไทย (มกษ.4400)   
(4) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าท่ีดีส าหรับฟาร์มเล้ียงกุง้ทะเล (มกษ.7401)  
(5) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับฟาร์มไก่เน้ือ (มกษ.6901)  
(6) มาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับฟาร์มสุกร(มกษ. 6403) 
(7) มาตรฐานสินคา้เกษตรอ่ืนๆท่ีออกตามพระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551 หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆท่ีส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติใหก้ารยอมรับ 
ทั้งน้ี มกอช. จะใหก้ารรับรองระบบงานของหน่วยตรวจเฉพาะประเภท A 
 
 

      2. เอกสารอ้างอิง 
2.1. วธีิการปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment) (ACFS-CSSA-W-SD-08) 
2.2. หลกัเกณฑก์ารรับรองมาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Certification Scheme for Good Agricultural 

Practices) ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ฉบบัปรับปรุง): วนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 

2.3. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไขการเลือกตวัอยา่งเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/
ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ืน่ค  าขอ ณ สถานประกอบการ (ACFS-CSSA-R-SD-02)  

2.4. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไขการตรวจประเมินเพื่อการรับรองความสามารถของหน่วยรับรองสินคา้เกษตรและ
อาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-03) 

2.5. หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การรักษาความลบัและการแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสีย  (ACFS-CSSA-R-SD-05) 
2.6. หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การอุทธรณ์  และการร้องเรียน (ACFS-CSSA-R-SD-06) 
2.7. หลักเกณฑ์/เง่ือนไข การก าหนดจ านวนสาขาท่ีต้องได้รับการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง/ 

หน่วยตรวจ มีหลายสาขา (ACFS-CSSA-R-SD-12) 
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2.8. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การใชเ้คร่ืองหมายรับรองระบบงานของหน่วยตรวจและการอา้งอิงการรับรองระบบงาน
(ACFS-CSSA-R-SD-19) 

2.9. ISO/IEC 17020: Conformity assessment-Requirements for the operation of various types of bodies performing 
inspection 

2.10. IAF ID 3 - IAF Informative Document For Management of Extraordinary Events or Circumstance s 
Affecting ABs, CABs and Certified Organizations 

2.11. IAF ID 12 - IAF Informative Document : Principles on Remote Assessment 
2.12. IAF MD 4 - IAF Mandatory Document for the use of Information and communication technology for 

auditing/assessment purposes 
2.13. ILAC P15 - Application of ISO/IEC 17020:2012 for the Accreditation of Inspection Bodies 
 
 

3. นิยาม 
ความหมายของค าท่ีใชใ้นเอกสารน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
3.1 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practices : GAP) หมายความวา่ การปฏิบติัเพื่อป้องกนั

หรือลดความเส่ียงของอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่าง การเพาะปลูก การเล้ียงสัตว์ การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า   
การเก็บเก่ียว และการจดัการหลงัการเก็บเก่ียว เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพปลอดภยั และเหมาะสม
ส าหรับการบริโภค ในเอกสารฉบบัน้ีจะใชค้  ายอ่วา่ “มกษ. GAP” 

3.2 การตรวจ (Inspection) หมายความว่า การตรวจสอบการออกแบบผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ การบริการ 
กระบวนการ หรือโรงงาน และการพิจารณาความเป็นไปตามขอ้ก าหนดเฉพาะ หรือขอ้ก าหนดทัว่ไป   
(บนพื้นฐานการตดัสินโดยผูมี้ประสบการณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง) 
หมายเหตุ :   1)  การตรวจสอบของกระบวนการต่างๆจะรวมถึงบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก 

เทคโนโลย ี และวธีิการ 
      2)  ผลการตรวจอาจใชเ้พื่อสนบัสนุนการรับรอง 

3.3 การตรวจติดตาม (Surveillance Assessment) หมายความว่า การตรวจประเมินตามระยะเวลาแต่ไม่รวม
การตรวจประเมินใหม่เม่ือส้ินอายุการรับรอง เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจท่ีการ
รับรองยงัไม่ส้ินอาย ุยงัมีการดูแลรักษาระบบใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน   

3.4 การตรวจประเมินใหม่ (Reassessment) หมายความว่า การตรวจประเมินเต็มรูปแบบเม่ือครบรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด  เพื่อตดัสินวา่องคก์รยงัคงไวซ่ึ้งความเป็นไปตามขอ้ก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 

3.5 การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) หมายความว่า การท่ีผูต้รวจประเมิน
(Assessor) ของ มกอช. ท าการตรวจประเมินความสามารถผูต้รวจประเมิน (Auditor) ของหน่วยรับรอง 
หรือผูต้รวจ (Inspector) ของหน่วยตรวจ หรือผูย้ื่นค าขอ ณ สถานประกอบการ ตามขอบข่ายท่ีได้รับ
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มอบหมาย รวมทั้งด าเนินการตรวจประเมินสอดคลอ้งกบัขั้นตอนวิธีการปฏิบติังานของหน่วยรับรองหรือ
หน่วยตรวจ หรือผูย้ืน่ค  าขอ และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิผล 

3.6 การตรวจประเมินเต็มรูปแบบ (Full System Audit) หมายความว่า การตรวจประเมินของผูย้ื่นค าขอ
ครอบคลุมทุกขอ้ก าหนดตามขอบข่ายท่ีลูกคา้ขอการรับรอง 

3.7 การตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) หมายความว่า การตรวจประเมินสถานท่ีปฏิบติังาน
หรือการตรวจประเมินเสมือนจริง (Virtual site) โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วย เช่น  การตรวจประเมินผ่าน
แอพพลิเคชัน่ การบนัทึกวดีิโอ  การบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

3.8 การรับรองความสามารถ หรือการรับรองระบบงาน (Accreditation)  หมายความว่า กระบวนการซ่ึง  
มกอช. หรือผูท่ี้ มกอช. มอบหมายได้ท าการประเมิน และคณะทบทวนได้พิจารณาเสนอความเห็นให้
เลขาธิการ มกอช.ตดัสินใจว่าหน่วยงานท่ีประกอบการตรวจสอบมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารมี
ความสามารถในการด าเนินการรับรอง/การตรวจกิจกรรมใดโดยเฉพาะ 

3.9 การร้องเรียน (Complaints) หมายความวา่ การแสดงความไม่พึงพอใจเก่ียวกบัการท างานของกองรับรอง
มาตรฐานมกอช. หรือของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ แต่ไม่ใช่เป็นการอุทธรณ์ ซ่ึงการร้องเรียน
สามารถมาจากบุคคลหรือองคก์รท่ีแสดงความไม่พึงพอใจ และตอ้งการการตอบสนองในเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น 

3.10 การอุทธรณ์ (Appeals) หมายความวา่ การร้องขอจากหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจหรือ องคก์รผูย้ื่นค าขอให้ 
มกอช. พิจารณาส่ิงท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ หรือองคก์รผูย้ื่นค าขอมีความเห็นท่ีขดัแยง้หรือไม่เห็นดว้ย
กับการตดัสินใจของ มกอช. เช่น การปฏิเสธการรับค าขอ การปฏิเสธท่ีจะด าเนินการตรวจประเมินต่อ 
การร้องขอให้มีการแกไ้ขการเปล่ียนแปลงขอบข่ายการให้การรับรองการตดัสินใจไม่ให้การรับรอง พกัใช ้
หรือเพิกถอนการรับรอง 

3.11 กรมหรือกรมเจ้าของเร่ือง (Competent Authorities: CA) หมายถึง กรมต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีรับผดิชอบในการตรวจประเมินเพื่อการรับรองของผูผ้ลิตเฉพาะขอบข่ายมาตรฐานสินคา้เกษตร 
(มกษ.) ท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551 เช่น กรมการขา้วกรมประมง 
กรมวชิาการเกษตรกรมปศุสัตว ์เป็นตน้ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ ระดบักรมและมีฐานะเทียบเท่ากรม 
เช่น ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นตน้ 

3.12 ขอบข่ายการรับรองระบบงาน (Scope of Accreditation) หมายความวา่ ขอบข่ายท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ
ไดรั้บการรับรองความสามารถจาก มกอช.  เช่น  ความสามารถของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจท่ีสามารถให้
การรับรองตามมาตรฐาน GMP/HACCP หรือ ISO 22000  หรือ การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (GAP) หรือ
เกษตรอินทรีย ์(Organic Agriculture ) หรือ มาตรฐานหรือขอ้ก าหนดส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical 
Indication : GI) หรือ Preventive Controls for Human Food (PCHF), Preventive Controls for Animal Food 
(PCAF) Seafood Hazard Analysis and Critical Control Point (Seafood HACCP), Low-Acid Canned Foods 
(LACF), Acidified Foods (AF)and Juice Hazard Analysis and Critical Control Point (Juice HACCP) ห รื อ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ี มกอช. ใหก้ารยอมรับ เป็นตน้ 
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3.13 ขอบข่ายย่อยท่ีได้รับการรับรองระบบงาน (Sub-Scope of Accreditation) หรือ ขอบข่ายย่อย หมายความวา่ 
การจ าแนกย่อยตามขอบข่ายท่ีได้รับการรับรอง เช่น ส าหรับ GMP/ HACCP ให้ระบุขอบข่ายย่อยตาม
หมายเลขมาตรฐานการจดัประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล 
(มอก. 2000-2540) และ/หรือ ส าหรับขอบข่าย ISO 22000 ใหร้ะบุขอบข่ายยอ่ยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใน Annex 
A ของมาตรฐาน ISO 22003-1 หรือส าหรับขอบข่าย GAP ใหร้ะบุขอบข่ายยอ่ยโดยใชแ้นวทางตาม GLOBAL 
G.A.P. Integrated Farm  Assurance หรือส าหรับขอบข่าย Organic Agricultureให้ระบุขอบข่ายโดยใชแ้นวทาง
ตาม  IFOAM Norms for Organic Production and Processing เป็นตน้ 

3.14 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (Appeal Committee) หมายความว่า คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากเลขาธิการมกอช.ใหมี้อ านาจในการพิจารณาอุทธรณ์ในชั้นท่ี 1 

3.15 คณะอนุกรรมการด้านการรับรองระบบงาน  หมายความว่า คณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรให้มีอ านาจท าหน้าท่ีพิจารณา จดัท า แก้ไข หรือยกเลิกเอกสาร
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและรับรอง และการรับรองระบบงานท า
หนา้ท่ีพิจารณาขอ้อุทธรณ์ในชั้นท่ี 2 ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการรับรองระบบงาน และปฎิบติังาน
อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรมอบหมาย 

3.16 คณะทบทวนด้านการรับรองระบบงาน (Accreditation Review Panel: ARP) หรือ  คณะทบทวน 
หมายความวา่ คณะบุคคลท่ี มกอช. แต่งตั้งข้ึนให้ท าหนา้ท่ีทบทวนผลการตรวจประเมินของคณะผูต้รวจ
ประเมินและเสนอผลการพิจารณาให้เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใจให้การรับรองความสามารถ การขยาย
ขอบข่าย การลดขอบข่าย การพกัใชห้รือเพิกถอนการรับรอง หรืออ่ืน ๆ 

3.17 คณะผู้ตรวจ  หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีท าหน้าท่ีตรวจซ่ึงประกอบด้วย หัวหน้าคณะผู ้ตรวจ ผู ้ตรวจ 
ผูต้รวจฝึกหัด (ถ้ามี) และผูเ้ช่ียวชาญ (ถ้ามี) หรือบุคคลเดียวท่ีท าหน้าท่ีตรวจโดยบุคคลดังกล่าวตอ้ง 
มีต าแหน่งเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

3.18 ใบรับรอง (Certificate) หมายความว่า เอกสารหรือ ชุดของเอกสารท่ี มกอช. ออกให้แก่หน่วยรับรอง/
หน่วยตรวจเพื่อระบุถึงการรับรองความสามารถในขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองระบบงาน 

3.19 ประเภทของหน่วยตรวจ (Type of Inspection) หมายความว่า ลกัษณะกิจกรรมหรือองค์กรของหน่วย
ตรวจท่ีแบ่งตามภาคผนวก A (Annex A) ของมาตรฐาน ISO/IEC 17020:2012 

3.20 ผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค (Technical Expert) หมายความว่า บุคลากรภายในหรือภายนอกกองรับรอง
มาตรฐานท่ีมีความสามารถตามขอบข่ายท่ีต้องการและมี คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกองรับรอง
มาตรฐานก าหนดไวซ่ึ้งในเอกสารฉบบัน้ีใชค้  าวา่ “ผูเ้ช่ียวชาญ” 

3.21 ผู้ตรวจ(Inspector) หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมเจา้ของเร่ืองก าหนด และท าหนา้ท่ีตรวจ 
3.22 ผู้ผลิต (Producer) หมายความวา่ ผูท่ี้ท  าการผลิตผลิตผลทางการเกษตรเบ้ืองตน้ผูผ้ลิตสามารถขอการรับรอง

มาตรฐาน GAP หรือ มกษ. GAP จากกรมเจา้ของเร่ือง 
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3.22.1 ผูผ้ลิตแบบเด่ียวหมายความว่า บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีเป็นตวัแทนผูรั้บผิดชอบในทางกฎหมาย 
ในการผลิตผลผลิตนั้นภายใตข้อบข่ายของประเภทสินคา้เกษตร 

3.22.2 ผูผ้ลิตแบบกลุ่ม หมายความวา่ กลุ่มผูผ้ลิตท่ีผลิตสินคา้ประเภทเดียวกนัหรือต่างประเภท โดยมี
สถานะเป็นนิติบุคคล และมีการควบคุมภายในระบบการผลิตสินคา้นั้น เช่น การใช้ระเบียบวิธี
ปฏิบัติควบคุมภายใน เป็นต้น ในการขอรับรองฟาร์มตามขอบข่ายมาตรฐาน มกษ. GAP  
กลุ่มผูผ้ลิตอาจจะมีสมาชิกท่ีไม่อยูภ่ายใตม้าตรฐาน มกษ. GAP ก็ไดแ้ต่ก็ตอ้งมีระบบในการแยก
ผลผลิตท่ีชดัเจน 

3.23 ผู้ยื่นค าขอ (Applicant) หมายความว่า นิติบุคคลท่ีประสงค์จะขอการรับรองความสามารถในฐานะ 
หน่วยรับรองหรือหน่วยตรวจ 

3.24 มกอช. หมายความวา่  ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
3.25 มาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงร่วม (Normative Document) หมายความว่า มาตรฐานท่ี มกอช. ใช้ประกอบเป็น

เกณฑใ์นการตรวจประเมิน  เช่น IAF Mandatory Document, IAF/ILAC Documents ต่างๆ เอกสารหลกัเกณฑ์/
เง่ือนไขของ มกอช. ท่ีใชเ้ป็นเกณฑก์ารรับรองความสามารถ เป็นตน้ 

3.26 มาตรฐานท่ีให้การยอมรับความสามารถ (Accreditation Standard) หมายความวา่ขอ้ก าหนดท่ี มกอช.ใช้
ให้การรับรองความสามารถแก่หน่วยรับรอง หรือหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ เช่น  มาตรฐาน ISO/IEC 17021-1 
หรือ ISO 22003-1 หรือ ISO/IEC 17065 หรือ ISO/IEC 17020 เป็นตน้ 

3.27 หน่วยตรวจ (Inspection Body: IB) หมายความว่า ผูย้ื่นค าขอท่ีผ่านการตรวจสอบหลกัฐานประกอบค าขอ 
ผา่นการประเมิน และไดรั้บการรับรองความสามารถเป็นหน่วยตรวจจากมกอช. แลว้ 

3.28 หัวหน้าคณะผู้ตรวจ (Lead Inspector) หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมเจ้าของเร่ืองก าหนด  
และไดรั้บการแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการตรวจ 

 
 

4. คุณสมบัติของผู้ย่ืนค าขอ 
4.1   ผูย้ืน่ค  าขอตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ท่ีมีกระบวนการตดัสินใจใหก้ารรับรอง การขยายขอบข่าย 
การลดขอบข่าย การพกัใช้หรือเพิกถอนการรับรองในประเทศไทย ทั้งน้ีไม่รวมถึงสาขาท่ีมีใน
ต่างประเทศ 

(2) ไม่เป็นผูถู้กเพิกถอนการรับรองระบบงานโดยหน่วยงาน หรือองค์กรระหว่างประเทศใดๆเวน้แต่ 
พน้ระยะ 6 เดือนมาแลว้  

(3) เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17020 และขอ้ก าหนดของ องค์กรระหว่าง
ประเทศวา่ดว้ยการรับรองห้องปฏิบติัการ (The International Laboratory Accreditation Cooperation: ILAC) 
เช่น ILAC P15 และหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการยอมรับความสามารถท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีอาจมี 
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การแก้ไข หรือก าหนดเพิ่มเติมในภายหลัง กรณีได้รับการรับรองระบบงานในขอบข่ายท่ียื่นขอ 
จากหน่วยรับรองระบบงานใดๆ ท่ีเป็นสมาชิกและไดรั้บการยอมรับจากองค์กรระหว่างประเทศวา่
ดว้ยการรับรองห้องปฏิบติัการ (ILAC) ให้ส่งมอบส าเนาใบรับรองพร้อมขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรอง
ระบบงานเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาด้วย และส าหรับกรณีท่ีไม่ได้รับการรับรองระบบงาน 
ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูย้ื่นค าขอจะตอ้งส่งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารการด าเนินงานท่ีแสดงวา่
มีความสามารถเท่าเทียมกนัตามเง่ือนไขท่ี มกอช. ก าหนด 

(4) มีผลการรับรองท่ีได้จากการตรวจประเมินเต็มรูปแบบ (Full System Audit) ในขอบข่ายท่ีขอรับ 
การรับรองระบบงานมาแลว้อยา่งน้อย 1 ราย และผูย้ื่นค าขอจะตอ้งมีลูกคา้ท่ีสามารถให้ มกอช. เขา้ตรวจ
ประเมินความสามารถของผู ้ตรวจประเมินของหน่วยรับรอง ณ สถานประกอบการ (Witness 
Assessment)ได้อย่างน้อย 1 แห่ง ภายใน 180 วนั นับจากการตรวจประเมิน ณ ส านักงาน (Office 
Assessment) ซ่ึง มกอช. จะเป็นผูเ้ลือกสถานประกอบการท่ีจะท าการตรวจประเมินความสามารถของ
ผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรองเองโดยอาจสลบัล าดบัการตรวจประเมิน ณ ส านักงาน และการ
ตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง ณ สถานประกอบการ แต่ทั้งน้ีตอ้งอยู่
ในดุลยพินิจของ มกอช. ในการพิจารณาความเหมาะสม 

(5) กรณีได้รับการรับรองระบบงานในขอบข่ายท่ียื่นขอจากหน่วยรับรองระบบงาน (Accreditation 
Body: AB) ใดๆ ท่ีเป็นสมาชิกและไดรั้บการยอมรับจากองค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการรับรอง
ห้องปฏิบติัการ (ILAC) ให้ส่งมอบส าเนาใบรับรองพร้อมขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองระบบงานเพื่อ
ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย  

(6) ตอ้งไม่เป็นผูถู้กด าเนินคดี หรือเป็นผูท่ี้มีตวัแทนท่ีอยูใ่นระหวา่งถูกด าเนินคดีในความผิดฐานปลอม
แปลงเอกสารท่ีจะน ามาใช้ประกอบการยื่นขอรับรองความสามารถในฐานะหน่วยรับรอง เวน้แต่ 
คดีจะยุติวา่ผูย้ื่นค าขอ หรือตวัแทนไม่มีความผิดตามขอ้กล่าวหานั้น และในกรณีท่ีศาลมีค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดวา่มีความผิด ผูย้ื่นค าขอหรือตวัแทนสามารถยื่นค าขอไดเ้ม่ือพน้ก าหนด 2 ปี นบัแต่วนัท่ีศาล 
มีค  าพิพากษาถึงท่ีสุดในคดีดงักล่าว 

(7) ตอ้งไม่เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกตรวจสอบเพื่อรับรองความถูกตอ้งแทจ้ริงของเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง
อนัเน่ืองมาจากมีพฤติการณ์ หรือมีมูลเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูย้ืน่ค  าขอ หรือตวัแทนกระท าการปลอมแปลง
เอกสารของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรอง หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระท า
ผดิดงักล่าว 
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5. การด าเนินการเพื่อให้การรับรองความสามารถ 
5.1 การยื่นค าขอ ให้ยื่นค าขอต่อ มกอช.โดยใช้ใบสมคัรเพื่อขอรับใบรับรองความสามารถในการตรวจสอบ

รับรองสินคา้เกษตรและอาหารพร้อมแนบหลกัฐานและเอกสารต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นภาคผนวก ก 
ผูย้ืน่ค  าขอตอ้งส่งมอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัใหก้บั มกอช. 

5.2 ผูย้ื่นค าขอจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ประกาศ ค าสั่ง รวมทั้งหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี มกอช. 
และกรมเจา้ของเร่ืองก าหนด 

5.3 ผูย้ื่นค าขอต้องยินยอม ให้มีการสอบถามข้อมูล หลักฐาน ขององค์กรผูย้ื่นค าขอและการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงั หรือเม่ือไดรั้บการร้องขอ 

5.4 เม่ือไดรั้บค าขอตามขอ้ 5.1 แลว้ มกอช.จะตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของค าขอและเอกสารประกอบ
ค าขอ หากมีรายละเอียดไม่ครบถว้นหรือจ าเป็นตอ้งขอให้ส่งเพิ่มเติม มกอช.จะแจง้ใหผู้ย้ื่นค าขอทราบเพื่อ
ด าเนินการตามท่ีไดรั้บแจง้ต่อไปและเจา้หนา้ท่ีจะพิจารณาค าขอต่อเม่ือไดรั้บหลกัฐานครบถว้นตามท่ีแจง้
เพิ่มเติมไวแ้ล้วในกรณีท่ีพบหลกัฐานว่าผูย้ื่นค าขอมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะให้ข้อมูลท่ี 
เป็นเทจ็หรือปกปิดขอ้มูล มกอช. จะปฏิเสธการรับค าขอและคืนค าขอแก่ผูย้ืน่ค  าขอนั้น  

5.5 มกอช.จะท าการคดัเลือกผูต้รวจประเมิน ของ มกอช.หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความสามารถเหมาะสม และไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกบัหน่วยตรวจ/ ผูย้ื่นค าขอเพื่อท าหน้าท่ีตรวจประเมินความสามารถของหน่วยตรวจ 
/ผูย้ื่นค าขอ กรณีท่ีหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ ไม่ยอมรับผูต้รวจประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ี มกอช.แต่งตั้ง
เน่ืองจากมีหลกัฐานหรือขอ้มูลช้ีชดัวา่ผูต้รวจประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีแต่งตั้งนั้นมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
หรือเป็นผูท่ี้มีความสามารถไม่เหมาะสมหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอสามารถขอเปล่ียนแปลงรายช่ือได้ 
โดยต้องระบุเหตุผลและแจ้งต่อ มกอช. โดย มกอช. จะเป็นผูต้ ัดสินใจในการเปล่ียนแปลงรายช่ือ 
ตามเหตุผลอนัสมควรและการตดัสินใจของ มกอช.ถือเป็นท่ีส้ินสุด 

5.6 ผูย้ื่นค าขอยินยอมท่ีจะให้ มกอช. ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการและผูย้ื่นค าขอจะตอ้งท าขอ้ผูกพนั
หรือสัญญา (Enforcement) เพื่อใหลู้กคา้ยนิยอม ใหม้กอช. ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness 
Assessment) ไดเ้ม่ือมีการร้องขอ 

5.7 เม่ือ มกอช.ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของค าขอและหลกัฐานครบถว้นแลว้ มกอช.จะด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) การตรวจประเมิน ณ ส านักงาน (Office Assessment) มกอช.จะตรวจประเมินส านักงานใหญ่และ

ส านกังานสาขาท่ีมีกิจกรรมหลกั (Key Activity)ในขอบข่ายท่ียื่นค าขอรับรองระบบงาน และก าหนด
จ านวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจโดยใช้แนวทางระบุไวใ้นเอกสาร หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข เร่ือง การ
ก าหนดจ านวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจมีหลายสาขา
(ACFS-CSSA-R-SD-12) กรณีท่ีหน่วยตรวจมีการจา้งเหมาช่วง (Subcontract) มกอช. อาจสุ่มประเมิน
ความสามารถของหน่วยงานท่ีรับเหมาช่วง 

(2) การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment)มกอช. จะด าเนินการตรวจประเมิน
ความสามารถของผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ โดยการเลือกตวัอย่างและก าหนดจ านวน 
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การตรวจประเมินความสามารถตามแนวทางท่ีระบุไวใ้นเอกสารหลักเกณฑ์/เง่ือนไขการเลือก
ตัวอย่างเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผู ้ตรวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผู ้ตรวจของ 
หน่วยตรวจ/ผูย้ืน่ค  าขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02) 
กรณีท่ีพบหลักฐานว่าหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้ งใจท่ีจะให้ข้อมูล 
ท่ีเป็นเทจ็หรือปกปิดขอ้มูล มกอช. จะยติุการตรวจประเมิน นั้น 

(3) หลงัจากด าเนินการตรวจประเมิน ณ ส านกังานและตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการแลว้ มกอช.
จะน าเสนอผลการประเมินใหค้ณะทบทวนต่อไป 

5.8 เม่ือคณะทบทวนไดรั้บผลการตรวจประเมินตามขอ้ 5.7 แลว้ จะพิจารณาผลการตรวจประเมินและเสนอ
ผลการพิจารณาให้เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใจให้การรับรองความสามารถและใบรับรองท่ีออกให้แก่
หน่วยตรวจมีอายคุราวละ 3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบรับรอง  

5.9 หลงัจากไดใ้บรับรองแลว้ มกอช. จะด าเนินการตรวจติดตาม (Surveillance) โดยในปีแรกหน่วยตรวจจะ
ไดรั้บการตรวจติดตามอย่างน้อย 2 คร้ัง ซ่ึงการตรวจติดตาม 1 คร้ัง ประกอบดว้ยการตรวจประเมิน ณ 
ส านกังาน 1 คร้ังและการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร
หลกัเกณฑ์/เง่ือนไขการเลือกตวัอย่างเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วย
รับรอง/ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02) 
และเอกสารหลกัเกณฑ์/เง่ือนไข เร่ือง การก าหนดจ านวนสาขาท่ีตอ้งได้รับการตรวจประเมินในกรณี 
ท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจมีหลายสาขา (ACFS-CSSA-R-SD-12)ในปีถดัไป มกอช. จะพิจารณาตรวจ
ติดตาม โดยจ านวนคร้ังของการตรวจอาจน าผลการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของการตรวจ
ติดตาม (Surveillance Assessment) ในรอบการรับรองท่ีผ่านมาใช้ประกอบการพิจารณาได ้ทั้งน้ีข้ึนอยู ่
กบัคณะทบทวนพิจารณาผลการด าเนินการดงักล่าว 

5.10 กรณีท่ีหน่วยตรวจไม่มีลูกคา้ให้มกอช. ประเมินความสามารถของผูต้รวจมกอช. อาจพิจารณาเขา้ไป
ตรวจประเมิน ณ ส านกังานเพิ่มเติมเพื่อประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยตรวจ โดยค านึงถึงจ านวน
ลูกคา้ท่ีระบุในรายงานท่ีหน่วยตรวจตอ้งส่งให ้มกอช. ทุก 3 เดือน (ตามรอบไตรมาสของปีงบประมาณ
ของราชการ) 

ทั้งน้ี หากต่อมาภายหลงัหน่วยตรวจมีลูกคา้ใหม่เพิ่มข้ึน หน่วยตรวจตอ้งแจง้จ านวนลูกคา้พร้อมทั้ง
ช่วงเวลาการตรวจหรือแผนการตรวจให้ มกอช. ทราบโดยเร็ว เพื่อให้ มกอช. สุ่มตรวจประเมินความสามารถ
ของผูต้รวจตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตาม เอกสารหลักเกณฑ์ / เง่ือนไขการเลือกตัวอย่างเพื่อตรวจประเมิน
ความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นค าขอ ณ สถานประกอบการ 
(Witness Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02)ทั้งน้ีในกรณีท่ีหน่วยตรวจไดรั้บการว่าจา้งจากกรม ตอ้งแจง้
ให้ มกอช. ทราบ ภายใน 15 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บการว่าจา้ง เพื่อพิจารณาความจ าเป็นในการตรวจ
ประเมินความสามารถของผู ้ตรวจตามเอกสารหลักเกณฑ์/เง่ือนไข การเลือกตัวอย่างเพื่อตรวจประเมิน
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ความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผูย้ื่นค าขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) 
(ACFS-CSSA-R-SD-02) 
5.11 กรณีท่ีหน่วยตรวจเจตนาไม่แจง้ขอ้มูลลูกคา้เพื่อให้ มกอช. เขา้ตรวจประเมินความสามารถตามเกณฑ์

ดงักล่าวขา้งตน้มกอช. อาจพิจารณา ลดขอบข่าย หรือพกัใชใ้บรับรอง ตามท่ี มกอช. เห็นสมควร 
หมายเหตุ : การด าเนินการเพื่อให้การรับรองความสามารถให้อา้งอิงตามเอกสารหลกัเกณฑ์/เง่ือนไข 

การตรวจประเมินเพื่อการรับรองความสามารถของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจสินค้า
เกษตรและอาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-03) 

 
 

6. การตรวจประเมินระยะไกล 
มกอช. จะไม่ใชว้ิธีการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment) แทนการตรวจประเมินแบบปกติ 

ในกรณีการตรวจประเมินคร้ังแรก การตรวจประเมินใหม่ และการตรวจประเมินความสามารถของคณะ
ผูต้รวจประเมินของ หน่วยรับรอง /หน่วยตรวจ /ผูย้ื่นค าขอ ขณะตรวจประเมินลูกคา้ (Witness assessment) 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ตามท่ี มกอช. พิจารณาเท่านั้น 

ในกรณีท่ีเป็นการตรวจประเมินระยะไกล ( Remote assessment) มกอช. จะด าเนินการตรวจตามวิธีการ
ปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment)  (ACFS-CSSA-W-SD-08) 

 
 

7. เงื่อนไข 
หน่วยตรวจตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
7.1 ตอ้งรักษาไวซ่ึ้งการรักษาระบบงาน ตามมาตรฐานท่ีใหก้ารรับรองความสามารถ (Accreditation Standard) 

ท่ีได้รับการรับรองระบบงานจาก มกอช. และหลกัเกณฑ์ท่ีกรมเจ้าของเร่ืองก าหนดตลอดระยะเวลา 
ท่ีไดรั้บการรับรอง 

7.2 ตอ้งอา้งถึงการรับรองความสามารถเฉพาะขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองตามท่ีระบุไวใ้นใบรับรองเท่านั้น 
7.3 หากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขในสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการ รับรองความสามารถ ให้แจง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรต่อ มกอช. โดยทนัทีไดแ้ก่ 
 มีการเปล่ียนแปลงดา้นกฎหมาย การคา้ 
 มีการเปล่ียนแปลงสถานะองคก์ร ปรับโครงสร้างองคก์ร (Reorganization) 
 มีการเปล่ียนแปลงการบริหารในองค์กร เช่น การเปล่ียนแปลงบุคคลท่ีเป็นหลักใน 

การบริหารจดัการ 
 มีผูต้รวจเขา้มาใหม่จ  านวนมาก 
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 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากร เคร่ืองมือ ส่ิงอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีส าคญัท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อขอบข่ายท่ีหน่วยตรวจไดรั้บ
การรับรองแลว้ 

 หน่วยตรวจขอขยายขอบข่ายการรับรอง 
7.4 หน่วยตรวจตอ้งจดัส่งบญัชีรายช่ือลูกคา้ท่ีไดรั้บการตรวจรวมทั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง เช่น การลด/ขยาย

ขอบข่าย การพักใช้ การเพิกถอนการรับรอง ให้แก่ มกอช .ทุก 3 เดือน (ตามรอบไตรมาสของ
ปีงบประมาณของราชการ) นบัจากท่ีไดรั้บการรับรองระบบงาน 

7.5 ตอ้งไม่น าใบรับรองไปใช ้หรืออา้งถึงในทางท่ีท าให้เกิดความเสียหาย หรืออาจท าให้เกิดความเขา้ใจผิด
ในการไดรั้บการรับรองความสามารถ ตามใบรับรองนั้น 

7.6 กรณีท่ีไม่ไดท้  าการตรวจให้กบักรมเจา้ของเร่ืองหน่วยตรวจตอ้งไม่กล่าวอา้งในลกัษณะท่ีท าให้เขา้ใจว่า
การตรวจหรือเอกสารรายงานท่ีออกโดยหน่วยตรวจเป็นการกระท าท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
กรมเจา้ของเร่ืองหรือจะน าไปสู่การได้รับใบรับรองจากกรมเจา้ของเร่ือง หรือสามารถใช้เคร่ืองหมาย 
การรับรองจากกรมเจา้ของเร่ืองได ้ 

7.7 ให้ความร่วมมือแก่ มกอช. ในการด าเนินการตรวจประเมิน ณ ส านักงานและสถานประกอบการเม่ือ
ไดรั้บการร้องขอจาก มกอช. ในกรณีต่างๆ ดงัน้ี  

7.7.1   การตรวจประเมินในกรณีปกติ เช่น การตรวจประเมินใหม่ การตรวจติดตาม การตรวจขยาย
ขอบข่าย เป็นตน้  

7.7.2  การตรวจประเมินกรณีพิเศษ เช่น เม่ือมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการรับรอง หรือมีการแจ้งจาก 
กรมเจา้ของเร่ือง เป็นตน้ 

7.7.3 การประเมินความสามารถของหน่วยงานรับจา้งช่วงเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความสามารถครอบคลุม
ตามงานท่ีรับจา้งจากหน่วยตรวจ   

7.8 ในกรณีท่ีมีขอ้อุทธรณ์ ร้องเรียน หน่วยตรวจตอ้งวิเคราะห์สาเหตุและด าเนินการแก้ไขขอ้อุทธรณ์และ
ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการรับรองระบบงาน เม่ือไดรั้บแจง้จาก มกอช. และตอ้งส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ 
เช่น บนัทึกขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ บนัทึกการอุทธรณ์ใหแ้ก่ มกอช. เม่ือไดรั้บการร้องขอ 

7.9 หากประสงคจ์ะใหมี้การยอมรับความสามารถอยา่งต่อเน่ือง ใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให ้มกอช. ทราบ
ล่วงหนา้ก่อนส้ินอายไุม่นอ้ยกวา่ 120 วนั 

7.10 หากประสงคจ์ะยกเลิกใบรับรองใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให ้มกอช. ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 45 วนั 
7.11 หากประสงค์จะเพิ่มเติม/ขยายขอบข่ายใบรับรอง หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอนัมีผลกระทบต่อระบบ

การบริหารงานคุณภาพของหน่วยตรวจ ให้แจ้งให้ มกอช. ทราบเป็นลายลักษณ์อกัษรด้วยทุกคร้ัง  
เพื่อขอความเห็นชอบในการรับรองต่อไป 

7.12 หน่วยงานท่ีตอ้งการเป็นหน่วยตรวจให้แก่กรมเจา้ของเร่ืองตามขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองจะตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขขอ้ก าหนด หรือ แนวทางการปฏิบติังานใดๆ ท่ีกรมเจา้ของเร่ืองก าหนด   
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7.13 หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยตรวจให้แก่กรมเจา้ของเร่ืองมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัคณะผูต้รวจท่ีมี
คุณสมบติัตามท่ีกรมเจา้ของเร่ืองก าหนดไวใ้นภาคผนวก ดงัน้ี 

- ภาคผนวก ข.  คุณสมบติั ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญดา้นขา้ว 
- ภาคผนวก ค.  คุณสมบติั ผูต้รวจ หวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นประมง 
- ภาคผนวก ง.  คุณสมบติั ผูต้รวจ หวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นปศุสัตว ์
- ภาคผนวก จ.  คุณสมบติั ผูต้รวจ หวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร 

ส่งรายงานผลการตรวจ รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตรวจเช่น การแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ 
ตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีกรมประกาศ ให้กรมเจา้ของเร่ืองเพื่อพิจารณาออก คงไว ้ยกเลิก พกัใช้หรือ
เพิกถอนใบรับรอง ของผูผ้ลิต 

หมายเหตุ : ในกรณีท่ีหน่วยตรวจด าเนินการตรวจใหลู้กคา้อ่ืนท่ีนอกเหนือจากกรมเจา้ของเร่ือง  หน่วยตรวจ
ตอ้งก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบติังานเพื่อสามารถจ าแนกการด าเนินงานให้ชัดเจนระหว่าง 
การตรวจให้กบักรมเจา้ของเร่ืองและลูกคา้รายอ่ืน เช่น การรับค าขอ การทบทวนสัญญา และ 
การส่งมอบเอกสารรายงานการตรวจใหก้บัลูกคา้ เป็นตน้ 

  
 

8.  การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรองความสามารถ  

การเปล่ียนแปลงแก้ไขหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรองความสามารถ มกอช.จะ
พิจารณาและก าหนดวนัท่ีมีผลบังคับใช้ และแจ้งให้ผูย้ื่นค าขอ และ/หรือหน่วยตรวจท่ีได้รับการรับรอง
ความสามารถ จากมกอช.ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ผูย้ื่นค าขอ และ/หรือ ผูไ้ด้รับการรับรองความสามารถ ตอ้งปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนด และ มกอช.จะทวนสอบผลการปรับปรุงแกไ้ขของผูย้ื่นค าขอ และ/หรือ หน่วยตรวจท่ีไดรั้บการรับรอง
ความสามารถ จาก มกอช. เม่ือครบระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว ้
 
 

9.  การขยายขอบข่าย 
ในกรณีท่ีประสงค์ขยายขอบข่ายใบรับรอง (เช่น การขอขยายขอบข่ายการรับรองระบบงาน/ขอบข่ายย่อย/
มาตรฐานท่ีให้การรับรอง เป็นตน้) ให้หน่วยตรวจยื่นค าขอต่อ มกอช.โดยใช้ใบสมคัรเพื่อขอรับใบรับรอง
ความสามารถในการตรวจสอบรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร และด าเนินการเช่นเดียวกบักระบวนการ
รับรองระบบงานตามความเหมาะสม 
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10. การลดขอบข่าย การพักใช้และการเพิกถอนใบรับรอง 

หากหน่วยตรวจไม่สามารถรักษาระบบตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในข้อ 7 และ/หรือ ไม่ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขต่างๆท่ีก าหนดมกอช.อาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

10.1 การลดขอบข่ายการรับรองระบบงาน 
10.1.1   กรณีท่ีหน่วยตรวจถูกลดขอบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง เม่ือ มกอช. ตรวจสอบ

พบวา่มีการเปล่ียนแปลงส าคญัใดๆ ภายในองคก์รอนัมีผลกระทบต่อความสามารถในการ
ด าเนินการตรวจสอบรับรองของหน่วยงานนั้น 

10.1.2   กรณีหน่วยตรวจประสงคย์ืน่ขอลดขอบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง มกอช. 
 
หมายเหตุ :    ทั้ง 2 กรณี มกอช.จะจดัท าใบรับรองฉบบัใหม่ส่งให้กบัหน่วยตรวจ หากหน่วยตรวจ มีความ

พร้อมและประสงคจ์ะขอคืนขอบข่ายการรับรองระบบงานเดิม สามารถยื่นค าขอการรับรอง
ระบบงานใหม่กบั มกอช. ตามขอ้ 5 

10.2 การพักใช้ใบรับรอง/การยกเลิกการพักใช้ใบรับรอง 
10.2.1 การพักใช้ใบรับรอง 

(1) กรณีการตรวจติดตามท่ีหน่วยตรวจไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องร้ายแรงท่ี มกอช.แจ้งให้
ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มกอช. จะสั่งพกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
60 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั 

(2)  กรณีการตรวจติดตามท่ีพบขอ้บกพร่องเล็กนอ้ยแต่หน่วยตรวจใชเ้วลาแกไ้ขเกินกวา่ระยะเวลา
ท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุผลสมควร หรือแกไ้ขแลว้แต่ไม่มีประสิทธิภาพ มกอช.สามารถสั่งพกัใช้
ใบรับรองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน 

(3)  กรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ/์เง่ือนไขฉบบัน้ี ขอ้ 5.11 
(4) หน่วยตรวจประสงค์ยื่นขอพกัใช้ขอบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง มกอช. 

สามารถสั่งพกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน 
10.3   การเพิกถอนใบรับรอง จะใชใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1)   หน่วยตรวจท่ีอยู่ในระหว่างการพกัใชใ้บรับรองไม่สามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องและ/หรือไม่สามารถ 
  ท าตามเง่ือนไขท่ี มกอช. ก าหนดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(2) การตรวจติดตามของมกอช. ช้ีบ่งว่าหน่วยตรวจปฏิบติัไม่สอดคล้องกบัข้อก าหนดในมาตรฐาน 
การรับรองตาม ขอ้ 4.1 (3) ในสาระส าคญั 

(3) ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยมกอช. และกรมเจา้ของเร่ืองในสาระส าคัญ 
ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อกรมเจ้าของเร่ืองในด้านเศรษฐกิจ หรือชีวิตและความปลอดภยั 
ของผูบ้ริโภค  
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(4) ผลการตรวจติดตามประจ าปี (Surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม่ (Reassessment)  
ท่ีด าเนินการโดยมกอช. แสดงวา่หน่วยตรวจไม่มีความสามารถในขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรอง 

(5) ในกรณีท่ีหน่วยตรวจกระท าความผดิท่ีมีผลกระทบต่อการตรวจประเมิน ดงัน้ี  
 รายงานสรุปผลตรวจสอบอนัเป็นเทจ็ใหก้รม  
 มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูผ้ลิต  
 การกระท าอ่ืนใดท่ีส่อไปในทางทุจริต 

(6) กรณีท่ีพบหลกัฐานว่าหน่วยตรวจมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะให้ขอ้มูลท่ีเป็นเท็จหรือ
ปกปิดขอ้มูล 

10.4 ในกรณีท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรองเพิกถอน หรือยกเลิกใบรับรองหน่วยตรวจตอ้งส่งใบรับรองท่ีถูกเพิก
ถอนหรือยกเลิกนั้น คืนให้แก่มกอช. ภายใน 15 วนัท าการนับจากวนัท่ีได้รับหนังสือแจ้งจาก มกอช. 
โดยกรณีการลดขอบข่าย มกอช.จะออกใบรับรองฉบบัใหม่ทดแทนใบรับรองฉบบัเก่าใหก้บัหน่วยตรวจ 

10.5 ในกรณีท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรอง พกัใช้ เพิกถอนใบรับรองหรือขอยกเลิกใบรับรองหน่วยตรวจ 
ต้องยุติการใช้ส่ิงพิมพ์ ส่ือโฆษณา ท่ีมีการอ้างอิงถึงการได้รับการรับรองความสามารถตามขอบข่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว 

 
 

11. การอุทธรณ์ 
11.1 ผูย้ื่นค าขอรับการรับรองหรือหน่วยตรวจท่ีถูกพกัใช้หรือถูกเพิกถอน หรือถูกลดขอบข่าย ตามข้อ 10  
 อาจยื่นค าอุทธรณ์เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขาธิการ มกอช.ไดภ้ายใน 15 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี มกอช.  
 มีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาตดัสินหรือมาตรการนั้นใหท้ราบ 
11.2  เลขาธิการ มกอช. จะแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อพิจารณาค าอุทธรณ์และแจ้งผล 
          การพิจารณาให้ผูย้ื่นค าอุทธรณ์ทราบภายใน 30 วนัท าการ นับจาก วนัท่ี มกอช.ได้รับค าอุทธรณ์ 
          หากระยะเวลาดงักล่าวไม่เพียงพออาจขยายเวลาออกไปไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 15 วนัท าการ 
11.3   ในกรณีท่ีผูย้ื่นค าอุทธรณ์ไม่ยอมรับค าตดัสินของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ผูย้ื่นค าอุทธรณ์สามารถ 

ยื่นอุทธรณ์ไดเ้ป็นคร้ังท่ี 2 ต่อคณะอนุกรรมดา้นการรับรองระบบงานไดภ้ายใน 15 วนัท าการ นบัตั้งแต่   
วนัท่ี มกอช. มีหนงัสือแจง้ผลพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหท้ราบ  

11.4    ระหวา่งการพิจารณาค าอุทธรณ์ยงัไม่ส้ินสุด ใหถื้อวา่ผลการพิจารณาเดิมมีผลใชบ้งัคบัอยู ่
11.5     ผลการตดัสินอุทธรณ์คร้ังท่ี 2 ของคณะอนุกรรมดา้นการรับรองระบบงานใหถื้อเป็นท่ีส้ินสุด 
 

 

12. การร้องเรียน 
12.1    การร้องเรียนสามารถยืน่ต่อเลขาธิการ มกอช. หรือผูอ้  านวยการกองรับรองมาตรฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
12.2    มกอช. จะด าเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนดงักล่าว แลว้แจง้ผลใหผู้ท่ี้ร้องเรียนทราบ 
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13. การยกเลิกใบรับรอง 
ใบรับรองจะถูกยกเลิกในกรณีดงัต่อไปน้ี 
13.1    หน่วยตรวจเลิกประกอบกิจการท่ีไดรั้บการรับรอง 
13.2    หน่วยตรวจท่ีเป็นนิติบุคคลนั้นลม้ละลาย 
13.3    หน่วยตรวจแจง้ขอยกเลิกการรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ มกอช. ตามขอ้ 7.10 
13.4    มีการประกาศแก้ไข เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์สากลด้านการตรวจสอบรับรอง หรือ ยกเลิก 
 มาตรฐานท่ีไดรั้บใบรับรอง 
 
 

14. การรักษาความลับ 
14.1   มกอช. และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดจะเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากผูย้ื่นค าขอ/หน่วยตรวจ ภายใตกิ้จกรรม   

 การตรวจรับรองระบบงานส าหรับสินค้าเกษตรและอาหารนั้นๆไวเ้ป็นความลบัไม่น าไปเปิดเผยกับ
 บุคคลอ่ืน เวน้แต่จะได้รับความยินยอมจากผูย้ื่นค าขอและ/หรือ ผูไ้ด้รับการรับรองระบบงานเป็นลาย
 ลกัษณ์อกัษร 

14.2     มกอช. จะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูย้ื่นค าขอ/หน่วยตรวจอนัเน่ืองมาจากความลบัน้ี      
ไดแ้พร่งพรายสู่บุคคลภายนอกเวน้แต่เกิดจากความบกพร่องของมกอช. 

 
 

15.  การใช้เครื่องหมาย 
15.1    หน่วยตรวจสามารถใชเ้คร่ืองหมายเพื่อแสดงถึงการรับรองความสามารถ เฉพาะท่ี มกอช. ก าหนดไวต้าม
 หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การใชเ้คร่ืองหมายรับรองระบบงานส าหรับหน่วยตรวจ และการอา้งอิงการรับรอง
 ระบบงาน (ACFS-CSSA-R-SD-19) โดยตอ้งไม่น าไปใชใ้นทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย หรือก่อให้เกิด
 การเขา้ใจผิดหากฝ่าฝืนมกอช. มีอ านาจพิจารณาด าเนินการลดขอบข่าย พกัใช้ เพิกถอนใบรับรองกบั
 หน่วยตรวจ 
 
 

                                                16. ค่าธรรมเนียม 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีด าเนินการโดยไม่หวงัผลก าไร และในการขอรับบริการการตรวจรับรอง

ระบบงานของหน่วยตรวจจะไม่มีการคิดค่าใชจ่้ายใดๆ ในปัจจุบนั ยกเวน้การตรวจประเมินกิจกรรมของหน่วยตรวจ
ท่ีเกิดข้ึนนอกประเทศไทย โดยหน่วยตรวจเป็นผู ้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินดังกล่าว  
เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั  หากในอนาคตนโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปล่ียนให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม รายได้
จากการตรวจประเมินส าหรับการรับรองระบบงาน ตอ้งส่งคืนใหแ้ก่รัฐบาล 
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17. การสนับสนุนทางด้านการเงิน 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดินจากรัฐบาล ภายใตก้ระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ จึงมีความมัน่คงดา้นการเงิน 
 
 

18. อื่น ๆ 
18.1 ในกรณีท่ีหน่วยตรวจยา้ยสถานท่ีประกอบกิจการ หรือโอนกิจการท่ีได้รับการรับรองระบบงานให้แก่

ผูอ่ื้น ใหถื้อวา่ใบรับรองนั้นส้ินสุดลง และตอ้งส่งใบรับรองคืนแก่ มกอช. ภายใน 30 วนัท าการ นบัจากวนั
ยา้ยสถานท่ี หรือโอนกิจการ 

18.2 มกอช. ไม่รับผิดชอบในการกระท าใดๆ ของหน่วยตรวจท่ีไดก้ระท าไปโดยไม่สุจริตหรือไม่ปฏิบติัตาม
หรือฝ่าฝืนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนด 
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ภาคผนวก  ก 
รายการเอกสาร และหลักฐานประกอบค าขอ 

 

1. หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  หนงัสือรับรองหา้งหุน้ส่วนบริษทั และ/หรือ หนงัสือรับรองการจด
ทะเบียนหุน้ส่วน/บริษทั ไม่เกิน 90 วนั  และใหจ้ดัเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดงัน้ี 
1)  กรณี ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล ยืน่ค าขอดว้ยตวัเอง 

- บตัรประชาชนของผูย้ืน่ค  าขอ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานราชการ เช่น 
หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัรถ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

2)  กรณี ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล มิไดย้ืน่ค าขอดว้ยตวัเอง 
- หนงัสือมอบอ านาจ (พร้อมอากรแสตมป์ 30 บาท) และหลกัฐานประกอบการมอบอ านาจ เช่น ส าเนา

บตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่าซ่ึงเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานราชการ 
- บตัรประชาชนของผูรั้บมอบอ านาจ 

3) แผนท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ส านกังานสาขาในประเทศไทยของผูข้อรับใบรับรองโดยละเอียด 
4) แผนผงัโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) 

2. ส าเนาเอกสารการท าความตกลงยอมรับร่วม หรือขอ้ตกลงกบัรัฐบาล/หน่วยงานภาครัฐในระดบัประเทศ 
หรือระดบัสากล (ถา้มี) 

3. ส าเนาเอกสารระบบคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับขอบข่ายท่ีขอการรับรองระบบงาน เช่น คู่มือคุณภาพ หรือ
เทียบเท่า (Quality Manual or Equivalent) ส าเนาเอกสารขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีการ
ปฏิบติังาน (Work Instruction)แบบฟอร์ม (Form)หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข (Requirement)เป็นตน้   

4. เอกสารผลการทบทวนเอกสารขององคก์ร (Self Document Review) ตามแบบฟอร์มท่ี มกอช. ก าหนด 
5. ส าเนารายงานผลการประชุมทบทวนคณะผูบ้ริหารระดบัสูง (Management Review)ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
6. ส าเนารายงานผลการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน(Internal Audit)ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
7. ขอ้มูลการจดัการความเป็นกลาง (Management of impartiality) ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา เช่น ผลการวิเคราะห์

ความเส่ียงต่อความเป็นกลาง หรือ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อความเป็นกลาง องคป์ระกอบ (ถา้มี)  หรือ 
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ (ถา้มี) เป็นตน้ 

8. ส าเนาใบรับรองระบบงาน (Accreditation Certificate) จากหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดบั
สากล (ถา้มี) 

9. ส าเนารายงานการตรวจท่ีออกใหลู้กคา้อยา่งนอ้ย 1 ราย ภายใตข้อบข่ายท่ียืน่ขอการรับรองระบบงาน 
10. เอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์แนะน าองคก์ร/หน่วยงาน  (ถา้มี) 

หมายเหตุ : เอกสารส าเนาทุกฉบบัตอ้งลงนามรับรองส าเนา โดยผูมี้อ านาจลงนาม  
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ภาคผนวก  ข 
คุณสมบัติผู้ตรวจ หัวหน้าคณะผู้ตรวจและผู้เชี่ยวชาญด้านข้าว 

1 ขอบข่าย 

เพื่อก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ส าหรับ ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติัหน้าท่ี
คณะผู ้ตรวจเพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจได้ด าเนินกาโดยคณะผู ้ตรวจท่ีมีสมรรถนะในการตรวจ ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหก้ารตรวจมีประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหน้าท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ ว่าสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับพืช สัตวห์รือ ประมง (GAP) หรือ มาตรฐาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการน าระบบการจัดการคุณภาพไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา และตอ้งเป็น
สาขาวชิาท่ีเก่ียวกบัขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองเฉพาะดา้นพืช  

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผู ้น าการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011  
มีระยะเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้ าเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐาน GAPดงัน้ี 
3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐาน GAP ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2.2.2 หลกัการเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์อนัตรายและจุดวกิฤติท่ีตอ้งควบคุม การ

ประเมินและการวิเคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ Codex Alimentarius รวมถึง
โปรแกรมสุขลกัษณะพื้นฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่อาจรวมกบั
หลกัสูตร GAPก็ได ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมการขา้วก าหนด ไดแ้ก่ 
1) สุขอนามยัพืช (Plant Health) เช่น การอารักขาพืช การป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบ

ผสมผสาน การใชปุ๋้ย ซ่ึงอาจเป็นบางส่วนหรือสอบผา่นทั้งหมดของหลกัสูตร  
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2) การปลูกขา้ว การปฏิบติัดูแลรักษาจนถึงกระบวนการเก็บเก่ียว และวิทยาการ
หลงัการเก็บเก่ียว ความรู้ด้านการใช้ปัจจยัการผลิต และสามารถประเมิน
ความพอเพียงของการควบคุมกระบวนการ และบนัทึกต่างๆ 

3) ความรู้เก่ียวกบัการใช้สารเคมีและวตัถุอนัตรายตามท่ีกรมวิชาการเกษตร
ประกาศหา้มใช ้

3.3 ประสบการณ์ท างาน 

ผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 
3.3.1 ตอ้งมีประสบการณ์ท างานอยา่งนอ้ย2 ปี (หลงัจากจบการศึกษา)  
3.3.2 และต้องมีประสบการณ์ 3 ปี ในด้านการเกษตรท่ีต้องเก่ียวข้องกับงานมาตรฐาน GAP 

(ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การท างาน 3 ปี ระหวา่งก าลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

ส าหรับผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ ดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะผูต้รวจฝึกหัด ตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่น้อยกว่า 4 
รายและรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากว่า 10 วนัภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของหัวหน้าคณะ
ผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจหรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจโดย
หน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยนบัเฉพาะการตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายกุารรับรอง 

หมายเหตุ :   กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ได้แก่ ISO 9001,GMP, HACCP หรือเทียบเท่า และมี
คุณสมบัติครบถ้วนด้านการศึกษาและทักษะด้านเทคนิคตามข้างต้น  ยกเวน้  
ขาดประสบการณ์ในการตรวจGAPสามารถจดัคณะตรวจ โดยเชิญผูมี้ประสบการณ์
ในการตรวจGAPตามขอบข่ายนั้นๆ มาเขา้ร่วมตรวจได ้  การจะเป็นผูต้รวจสาขา 
GAPได ้ตอ้งเพิ่มประสบการณ์ในการตรวจGAPภายใตค้  าแนะน าของผูต้รวจท่ีมี
ประสบการณ์ดา้น GAPในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งน้อย 2 รายในเวลารวมไม่ต ่ากวา่ 
10 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของหัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีได้รับการแต่งตั้ง
จากหน่วยตรวจ หรือท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจโดยหน่วย 
จดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยนับเฉพาะการตรวจคร้ังแรกและการตรวจต่ออายุ 
การรับรอง 

ส าหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม ดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจในมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ยกวา่  
4 รายและรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากว่า 10 วนั ภายใต้การควบคุมและแนะน าของหัวหน้า 
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คณะผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจ หรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจ
โดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยนบัเฉพาะการตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายกุารรับรอง 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถประยุกต์ใช้ใน
การตรวจต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมัน่ใจวา่การตรวจเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
อยา่งสม ่าเสมอและเป็นระบบ  
โดยตอ้งมีความรู้และทกัษะดงัต่อไปน้ี 
1) การประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) การวางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) การตรวจตามก าหนดเวลา 
4) การจดัล าดบัและมุ่งเนน้ประเด็นส าคญั 
5) การรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการทบทวน

เอกสาร บนัทึก และขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) การใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งส าหรับการตรวจ   
7) การทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) การยืนย ันความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการตรวจ เพื่อ

สนบัสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
9) การตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ  
10) การใชเ้อกสารการท างานเพื่อบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) การจดัท ารายงานการตรวจ 
12) การรักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ทั้ งโดยทักษะทางภาษาเฉพาะตัว หรือ 

โดยผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 แผนควบคุมการผลิตตามมาตรฐาน GAP ข้าว และเอกสารอ้างอิง เพื่อช่วยให้
ผูต้รวจสามารถเขา้ใจขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 ข้อมูลทัว่ไปของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเข้าใจ 
การด าเนินงานของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ  
โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) กระบวนการผลิตทัว่ไป และค าศพัทต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2) ธรรมเนียมทางสังคม และวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูต้รวจสามารถปฏิบติังาน 
และตระหนกัถึงขอ้ก าหนดท่ีใช ้ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ ท่ีรับการตรวจ 

โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลกัเกณฑ ์กฎหมายและกฎระเบียบระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภาค และระดบัชาติ 
2) สัญญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสัญญาและสนธิสัญญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจระบบการผลิตขา้ว GAP ดงัต่อไปน้ี 
3.5.2.1 การปลูกขา้ว การปฏิบติัดูแลรักษาจนถึงกระบวนการเก็บเก่ียว และวิทยาการหลงั

การเก็บเก่ียว ความรู้ดา้นการใช้ปัจจยัการผลิต และสามารถประเมินความพอเพียง
ของการควบคุมกระบวนการ และบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 สารเคมีและวตัถุอนัตรายท่ีใชแ้ละตามท่ีกรมวชิาการเกษตรประกาศหา้มใช้ 

3.5.3 ส าหรับหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากผูต้รวจ 
โดยมีความสามารถเป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับจากคณะผูต้รวจ และผูรั้บการตรวจรวมทั้ง
ตอ้งสามารถ 
3.5.3.1 วางแผนการตรวจและการจดัสรรทรัพยากรในระหวา่งการตรวจอยา่งมีประสิทธิผล 
3.5.3.2 เป็นตวัแทนของคณะผูต้รวจในการติดต่อส่ือสารกบัเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ และ

ผูรั้บการตรวจ 
3.5.3.3 เป็นผูน้ าคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 
3.5.3.4 จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 
3.5.3.5 จดัท ารายงานการตรวจ 
3.5.3.6 ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
3.5.3.7 ใหแ้นวทางและขอ้แนะน าแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 
ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีลกัษณะส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
3.6.1 มีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน มีความสามารถ  

ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร  ช่างสังเกต  มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจสถานการณ์ 

ปรับตวัได้และมีความสามารถในการแก้ปัญหา ตามประเด็นส าคญัได้ สามารถสรุปผล 
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โดยการวิเคราะห์และใช้เหตุผลไดร้วดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้ง  มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล 

เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ผูป้ระกอบการได ้

3.6.2 ตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา  2  ปีก่อนหนา้นั้นกบัผูรั้บการ

ตรวจ  รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือให้ค  าแนะน าหรือเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผูย้ื่นค าขอ

ภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การพัฒนาความรู้ความสามารถการคงสมรรถนะการตรวจ และการประเมินสมรรถนะผู้ตรวจ 
และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง โดยตอ้ง
ด ารงรักษาและพฒันาความรู้ ทกัษะ และลกัษณะส่วนบุคคลโดยสามารถด าเนินการดว้ย
วิธีการต่างๆ  เช่น  การมีประสบการณ์ท างานเพิ่มข้ึน การฝึกอบรม การศึกษาดว้ยตนเอง 
(Private Study) การใช้ผู ้สอนพิ เศษส่วนบุคคล (Coaching) การเข้า ร่วมการประชุม  
การสัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองน้ี
ตอ้งพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการ ท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบติัการตรวจของผูต้รวจ
หวัหนา้คณะผูต้รวจ หรือมาตรฐาน หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

3.7.2 การคงสมรรถนะการตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการร่วมตรวจ
มาตรฐาน GAP และ/หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 ราย 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะ ผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะ ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ จะตอ้งมีการวางแผน การด าเนินการ 
และการบนัทึกผล เพื่อใหส้อดคลอ้งตามคู่มือขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจ 
และให้ผลตามวตัถุประสงค์ มีความสอดคล้อง ถูกตอ้ง และเช่ือถือได้ โดยกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรม และการเพิ่มทกัษะต่างๆ ดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 

ส าหรับผู้ตรวจฝึกหัดท่ีจะปรับระดับเป็นผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการเม่ือมีประสบการณ์ตรวจไม่น้อยกว่า 4 ราย  
และรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากว่า 10 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของ
หัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากหน่วยตรวจ หรือท่ีได้รับการข้ึน
ทะเบียนเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจโดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยนบัเฉพาะ
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การตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายุการรับรอง โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล 
ความรู้และทกัษะทัว่ไป และความรู้และทกัษะเฉพาะตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
ตามหัวข้อการประเมินในใบรายการการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะ
ประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าผูต้รวจฝึกหัด
ยงัคงด ารงรักษาความสามารถตามข้อก าหนดน้ี หรือสามารถคดัเลือกให้เป็น
ผูต้รวจต่อไป 

ส าหรับผู้ตรวจท่ีจะปรับระดับเป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการเม่ือมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็น
หวัหนา้คณะผูต้รวจไม่นอ้ยกวา่ 4 ราย และรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากวา่ 10 วนั 
ภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของหัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก
หน่วยตรวจ หรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจกบัหน่วยจดทะเบียน
ท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และ
ความรู้และทักษะเฉพาะส าหรับผลิตข้าว GAP ตามหัวข้อการประเมินใน 
ใบรายการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้ า 
คณะผูต้รวจ ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่าหัวหน้าคณะผูต้รวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถ
ตามขอ้ก าหนดน้ี หรือสามารถคดัเลือกใหเ้ป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจต่อไป 

3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะต่อเนื่องส าหรับผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะในการตรวจระบบ
การผลิตขา้ว GAP ตามหวัขอ้การประเมินในแบบการประเมินทบทวนสมรรถนะ
ผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถตามขอ้ก าหนดน้ี 
โดยประเมินครอบคลุมหวัขอ้การประเมินตามใบรายการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตพืช ตามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจ และมีคุณสมบติัและ
ทกัษะดงัน้ี 
4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมการขา้ว 
4.1.2 สามารถใหค้วามรู้ทางเทคนิคแก่คณะผูต้รวจได ้
4.1.3 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 
4.1.4 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 
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4.2 ผูเ้ช่ียวชาญ มีประสบการณ์ท างานในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 3 ปี 

4.3 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถ 
ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจสถานการณ์  ปรับตวัได ้
และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นส าคญัได ้ สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และ
ใช้เหตุผลได้รวดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้
บทบาทภารกิจของเกษตรกร /ผูป้ระกอบการ แต่ละรายได ้

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้นั้น กบัผูรั้บ
การตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าหรือท่ีปรึกษาให้แก่ผูรั้บ
การตรวจ ภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั และหนงัสือแสดงความไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย ก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ โดย
หัวหน้าคณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการท าหน้าท่ีของผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่แจ้ง 
ผลการประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบ 
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ภาคผนวก ค 
คุณสมบัติผู้ตรวจ หัวหน้าคณะผู้ตรวจ และผู้เชี่ยวชาญ ด้านประมง 

1 ขอบข่าย 

เพื่อก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ส าหรับ ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
คณะผูต้รวจเพื่อเป็นให้มัน่ใจวา่การตรวจไดด้ าเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีความสามารถ มีประสิทธิผล
และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหน้าท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ ว่าสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับพืช สัตวห์รือ ประมง (GAP) หรือ มาตรฐาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการน าระบบการจัดการคุณภาพไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

อยา่งนอ้ยประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา และตอ้งเป็นสาขาวชิาประมงหรือสาขา
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผูน้ าการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011 มี
ระยะเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า 37 ชั่วโมง โดยรายละเอียดในใบรับรองต้องระบุช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้ าเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐาน GAP ดงัน้ี 
3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐาน GAP ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2.2.2 หลักการเบ้ืองต้นของการวิ เคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติ ท่ีต้องควบคุม  

การประเมินและการวิเคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ Codex Alimentarius
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพื้นฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่อาจ
รวมกบัหลกัสูตร GAPก็ได ้

3.2.2.3 กฎระเบียบมาตรฐานขอ้แนะน าและหลกัปฏิบติั (Codeofpractice) ท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
มาตรฐานท่ีเทียบเท่าและไดรั้บการยอมรับ 

3.2.2.4 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมประมงก าหนด  
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3.3 ประสบการณ์ท างาน 

3.3.1 ตอ้งมีประสบการณ์ท างานอยา่งนอ้ย2 ปี (หลงัจากจบการศึกษา) และ 

3.3.2 ตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปี ในอุตสาหกรรมดา้นการเกษตร(ประมง)หรือดา้นเกษตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั GAP(ประมง) (ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การท างาน 3 ปี ระหวา่งก าลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

ส าหรับผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ  ดงัน้ี 

ต้องมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐาน GAPตามขอบข่ายนั้นๆ อย่างน้อย 5คร้ัง (Five 
Complete Audit)และรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากวา่ 10 วนั 

หมายเหตุ :    กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ได้แก่ ISO 9001, GMP, HACCPหรือเทียบเท่าและมี
คุณสมบติัครบถ้วนด้านการศึกษาและทกัษะด้านเทคนิคตามขา้งต้น ยกเวน้ขาด
ประสบการณ์ในการตรวจ GAP สามารถจดัคณะตรวจ โดยเชิญผูมี้ประสบการณ์ใน
การตรวจGAPตามขอบข่ายนั้นๆ มาเขา้ร่วมตรวจได ้การจะเป็นผูต้รวจสาขา GAPได ้
ต้อง เพิ่มประสบการณ์ในการตรวจ GAP ภายใต้ค  าแนะน าของผู ้ตรวจ 
ท่ีมีประสบการณ์ด้าน GAP ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอย่างน้อย 3คร้ัง(Three Complete 
Audit) เป็นเวลา 10 วนั  

ส าหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจฝึกหดั (Leadauditor in training) ใน
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3 รายภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของหัวหน้า
คณะผูต้รวจท่ีอยู่ในคณะผูต้รวจโดยการตรวจน้ีรวมถึงการเตรียมการตรวจการตรวจณสถานท่ีผลิต
การร่วมจดัท าการเสนออนุมติัและการแจกจ่ายรายงานการตรวจและครอบคลุมขอ้ก าหนดของ
มาตรฐานทั้งหมดรวมทั้งตอ้งอยูภ่ายในช่วงเวลา 2 ปีท่ีผา่นมาต่อเน่ืองกนั 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการขั้นตอนและเทคนิคการตรวจเพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถประยุกต์ใช้ใน
การตรวจต่างๆได้อย่างเหมาะสมและมั่นใจว่าการตรวจเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัอยา่งสม ่าเสมอและเป็นระบบโดยผูต้รวจตอ้งสามารถ 

1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการขั้นตอนและเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) ตรวจตามก าหนดเวลา 
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4) จดัล าดบัและมุ่งเนน้ประเด็นส าคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์การฟังการสังเกตและการทบทวนเอกสาร 
6) บนัทึกและขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
7) เข้าใจเทคนิคการสุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมและผลลัพธ์ท่ีได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างส าหรับการตรวจ (to understand the appropriateness and 
consequences of using sampling technique of auditing) 

8) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวม 
9) ยนืยนัความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการตรวจเพื่อสนบัสนุนส่ิง

ท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
10) ตรวจปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ 
11) ใชเ้อกสารการท างานเพื่อบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
12) จดัท ารายงานการตรวจ 
13) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
14) ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผลทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวัหรือโดยผ่าน

ล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 ข้อก าหนดของมาตรฐานและเอกสารอ้างอิงเพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเขา้ใจ
ขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 สภาวการณ์ของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องค์กรเพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเขา้ใจการ
ด าเนินงานของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องค์กรโดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีต้อง
ครอบคลุมถึง 
1) ขนาดโครงสร้างหนา้ท่ีและความสัมพนัธ์ภายในองคก์ร 
2) กระบวนการธุรกิจทัว่ไปและค าศพัทต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ธรรมเนียมทางสังคมและวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมายกฎระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ผูต้รวจสามารถปฏิบติังาน
และตระหนกัถึงขอ้ก าหนดท่ีใชใ้นองคก์รท่ีรับการตรวจโดยความรู้และทกัษะใน
เร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลกัเกณฑก์ฎหมายและกฎระเบียบระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ 
2) สัญญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสัญญาและสนธิสัญญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีองคก์รเก่ียวขอ้ง 
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3.5.2 ผูต้รวจ และหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 
3.5.2.1 กระบวนการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ ากระบวนการเก็บรักษา (ปัจจยัการผลิตและผลผลิต)

และสามารถประเมินความพอเพียงของการควบคุมกระบวนการและบนัทึกต่างๆ 
3.5.2.2 สุขลกัษณะและสวสัดิภาพท่ีจ าเป็นในกระบวนการเพาะเล้ียงการแปรรูปและ

ถนอมอาหารผลิตภณัฑส์ัตวน์ ้าการผลิตอาหารสัตวน์ ้า 
3.5.2.3 กฎหมายกฎระเบียบมาตรฐานขอ้แนะน าและหลกัปฏิบติั (Code of practice) ท่ี

เก่ียวขอ้งหรือมาตรฐานท่ีเทียบเท่าและไดรั้บการยอมรับ 
3.5.2.4 ส าหรับหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากของผูต้รวจ 

โดยหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) วางแผนการตรวจและการจดัสรรทรัพยากรในระหว่างการตรวจอย่างมี

ประสิทธิผล 
2) เ ป็นตัวแทนของคณะผู ้ตรวจในการติด ต่อ ส่ือสารกับ เกษตรกร/ 

ผูป้ระกอบการ และผูรั้บการตรวจ 
3) เป็นผูน้ าคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 
4) จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 
5) จดัท ารายงานการตรวจ 
6) ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
7) ใหแ้นวทางและขอ้แนะน าแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 

3.6.1 ผู ้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู ้ตรวจควรมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือมีจรรยาบรรณยอมรับ
ขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้นมีความสามารถในการติดต่อส่ือสารช่างสังเกตมีความสามารถในการ
รับรู้เขา้ใจสถานการณ์ปรับตวัไดแ้ละมีความสามารถในการแกปั้ญหาตามประเด็นส าคญัได้
สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใช้เหตุผลได้รวดเร็วเช่ือมั่นในตนเองรวมทั้ งมี
วสิัยทศัน์เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องคก์รแต่ละราย 

3.6.2 ผู ้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู ้ตรวจต้องไม่มีความเก่ียวข้องทั้ งทางตรงและทางอ้อมใน
ระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้นกบัผูรั้บการตรวจรวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือท าหนา้ท่ี
เป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอรับการรับรองภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การด ารงรักษาและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองโดยตอ้งด ารงรักษา
และพฒันาความรู้ทกัษะและลกัษณะส่วนบุคคลโดยสามารถด าเนินการดว้ยวธีิการต่างๆเช่น
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การมีประสบการณ์ท างานเพิ่มข้ึนการฝึกอบรมการศึกษาดว้ยตนเอง(Privatestudy) การใช้
ผูส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเขา้ร่วมการประชุมการสัมมนาหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ี
เ ก่ี ย วข้อ ง ซ่ึ ง กิ จกรรมการพัฒนาทางวิ ช า ชีพอย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง น้ี ต้อ งพิ จ า รณา ถึ ง 
การเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการฝึกปฏิบติัการตรวจมาตรฐานหรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
ของผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ  

3.7.2 การด ารงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการร่วมตรวจ
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องหรือเทียบเท่าอย่างสม ่าเสมอ (ส าหรับผูต้รวจต้องเข้าร่วมการตรวจ 
อย่างน้อย 10 ฟาร์มในระยะเวลา 3 ปีส าหรับหัวหน้าคณะผูต้รวจต้องเข้าร่วมการตรวจ 
ในฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจอยา่งนอ้ย 5 ฟาร์มในระยะเวลา 2 ปี) 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจจะตอ้งมีการวางแผนการด าเนินการ
และการบนัทึกผลเพื่อให้สอดคลอ้งตามคู่มือขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจ
และให้ผลตามวตัถุประสงค์มีความสอดคล้องถูกต้องและเช่ือถือได้โดยกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรมและการเพิ่มทกัษะต่างๆดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 

ส าหรับผูต้รวจฝึกหัดท่ีจะปรับระดบัเป็นผูต้รวจหรือหัวหน้าคณะผูต้รวจฝึกหัด  
ท่ีจะปรับระดบัเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจการประเมินสมรรถนะจะด าเนินการเม่ือมี
ประสบการณ์ตรวจครบตามขอ้3.4 โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคลความรู้และ
ทักษะทั่วไปและความรู้และทักษะเฉพาะส าหรับมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องหรือ
เทียบเท่าตามหวัขอ้ในใบรายการการประเมินสมรรถนะผูต้รวจทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่า
ผูต้รวจฝึกหัดหรือหัวหน้าคณะผูต้รวจฝึกหัดมีความรู้ความสามารถเป็นผูต้รวจ
หรือหวัหนา้คณะผูต้รวจต่อไปได ้

3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะของผูต้รวจในกระบวนการคดัเลือกคณะผูต้รวจ 

การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วัตถุประสงค์การตรวจ ขอบข่าย  เกณฑ์ และระยะเวลาการตรวจ

โดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผู ้ตรวจท่ีจ า เป็น เพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สัญญา หรือขอ้ก าหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
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4) ความเป็นกลางของคณะผู ้ตรวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียง 
การมีส่วนไดส่้วนเสีย 

5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกบัผูรั้บการตรวจ 
และท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

6) ภาษาท่ีใช้ในการตรวจและความเข้าใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ ซ่ึงอาจใช้ทกัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเอง
หรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 

3.7.3.3 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองส าหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะส าหรับประมงตาม
ขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหัวข้อการประเมินในแบบการประเมินทบทวน
สมรรถนะผูต้รวจ โดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าผูต้รวจและ
หวัหนา้คณะผูต้รวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถตามขอ้ก าหนดน้ี โดยประเมิน
ครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตประมงตามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจโดยมีประสบการณ์
อยา่งนอ้ย 5 ปีและมีคุณสมบติัและทกัษะดงัน้ี 

4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมเจา้ของเร่ือง 

4.1.2 สามารถใหค้  าแนะน าทางเทคนิครวมทั้งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งแก่คณะผูต้รวจได ้

4.1.3 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 

4.1.4 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 

4.1.5 ลกัษณะส่วนบุคคลตามขอ้ 3.6 

4.2 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถ 
ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจสถานการณ์  ปรับตวั
ได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นส าคญัได ้ สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์
และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้
บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ แต่ละรายได ้
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4.3 ผูเ้ช่ียวชาญจะได้รับการคดัเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และ  
การฝึกอบรม  

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้นั้น กบัผูรั้บ
การตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าหรือท่ีปรึกษาให้แก่ 
ผูรั้บการตรวจ ภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั และหนงัสือแสดงความไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย ก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญต้องไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ โดย
หวัหนา้คณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ง 
คุณสมบัติ ผู้ตรวจหัวหน้าคณะผู้ตรวจและผู้เชี่ยวชาญด้านปศุสัตว์ 

1 ขอบข่าย 

เพื่อก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ส าหรับ ผูต้รวจหัวหน้าคณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีคณะผู ้ตรวจเพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจได้ด าเนินการโดยคณะผู ้ตรวจท่ีมีความสามารถ  
มีประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหน้าท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการว่าสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีดา้นปศุสัตว(์GAP) หรือ มาตรฐานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการน าระบบการจดัการคุณภาพไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 
3.1.1 ผูต้รวจต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดับปริญญาตรี ด้านสัตวแพทยศาสตร์ สัตวบาล  

สัตวศาสตร์ หรือเกษตรศาสตร์ ทั้ งน้ีการศึกษาดังกล่าวต้องท าให้มีความรู้ และทกัษะ 
ตามท่ีระบุในหวัขอ้ความรู้และทกัษะ 

3.1.2 ในคณะผู้ตรวจจะต้องมีผู้ตรวจท่ีมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่ง
จากสัตวแพทย์สภา อย่างน้อย 1 คน 

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลกัสูตรการฝึกอบรมผูน้ าการตรวจประเมินระบบการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
คุณภาพภายใต้หลักการของ ISO 19011 มีระยะเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า 37 ชั่วโมง โดย
รายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุ ช่ือหลกัสูตร ระยะเวลา และระบุว่าไดส้ าเร็จหลกัสูตร
ดงักล่าว 

3.2.2 หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice 
: GAP) ดา้นปศุสัตว ์ส าหรับหน่วยตรวจ หรือหลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจด้านปศุสัตว์ และหลักการเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีตอ้ง
ควบคุมการประเมินและการวเิคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ Codex Alimentariusซ่ึงอาจ
ไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่อาจรวมกบัหลกัสูตร GAPหรือหลกัสูตรอ่ืนๆก็ได ้
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3.3 ประสบการณ์ท างาน 

ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยประสบการณ์ดังกล่าว ต้องเป็นต าแหน่งท่ีท าให้เกิด 
การพฒันาความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตสัตว ์การจดัการฟาร์ม การจดัการดา้นสุขภาพสัตว ์
อุตสาหกรรมดา้นปศุสัตวก์ารจดัการดา้นสวสัดิภาพสัตว ์การส่งเสริมและการพฒันาการเล้ียงสัตว ์
การก าหนดมาตรฐาน งานดา้นตรวจงานดา้นใบอนุญาต งานดา้นการข้ึนทะเบียน งานดา้นตรวจวเิคราะห์ 
หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นปศุสัตว ์รวมกนั ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

ส าหรับผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ ดงัน้ี 

ตอ้งมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐาน การปฏิบตั ิทางการเกษตรที ่ดี ด้านปศุ
สัตว(์GAP)อยา่งนอ้ย 4 คร้ัง และรวมเวลาในการตรวจไม่ต ่ากวา่ 10 วนัท าการ 

ส าหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม ดงัน้ี 

เหมือนผู ้ตรวจ และต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าผู ้ตรวจฝึกหัด 
ในมาตรฐานการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีดา้นปศุสัตว ์ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง ภายใตก้ารควบคุมและ
แนะน าของหวัหนา้ผูต้รวจ ท่ีอยูใ่นคณะผูต้รวจ 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถประยุกต์ใช้
ในการตรวจต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมัน่ใจวา่การตรวจเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัอยา่งสม ่าเสมอและเป็นระบบ โดยผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) ตรวจตามก าหนดเวลา 
4) จดัล าดบัและมุ่งเนน้ประเด็นส าคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการทบทวน

เอกสาร บนัทึกและขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) เขา้ใจความเหมาะสมและผลสืบเน่ืองของการใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่าง

ส าหรับการตรวจ 
7) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) เสนอหลกัฐานการตรวจเพื่อสนบัสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
9) ตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ
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สรุปผลการตรวจ 
10) ใชเ้อกสารการท างานเพื่อบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) จดัท ารายงานการตรวจ 
12) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวั หรือโดย

ผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 ขอ้ก าหนดการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีดา้นปศุสัตว ์ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และเอกสารอ้างอิงเพื่อช่วยให้
ผูต้รวจสามารถเขา้ใจขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 สภาวการณ์ของผูข้อรับรองหรือผูไ้ดรั้บการรับรอง เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถ
เขา้ใจการด าเนินงานของผูข้อรับรองหรือผูไ้ด้รับการรับรอง โดยความรู้และ
ทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) ขนาดของฟาร์ม โครงสร้าง หนา้ท่ี และการบริหารจดัการในฟาร์ม 
2) กระบวนการธุรกิจทัว่ไป และค าศพัทต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัฟาร์ม 
3) ขอ้มูลพื้นฐานของผูข้อรับรองหรือผูไ้ดรั้บการรับรอง 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ต้รวจสามารถปฏิบติังาน 
และตระหนักถึงขอ้ก าหนดท่ีใช้ของผูป้ระกอบการท่ีรับการตรวจโดยความรู้
และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลักเกณฑ์ กฎหมายและกฎระเบียบระดับท้องถ่ิน ระดับภาค และ

ระดบัชาติ 
2) สัญญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสัญญาและสนธิสัญญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีผูป้ระกอบการเก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 

3.5.2.1 การเล้ียงสัตว ์ระบบการผลิต องคป์ระกอบของฟาร์ม การจดัการฟาร์ม การจดัการดา้น
สุขภาพสัตว์การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม และการจดัการด้านสวสัดิภาพสัตว์ 
เฉพาะส าหรับสัตวแ์ต่ละประเภทและสามารถประเมินความพอเพียงของการควบคุม
กระบวนการและบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 พระราชบญัญติั ประกาศ ระเบียบ กฎหมาย กฎต่างๆ มาตรฐาน ขอ้แนะน า และ
แนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีดา้นปศุสัตว ์
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3.5.2.3 การบริหารจดัการฟาร์มปศุสัตว ์

3.5.2.4 การตรวจการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีดา้นปศุสัตว ์

3.5.2.5 หลกัสวสัดิภาพสัตว ์(Animal Welfare) 

3.5.2.6 การเก็บและการจดัส่งตวัอยา่งเพื่อตรวจวเิคราะห์ตวัอยา่งท่ีไดก้ าหนดไว ้

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 

3.6.1 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับ
ข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน มีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต  
มีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจสถานการณ์ ปรับตวัไดแ้ละมีความสามารถในการแกปั้ญหา
ตามประเด็นส าคญัได ้สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว เช่ือมัน่
ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของ
ผูป้ระกอบการได ้

3.6.2 ผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจต้องไม่มีความเก่ียวข้องทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
ในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้นกับผูรั้บการตรวจรวมถึงต้องไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือ 
ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอรับการรับรองภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การด ารงรักษาและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองโดยตอ้งด ารงรักษา
และพัฒนาความ รู้ทักษะและลักษณะส่วนบุคคลโดยสามารถด า เ นินการด้วย 
วิธีการต่างๆเช่นการมีประสบการณ์ท างานเพิ่มข้ึนการฝึกอบรมการศึกษาด้วยตนเอง
(Privatestudy) การใช้ผูส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเข้าร่วมการประชุม 
การสัมมนาหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองน้ี
ตอ้งพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการฝึกปฏิบติัการตรวจมาตรฐานหรือ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆของผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ  

3.7.2 การด ารงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการร่วม
ตรวจมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าอยา่งสม ่าเสมอ (ส าหรับผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วมการตรวจ
อย่างน้อย 10 คร้ังในระยะเวลา 3 ปีส าหรับหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วมการตรวจใน
ฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจอยา่งนอ้ย 5 คร้ังในระยะเวลา 2 ปี) 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 
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การประเ มินสมรรถนะผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจจะต้องมีการวางแผน  
การด าเนินการและการบันทึกผลเพื่อให้สอดคล้องตามคู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจและให้ผลตามวตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งถูกตอ้งและเช่ือถือได้
โดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรมและการเพิ่ม
ทกัษะต่างๆดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะของผูต้รวจในกระบวนการคดัเลือกคณะผูต้รวจ 

การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วัตถุประสงค์การตรวจ ขอบข่าย เกณฑ์ และระยะเวลาการตรวจ

โดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผู ้ตรวจ ท่ีจ าเป็น เพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สัญญา หรือขอ้ก าหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
4) ความเป็นกลางของคณะผูต้รวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียงการมี

ส่วนไดส่้วนเสีย 
5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกบัผูรั้บการตรวจ 

และท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
6) ภาษาท่ีใช้ในการตรวจและความเขา้ใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ ซ่ึงอาจใชท้กัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเอง
หรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 

3.7.3.2      การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองส าหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทักษะทั่วไป ความรู้และทักษะเฉพาะส าหรับ  
ดา้นปศุสัตวต์ามขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหวัขอ้การประเมินในแบบการประเมิน
ทบทวนสมรรถนะผูต้รวจ โดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ว่าผูต้รวจ
และหัวหน้าคณะผู ้ตรวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถตามข้อก าหนดน้ี  
โดยประเมินครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1 ส่ิงท่ีก าหนดไว ้

4.1.1. ผู ้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านต้องได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  
การฝึกอบรมและประสบการณ์ท างาน ดงัต่อไปน้ี 
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4.1.1.1 การศึกษา:ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดับปริญญาตรี 
ด้านสัตวแพทยศาสตร์ และมีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์
ชั้นหน่ึงจากสัตวแพทยสภา 

4.1.1.2 การฝึกอบรม:ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการฟาร์ม 
หรือการตรวจฟาร์ม หรือหลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมปศุสัตว ์

4.1.1.3 ประสบการณ์ท างาน:มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการฟาร์ม  
การตรวจฟาร์มในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

4.1.2. ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปี
ก่อนหน้านั้นกบัผูข้อรับรองหรือผูไ้ด้รับการรับรอง รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือ 
ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าแนะน าหรือท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูข้อรับรองภายในระยะเวลา 2ปีท่ีผา่นมา 

4.2 การประเมิน 

ภายหลงัร่วมการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วม
การตรวจโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการท าหน้าท่ีของผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น 
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ภาคผนวก จ 
คุณสมบัติ ผู้ตรวจหัวหน้าคณะผู้ตรวจและผู้เชี่ยวชาญ ด้านการเกษตร 

 

1 ขอบข่าย 

เพื่อก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ส าหรับผูต้รวจหัวหน้าคณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีคณะผูต้รวจเพื่อเป็นให้มั่นใจว่าการตรวจได้ด าเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีความสามารถ  
มีประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหนา้ท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ วา่สอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีส าหรับพืช (GAP) หรือ มาตรฐานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (มกษ.) และมีการน าระบบการจดัการคุณภาพไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของ ผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

อย่างน้อยประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา และต้องเป็นสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับ
ขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองเฉพาะดา้นพืช  

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผู ้น าการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011  
มีระยะเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุ ช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้ าเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐาน GAP พืชดงัน้ี 

3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐาน GAP พืชท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.2.2 หลักการเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีต้องควบคุม การ
ประเมินและการวิเคราะห์อันตรายตามหลักการของ Codex Alimentarius 
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพื้นฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่อาจ
รวมกบัหลกัสูตร GAP ก็ได ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมวชิาการเกษตรก าหนด 
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3.3 ประสบการณ์ท างาน 

3.3.1 ตอ้งมีประสบการณ์ท างานอยา่งนอ้ย2 ปี (หลงัจากจบการศึกษา) และ 

3.3.2 ตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปีในอุตสาหกรรมดา้นการเกษตร หรือดา้นเกษตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั GAP 
(ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การท างาน3 ปี ระหวา่งก าลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

ส าหรับผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ ดงัน้ี 

ตอ้งมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐาน GAPตามขอบข่ายนั้นๆ อยา่งนอ้ย 4 คร้ัง และรวม
เวลาในการตรวจไม่ต ่ากวา่ 10 วนัท าการ 

หมายเหตุ : 

1) กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ไดแ้ก่ ISO 9001, GMP, HACCPหรือเทียบเท่าและมี
คุณสมบติัครบถ้วนด้านการศึกษาและทกัษะด้านเทคนิคตามขา้งตน้  ยกเวน้  
ขาดประสบการณ์ในการตรวจGAPสามารถจัดคณะตรวจ โดยเ ชิญ 
ผูมี้ประสบการณ์ในการตรวจGAPตามขอบข่ายนั้นๆ มาเข้าร่วมตรวจได้   
การจะเป็นผูต้รวจสาขา GAPได ้ตอ้งเพิ่มประสบการณ์ในการตรวจGAPภายใต้
ค  าแนะน าของผูต้รวจท่ีมีประสบการณ์ดา้น GAPในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งน้อย 
2 คร้ังเป็นเวลา 10 วนั 

2) การตรวจน้ี รวมถึง การเตรียมการตรวจ การตรวจ ณ ฟาร์ม ซ่ึงเป็นการตรวจเพื่อ
การรับรอง และการตรวจเพื่อต่ออายุการรับรอง  และตอ้งครอบคลุมขอ้ก าหนด
ของมาตรฐานทั้งหมด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจดัท า การอนุมติั และการแจกจ่าย
รายงานการตรวจ รายละเอียดตาม ISO 19011 ขอ้ 6.3-6.6 และตอ้งอยู่ภายใน
ช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาต่อเน่ืองกนั 

 ส าหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

1) ตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจมาตรฐานการผลิต
พืช หรือมาตรฐานการผลิตพืชอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่า 
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

2) การตรวจน้ีรวมถึง การเตรียมการตรวจ การตรวจ ณ ฟาร์ม ซ่ึงเป็นการตรวจเพื่อ
การรับรอง และการตรวจเพื่อต่ออายุการรับรอง  และตอ้งครอบคลุมขอ้ก าหนด
ของมาตรฐานทั้งหมด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจดัท า การอนุมติั และการแจกจ่าย
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รายงานการตรวจ รายละเอียดตาม ISO 19011 ขอ้ 6.3-6.6 รวมทั้งตอ้งอยูภ่ายใน
ช่วงเวลา  2  ปีท่ีผา่นมาต่อเน่ืองกนั 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ เพื่อช่วยใหผู้ต้รวจสามารถประยุกตใ์ช้
ในการตรวจต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมัน่ใจวา่การตรวจเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัอยา่งสม ่าเสมอและเป็นระบบ 

โดยผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) ตรวจตามก าหนดเวลา 
4) จดัล าดบัและมุ่งเนน้ประเด็นส าคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการทบทวน

เอกสาร บนัทึก และขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) เขา้ใจความเหมาะสมและผลสืบเน่ืองของการใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่าง

ส าหรับการตรวจ 
7) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) ยืนยนัความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการตรวจ  เพื่อสนบัสนุน

ส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
9) ตรวจปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ  
10) ใชเ้อกสารการท างานเพื่อบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) จดัท ารายงานการตรวจ 
12) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล ทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวั หรือโดยผ่าน

ล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 แผนควบคุมการผลิตตามมาตรฐาน GAP พืช และเอกสารอา้งอิง เพื่อช่วยให้
ผูต้รวจสามารถเขา้ใจขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 สภาวการณ์ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเข้าใจ 
การด าเนินงานของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ  
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โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) กระบวนการผลิตทัว่ไป และค าศพัทต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ธรรมเนียมทางสังคม และวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูต้รวจสามารถปฏิบติังาน 
และตระหนกัถึงขอ้ก าหนดท่ีใช ้ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ ท่ีรับการตรวจ 

โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลักเกณฑ์ กฎหมายและกฎระเบียบระดับท้องถ่ิน ระดับภาค และ

ระดบัชาติ 
2) สัญญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสัญญาและสนธิสัญญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ี เกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 

3.5.2.1 ระบบการผลิตพืชแต่ละชนิด การประเมินการควบคุมกระบวนการผลิตพืช  
กระบวนการเก็บเก่ียวแต่ละประเภท และสามารถประเมินความพอเพียงของ 
การควบคุมกระบวนการ และบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 กระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ ์

3.5.2.3 กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ข้อแนะน า หรือแนวทางในการจดัการระบบ 
การผลิตพืชอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 

3.5.2.4 มีความสามารถในการส่ือสารโดยเฉพาะ “ภาษาใชง้าน” ซ่ึงหมายถึงภาษาทอ้งถ่ิน
หรือภาษาท่ีใชใ้นการท างาน 

3.5.2.5 มีความเขา้ใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลกัเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไข 

3.5.2.6 มีความรู้ในขั้นตอนการด าเนินงานและเอกสารท่ีใชใ้นการตรวจ 

3.5.2.7 มีความรู้ดา้นวชิาการในกิจกรรมท่ีขอการรับรองระบบงาน 

3.5.2.8 มีความสามารถในการส่ือความ 

3.5.2.9 ปลอดจากผลประโยชน์ท่ีอาจท าใหส้มาชิกในคณะผูต้รวจปฏิบติัตนอยา่งไม่เป็นกลาง 
ไม่น่าเช่ือถือ หรือไม่เสมอภาค เช่นเคยให้ค  าปรึกษาแก่หน่วยตรวจซ่ึงอาจ 
มีผลต่อกระบวนการและการตัดสินการรับรองระบบงานมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ซ่ึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจ 
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3.5.3 ส าหรับหัวหน้าคณะผูต้รวจมีความรู้และทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากของผูต้รวจ โดยหัวหน้า
คณะผูต้รวจตอ้งสามารถ 

3.5.3.1 วางแผนการตรวจและการจดัสรรทรัพยากรในระหวา่งการตรวจอยา่งมีประสิทธิผล 

3.5.3.2 เป็นตวัแทนของคณะผูต้รวจในการติดต่อส่ือสารกบัเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ และ
ผูรั้บการตรวจ 

3.5.3.3 เป็นผูน้ าคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 

3.5.3.4 จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 

3.5.3.5 จดัท ารายงานการตรวจ 

3.5.3.6 ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

3.5.3.7 ใหแ้นวทางและขอ้แนะน าแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 
3.6.1 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับ

ข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืนมีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสัง เกต  
มีความสามารถในการรับรู้ เข้าใจสถานการณ์ ปรับตวัได้และมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ตามประเด็นส าคญัได้ สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใช้เหตุผลได้
รวดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาท
ภารกิจของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการได ้

3.6.2 ผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจต้องไม่มีความเก่ียวข้องทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
ในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้น กบัผูย้ื่นค าขอ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษา หรือเป็น
วิทยากรภายใน (In-house training) หรือท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า หรือเป็นท่ีปรึกษา
ใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การด ารงรักษาและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยตอ้งด ารง
รักษาและพัฒนาความรู้  ทักษะ โดยสามารถด า เ นินการด้วยวิ ธีการต่างๆ เ ช่น  
การมีประสบการณ์ท างานเพิ่มข้ึน การฝึกอบรม การศึกษาดว้ยตนเอง (Privatestudy) การ
ใช้ผูส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเขา้ร่วมการประชุม การสัมมนา การเขา้ร่วม
การตรวจในระดบัสากล หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ืองน้ีตอ้งพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการฝึกปฏิบติัการตรวจ 
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มาตรฐาน หรือข้อก าหนดอ่ืนๆ ของผู ้ตรวจหัวหน้าคณะผู ้ตรวจ และเกษตรกร/
ผูป้ระกอบการ  

3.7.2 การด ารงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการ
ร่วมตรวจมาตรฐานการผลิต GAP พืช อยา่งสม ่าเสมอ 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะ ผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจ จะต้องมีการวางแผน  
การด าเนินการ และการบนัทึกผล เพื่อให้สอดคล้องตามคู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจ และได้ผลตามวตัถุประสงค์ มีความสอดคล้อง ถูกต้อง และ
เช่ือถือได ้โดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรม 
และการเพิ่มทกัษะต่างๆ ดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 
1) ส าหรับผูต้รวจฝึกหดัท่ีจะปรับระดบัเป็นผูต้รวจ การประเมินสมรรถนะ  

จะด าเนินการ เม่ือมีประสบการณ์ตรวจครบตามข้อ 3.4 โดยพิจารณา
ลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และความรู้และทกัษะเฉพาะ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตามหัวข้อการประเ มินในใบรายการ 
การประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้า
คณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูต้รวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถ
ตามขอ้ก าหนดน้ี หรือสามารถคดัเลือกใหเ้ป็นผูต้รวจต่อไป 

2) ส าหรับผูต้รวจท่ีจะปรับระดับเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจ การประเมิน
สมรรถนะจะด าเนินการเม่ือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็น
หัวหน้าคณะผูต้รวจไม่น้อยกว่า 15 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะน า
ของหัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีได้รับการแต่งตั้งจากกรมเจา้ของเร่ือง หรือ
หัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีข้ึนทะเบียนกับหน่วยจดทะเบียนผูต้รวจท่ีเป็น 
ท่ียอมรับ โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และ
ความรู้และทกัษะเฉพาะส าหรับพืช ตามขอบข่ายท่ีได้ข้ึนทะเบียนไว ้ 
ตามหัวขอ้การประเมินในใบรายการประเมินสมรรถนะและปรับระดบั 
ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าหัวหน้าคณะผูต้รวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถ
ตามขอ้ก าหนดน้ี หรือสามารถคดัเลือกใหเ้ป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจต่อไป 
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3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะของผูต้รวจในกระบวนการคดัเลือกคณะผูต้รวจ 

การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วัตถุประสงค์การตรวจ ขอบข่าย เกณฑ์ และระยะเวลาการตรวจ

โดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผู ้ตรวจท่ีจ าเป็น เพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สัญญา หรือขอ้ก าหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
4) ความเป็นกลางของคณะผูต้รวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียงการมี

ส่วนไดส่้วนเสีย 
5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกบัผูรั้บการตรวจ 

และท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
6) ภาษาท่ีใช้ในการตรวจและความเขา้ใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ ซ่ึงอาจใชท้กัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเอง
หรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 

3.7.3.3 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองส าหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะด าเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะส าหรับพืช สัตว์
หรือประมงตามขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหวัขอ้การประเมินในแบบการประเมิน
ทบทวนสมรรถนะผูต้รวจโดยหวัหนา้คณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูต้รวจ
และหัวหน้าคณะผู ้ตรวจยงัคงด ารงรักษาความสามารถตามข้อก าหนดน้ี  
โดยประเมินครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกับกระบวนการผลิตพืช สัตว์หรือประมงตามขอบข่ายท่ีต้องตรวจ  
และมีคุณสมบติัและทกัษะดงัน้ี 

4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมเจา้ของเร่ือง 

4.1.2 สามารถใหค้วามรู้ทางเทคนิคแก่คณะผูต้รวจได ้

4.1.3 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 

4.1.4 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 
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4.1.5 ลกัษณะส่วนบุคคล  

4.2 ผู ้เ ช่ียวชาญต้องมี บุคลิกภาพท่ี น่า เ ช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้ อ่ืน 
มีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจ
สถานการณ์  ปรับตวัได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นส าคญัได ้สามารถ
สรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล 
เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ผูป้ระกอบการ แต่ละรายได ้

4.3 ผูเ้ช่ียวชาญจะไดรั้บการคดัเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และ 
การฝึกอบรม  

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญต้องไม่มีความเก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้ น  
กบัผูรั้บการตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้ค  าปรึกษาหรือท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าหรือท่ีปรึกษา
ใหแ้ก่ผูรั้บการตรวจภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะต้องลงนามในสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ และหนังสือแสดงความไม่มี 
ส่วนไดส่้วนเสียก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญต้องได้รับการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ  
โดยหวัหนา้คณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีของผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่แจง้
ผลการประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบ 

 


