






ตัวชี้วัดตามคํารับรอง ปีงบประมาณ 2562 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํางานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional base) 

1.รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉล่ียต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) สศก. (กษ.) 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน  
     2.1 จํานวนมาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) ที่จัดทําแล้วเสร็จ สกม. 
     2.2 จํานวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารที่ได้รับการรับรองระบบงานหน่วย
รับรองใหม่หรอืขยายขอบข่ายใหม ่

กรร.  

องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์  แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base) 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  
(มิติการดําเนินงานในระดับกรม) 

ศทส. 

2. การช้ีแจงประเด็นสําคัญทีท่ันต่อสถานการณ์  (ถ้ามี) กสม. 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด (Area base)   (ถ้าไม่มีภารกิจน้ี ไม่ต้องประเมิน) 

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อนําไปสู่ระบบราชการ 
(Innovation base) 

1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม  :  โครงการสร้างช่องทางการให้บริการติดต่อสอบถาม  
การใช้เครื่องหมาย Q  

กคม. 

องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการดําเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (Potential Base) 

1. การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 2562 

 ประเด็นที่ให้ส่วนราชการจัดทําข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี มีดังน้ี 
     1) ทบทวน/ยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย หมดความจําเป็น และเป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบธุรกิจ/หรือการติดต่อราชการของประชาชน หรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือ
สอดคล้องกับการปรับกระบวนการ ในการนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ืองานบริการ  

 
 

นิติการ 
  

    2) ปรับระเบียบภายในของส่วนราชการ ปรับกระบวนการขั้นตอนการทํางานภายในกรม 
หรือนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ภายในส่วนราชการสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุ  
2.2) งานปรับปรุงระบบคุณภาพด้านการกําหนด และการนํามาตรฐานไปใช้ 

เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับทางการค้าระหว่างประเทศ 

 
 
 

ศทส. 
สกม. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3) การพัฒนาระบบสนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร (ภายใน) 
2.4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร (ภายนอก) 
2.5) การแจ้งเวียนและจัดทําฐานข้อมูลสําหรับมาตรการสุขอนามัยและ

สุขอนามัยพืช (SPS) และมาตรการอุปสรรคเทคนิคทางการค้า (TBT) (สินค้าเกษตรและอาหาร) 
ของประเทศสมาชิกองค์การค้าโลกให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

ศทส./สกม. 
 

ศทส./สกม. 
 

กนม. 

     3.ส่งเสริมและผลักดันให้เอกชน หรือภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นหน่วยตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานเกษตรเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร (GAP) แผนการดําเนินระยะ ปี 2562 - 2564   

3.1) สัมมนาแลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ ด้านการตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานเกษตร 

3.2) การศึกษาการเปรียบเทียบด้านกฎหมายของการจัดต้ัง และดําเนินงาน
ของกองทุนหมุนเวียน 
 

 
กรร. 

 
กยผ. 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํางานตามหน้าที่
ปกติ หรืองานตามความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาลหรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Functional base) 

1.รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉล่ียต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
 ประเมินผลการดําเนินงานโดยใช้ข้อมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) 

2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน 
  2.1 จํานวนมาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานท่ัวไป) ที่จัดทําแล้วเสร็จ : ดําเนินการ
เสนอเพ่ือลงนาม จํานวน 3 เรื่อง และนําเข้าคณะกรรมการมาตรฐานในครั้งถัดไป จํานวน 5 เรื่อง 
  2.2 จํานวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารท่ีได้รับการรับรองระบบงานหน่วย
รับรองใหม่หรือขยายขอบข่ายใหม่ 
     
องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์  แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base) 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์        
(Big Data)  (มิติการดําเนินงานในระดับกรม) : ดําเนินการถึงขั้นตอนที่ 4 การทําเมตทาดาตา 

2. การช้ีแจงประเด็นสําคัญที่ทันต่อสถานการณ์  (ถ้ามี)  : ยังไม่มีประเด็นสถานการณ์
จากกรมประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน    

 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area base)   (ถ้าไม่มีภารกิจน้ี ไม่ต้องประเมิน) 

 

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อ
นําไปสู่ระบบราชการ (Innovation base)   

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม  : โครงการพัฒนาช่องทางให้บริการติดต่อสอบถามการ
ใช้เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน  (การใช้งานระบบ E-coding : Chat bot)  

 

องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการดําเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(Potential Base) 

แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 2562 

 1) ทบทวน/ยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย หมดความจําเป็น และเป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ/หรือ
การติดต่อราชการของประชาชน หรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือสอดคล้องกับการปรับกระบวนการ ใน
การนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ืองานบริการ  : ได้ปรับปรุงแก้ไข พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 112 ก วันที่ 28 ธันวาคม 2561  



2) ปรับระเบียบภายในของส่วนราชการ ปรับกระบวนการข้ันตอนการทํางานภายในกรม หรือนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุ : ระบบ ERP ประกอบด้วย ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ ระบบบริหารจัดการพัสดุ และระบบแสดงผลสําหรับผู้บริหาร (Dash Board) 

2.2)งานปรับปรุงระบบคุณภาพด้านการกําหนด และการนํามาตรฐานไปใช้ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ
ทางการค้าระหว่างประเทศ :  เป็นการทวนสอบและปรับปรุงเอกสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการระบบ
คุณภาพของสํานักกําหนดมาตรฐาน (สกม.) ประกอบด้วย เอกสารหลักเกณฑ์การปฏิบัติสําหรับให้การ
รับรองมาตรฐานการปฏิบั ติทางการเพาะเลี้ยงสัต ว์ นํ้าที่ ดี  (GAP) สําหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้งทะเล 
(Certification Schemes) และเอกสารระบบคุณภาพ 

2.3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร (ภายใน)  : เป็นระบบ
สนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร เป็นระบบที่อํานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กระบวนการกําหนดมาตรฐาน คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการวิชาการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ดังน้ี 
  1) การนัดหมายประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการวิชาการ 
 2) การแจ้งกําหนดการสัมมนาประชาพิจารณ์ระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้า
เกษตรให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3) การรับฟังความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตรผ่านระบบออนไลน์จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
  4) การติดตามสถานะการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร 

2.4 การพัฒนาระบบสนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร (ภายนอก)  : เป็นระบบ
สนับสนุนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร เป็นระบบที่อํานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กระบวนการกําหนดมาตรฐาน คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการวิชาการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ
รับฟังความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตรผ่านระบบออนไลน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.5 การแจ้งเวียนและจัดทําฐานข้อมูลสําหรับมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช (SPS) 
และมาตรการอุปสรรคเทคนิคทางการค้า (TBT) (สินค้าเกษตรและอาหาร) ของประเทศสมาชิกองค์การค้าโลก
ให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  : ฐานข้อมูลมาตรการ SPS และ TBT (สินค้าเกษตรและอาหาร) จัดทําขึ้นใน
รูปแบบของเว็บไซต์ www.spsthailand.net เพ่ือใช้เป็นช่องทางหน่ึงในการเผยแพร่ข้อมูลด้านมาตรการ 
SPS และ TBT (สินค้าเกษตรและอาหาร) ของประเทศสมาชิกองค์การการค้าโลกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบ โดยข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปประกอบการวางแผน  
การกําหนดนโยบาย การกําหนดท่าทีประกอบการเจรจา การดําเนินงาน เพ่ือลดผลกระทบต่อการ
ส่งออกสินค้าเกษตรและอาหารของไทยในอนาคต 

3) ส่งเสริมและผลักดันให้เอกชน หรือภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานเกษตรเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้า
เกษตร (GAP) แผนการดําเนินระยะ ปี 2562 - 2564   

3.1 สัมมนาแลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานเกษตร  
: ดําเนินการจัดสัมมนาเสร็จสิ้นแล้ว 

3.2 การศึกษาการเปรียบเทียบด้านกฎหมายของการจัดต้ัง และดําเนินงานของกองทุนหมุนเวียน : 
ได้ดําเนินการศึกษาการจัดต้ังกองทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้นแล้ว 
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เอกสารรายละเอียดตัวชีว้ัด 

องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํางานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional base) 
 
ตัวชี้วัด  1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉล่ียต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 
คําอธิบาย - รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอ่ืนใด
จากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจําหน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช ทาง
สัตว์ และเกษตรอ่ืน 

- รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซื้อ) วัสดุ ปัจจัย
การผลิตและค่าจ้างแรงงานที่ใช้ในกระบวนการการผลิตทางการเกษตรทั้งการปลูก เลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอ่ืน
ที่เก่ียวกับการเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม  

- รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงิน
สดทางการเกษตร 

ข้อมูลพืน้ฐาน 2559 2560 2561 หมายเหตุ 
รายได้เงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

57,091 58,975 N/A ประเมินผลการดําเนินงานโดยใช้
ข้อมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลข
จริ ง ) ใน ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2561 ของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เป็นข้อมูลการประเมิน 

 
เกณฑ์การประเมิน  

เป้าหมายขัน้ตํ่า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 
58,975 59,965 60,921 

 
ตัวชี้วัด  2.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน 
  2.1 จํานวนมาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) ที่จัดทําแล้วเสร็จ  

คําอธิบาย   - มาตรฐานสินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) ที่จัดทําแล้วเสร็จ หมายถึง มาตรฐานสินค้า
เกษตร (มาตรฐานท่ัวไป) ที่ได้ดําเนินการแล้วตามขั้นตอนและนําเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือลงนามประกาศ  
  - มาตรฐานสินค้าเกษตร หมายถึง ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์อันเกิดจากกสิกรรม การประมง 
การปศุสัตว์ หรือการป่าไม้ และผลพลอยได้ของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน    % ความสําเร็จ ระยะเวลา(วันทําการ) 
ขั้นที่ 1 พิจารณาเรื่องทีส่มควรกําหนดมาตรฐาน 10% 5 + ช่วงรอ 65 วัน 
ขั้นที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 20% 5 + ช่วงรอ 75 วัน 
ขั้นที่ 3 จัดทําร่างมาตรฐาน 30% 45 + ช่วงรอ 85 วัน 
ขั้นที่ 4 คณะกรรมการวชิาการพจิารณาร่างมาตรฐานแล้วเสร็จ 60% 6 + ช่วงรอ 20 วัน 
ขั้นที่ 5  จัดรับฟงัความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

และผู้เกี่ยวข้อง 
80% 11 + ช่วงรอ 44 วัน 

ขั้นที่ 6   - เสนอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานฯ 
- เสนอคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร  
- นําเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลง
นามในประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

90% 
95% 

100% 

11 + ช่วงรอ 90 วัน 

ขั้นที่ 7 ประกาศมาตรฐานสินค้าเกษตรลงราชกจิจานุเบกษา 
และเสนอเลขาคณะรัฐมนตรเีพื่อประกาศในราชกิจจาฯ 

- 7 + ช่วงรอ 60 วัน 

ขั้นที่ 8 ทบทวนมาตรฐานครบวาระ 5 ปี/มีข้อเสนอใหท้บทวน  - - 

แผนการกําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ .2562 
1) คะน้า 
2) ทะลายปาล์มนํ้ามัน (ทบทวน) 
3) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับการผลิตเมล็ดพันธ์ุถั่วเหลือง 
4) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับยางพารา 
5) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับฟาร์มกระบือเน้ือ 
6) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับฟาร์มโคนม 
7) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับการทํานาเกลือทะเล 
8) การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับฟาร์มเพาะพันธ์ุสุนัข 
9) การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าที่ดีสําหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้งทะเล 
10) การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าที่ดีสําหรับฟาร์มเพาะพันธ์ุจระเข้ 
11) แนวปฏิบัติในการใช้มาตรฐานสินค้าเกษตร การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าที่ดีสําหรับฟาร์ม

เพาะพันธ์ุจระเข้ 
12) การประเมินความปลอดภัยของอาหารท่ีได้จากพืชตัดต่อดีเอ็นเอเพ่ือประโยชน์ทางโภชนาการ 
13) การประเมินความปลอดภัยของอาหารกรณีที่มีการปะปนของพืชตัดต่อดีเอ็นเอในระดับตํ่า 
14) ระเบียบวิธีวินิจฉัย potato mop top virus ในมันฝร่ัง 
15) การชันสูตรโรคแคมไพโลแบคตอร์ 

 
ข้อมูลพืน้ฐาน 2559 2560 2561 

จํานวนมาตรฐานสินค้าเกษตร 
(มาตรฐานทั่วไป) ที่จัดทําแลว้เสร็จ 

- 5 15 
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เกณฑ์การประเมิน  

เป้าหมายขัน้ตํ่า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 
15 16 17 

เงื่อนไข 
 ส่วนราชการจะต้องดําเนินการในกิจกรรมต่างๆเหล่าน้ีด้วย จึงจะนับคะแนนการประเมิน 
1) ทบทวนมาตรฐานสินค้าเกษตรที่จัดทําแล้วเสร็จและนํามาปรับปรุงใหม่ในปีต่อไป และ 
2) จัดทําแผนการจัดทํามาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 3 ปี 

ตัวชี้วัด  2.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน 
2.2 จํานวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารที่ได้รับการรับรองระบบงานหน่วย

รับรองใหม่หรือขยายขอบข่ายใหม่  
คําอธิบาย   การรับรองระบบงานหน่วยรับรองใหม่ /ขยายขอบข่ายใหม่ คือ กระบวนการที่ มกอช. 
ดําเนินการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรองระบบงานแก่ (1) ผู้ ย่ืนคําขอที่ ย่ืนขอสมัครใหม่ (Initial 
assessment) และ/หรือ (2) หน่วยตรวจสอบรับรองเดิมที่ผ่านการรับรองระบบงานแล้วแต่ขอย่ืนสมัครใน
ขอบข่ายใหม่ (Extend scope) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 2559 2560 2561 
จํานวนหน่วยรับรองสินค้าเกษตรและอาหารท่ีได้รับการ
รับรองระบบงานหน่วยรับรองใหม่หรือขยายขอบข่ายใหม ่

7 9 3 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขัน้ตํ่า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 

5 6 7 

เงื่อนไข  1) ส่วนราชการจะต้องดําเนินการจัดทําแผนการรับรองมาตรฐานของหน่วยรับรองของปีถัดไปด้วย จึง
จะนับคะแนนในการประเมิน 

2) ตัวช้ีวัดกําหนดระยะเวลาเปิดรับสมัครต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 เน่ืองจาก 
มกอช. จะไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณฯ กรณีหน่วยรับรองมาย่ืนสมัครหลัง 31 มีนาคม 
2562 มกอช. จะรับสมัครและดําเนินการตามปกติแต่ให้นับเป็นผลการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไปแทน 

3) หน่วยรับรองที่มาย่ืนสมัคร ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 มี 6 บริษัท (อยู่
ระหว่างดําเนินการ 3 บริษทั และยุติดําเนินการคืนคําขอ 3 บริษัท) 

4) กําหนดขั้นตอนการดําเนินการรับรองระบบงานให้แก่หน่วยรับรองผู้ย่ืนคําขอสมัครคร้ังแรก หรือ
ขอขยายขอบข่ายแต่ละราย ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีค่านํ้าหนักดังน้ี 

ขั้นตอน คะแนน สะสม 
ขั้นตอนที่ 1 การรับและตรวจสอบคําขอ (Application) เป็นการรับใบสมัคร การ
ตรวจสอบคําขอ และการทบทวนความสามารถ/ความพร้อมในการให้บริการของ มกอช. 

10 10 

ขั้นตอนที่ 2 การทบทวนเอกสารระบบคุณภาพของผู้ย่ืนคําขอ 20 30 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินเบ้ืองต้น 40 70 
ขั้นตอนที่ 4 การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 20 90 
ขั้นตอนที่ 5 การประชุมคณะทบทวนเพ่ือตัดสินใจรับรอง 10 100 
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องค์ประกอบที่ 2  ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์  แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda base) 
 
ตัวชี้วัด      1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      

(Big Data)  (มิติการดําเนินงานในระดับกรม) 

คําอธิบาย      - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การดําเนินการ
สร้าง การจัดเก็บ การนําไปใช้ การเผยแพร่ การจัดเก็บถาวร และการทําลายข้อมูลสําคัญของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกร์ให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย พร้อมดําเนินการ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สําหรับนําไปวิเคราะห์ บูรณาการให้เกิดประโยชน์
ต่อการการบริหารราชการและการพัฒนาบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของภาครัฐได้อย่าง
เหมาะสม ตรงความต้องการของประชาชน ทั้งน้ี  เมื่อพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกลางแล้วเสร็จ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จะมีข้อมูลเพ่ือ อธิบายปัญหาหรือปรากฏการณ์ (Descriptive Analytics) ต่อสถานการณ์
การผลิตสินค้าเกษตรของประเทศไทย แหล่งผลิต กําลังการผลิตสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่อยู่ในแปลงเกษตร
ของเกษตรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไปจนถึงการคาดการณ์หรือทํานาย (Predictive 
Analytics) ปริมาณสินค้าเกษตรที่จะเข้าสู่ตลาดในแต่ละช่วงเวลา ตามพ้ืนที่การผลิต รวมถึงการวิเคราะห์และ
คาดการณ์ (Prescriptive Analytics) ความเสียหายของสินค้าที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติ
ด้านการเกษ๖ร เพ่ือนําไปสู่การรับมือและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

- โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Data Integrate) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ   1) ระบบบัญชีข้อมูลและฐานข้อมูลที่เช่ือมโยงข้อมูลทั้งกระทรวงและสหกรณ์  
   2) ระบบการรายงานข้อมูลที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลหลัก (Master 
Data) และข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Transaction Data) ในรูปแบบของรายงานการวิเคราะห์
เชิงลึก ที่สามารถปรับมุมมองการเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น รายงานข้อมูลและเฝ้าระวังสถานการณ์การผลิต 
รายงานข้อมูลและการเฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดภัยพิบัติด้านการเกษตร  

  3) ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) 

ขั้นตอนท่ี 2  การกํากับดูแลข้อมูล (Data Governance)  
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ   1) กระบวนการกํากับดูแลข้อมูล 
   2) ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงการคาดการณ์ โดยใช้ปัจจัยแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
ทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวง และสื่อสังคมออนไลน์ประกอบการวิเคราะห์ เช่น การคาดการณ์การ
ผลิตที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติที่จะได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติซึ่งจะนําไปสู่การป้องกันและการ
วางแผนการผลิตในภาวะที่มีความเสี่ยงต่อการประสบภัยพิบัติ เช่น ภัยแล้ง ภัยนํ้าท่วม ฝนทิ้งช่วง เป็นต้น 

ขั้นตอนท่ี 3  การใช้ข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน (Data Driven) 
สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ  ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เป็นแหล่งข้อมูลหลักใน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานบริการของภาครัฐไปสู่การอํานวยความสะดวกแก่เกษตรกรในการทํากิจกรรม
ด้านการเกษตร 
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  - โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะดําเนินการในขั้นตอน    
ที่ 1  การบูรณาการข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปน้ี  

มิติการดําเนินงานในระดับกรม 
1. การศึกษา สํารวจ ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพ่ือคัดเลือก และยืนยันการเป็น
เจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มีก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอนการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลที่น่าเช่ือถือ พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในการบํารุงรักษาข้อมูล 
3. การศึกษาและทําความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพ่ือจัดแบ่งหมวดหมู่ (Data 
Category) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง ข้อมูลความลับทางราชการ แบละข้อมูลสาธารณะ 
4. จัดทํา เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ทั้งเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตา
เชิงเทคนิค (Technical Metadata)  
5. จัดทํารายการบัญชีข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายช่ือชุดข้อมูล ให้อยู่ในรูปแบบรายงาน หรือ
แอปพลิเคช่ัน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการค้นหา 
6. ดําเนินการเช่ือมโยงฐานข้อมูลตามรายการบัญชีข้อมูล  เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
7. ดําเนินการเผยแพร่ข้มูลผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) โดยมีการกําหนดสิทธ์ิในการเข้าถึง
ข้อมูล ตามการจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล 

มิติการดําเนินงานในระดับกระทรวง 

1) จัดทําระบบทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านการเกษตร (Data Catalog) และฐานข้อมูลกลางของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พร้อมให้มีการข้ึนทะเบียนข้อมูลจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2) จัดทําระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลกลาง เพ่ือให้หน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถใช้
ข้อมูลชุดเดียวกันได้ 

3) จัดทําระบบการวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขัน้ตํ่า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 

ดํ าเนินการตามขั้ นตอนที่  
1-6 ของมิติการดําเนินงาน
ในระดับกรม 

ดําเนินการตามขั้นตอนที่  
1-7 ของมิติการดําเนินงาน
ในระดับกรม 

 ดําเนินการตามขั้นตอนที ่ 
1-7 ของมิติการดําเนินงาน
ในระดับกรม และ 
 มี ก า ร นํ า ข้ อ มู ล จ า ก
ฐ า น ข้ อ มู ล ก ล า ง ข อ ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ไปใช้ในการบริหารราชการ
ของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด      2. การช้ีแจงประเด็นสําคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้าม)ี 
คําอธิบาย   - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม  ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบ 

- เจ้าภาพตัวช้ีวัด ประกอบด้วย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สํานักโฆษก และศูนย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC) และกรมประชาสัมพันธ์ 

- การช้ีแจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 สํานักโฆษก สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ แจ้ง

ประเด็นข่าว ระยะเวลาการช้ีแจ้ง และหน่วยงานที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัติตามประเด็นข่าวที่จะต้องช้ีแจง 
ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราชการช้ีแจงประเด็นข่าว (ประเด็นข่าวที่ช้ีแจง รายละเอียด/เน้ือหาการ

ช้ีแจง วัน เวลา ที่ช้ีแจง ช่องทางการเผยแพร่) 

เกณฑ์การประเมิน  
  - คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 - ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการช้ีแจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่

กําหนด มีการช้ีแจงประเด็นข่าวที่ครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องการเผยแพร ่
- กรณสี่วนราชการมีประเด็นที่ต้องช้ีแจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจาก

คะแนนฉลี่ย 
- เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหัวข้อ ดังน้ี 

    
หัวข้อการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหตุ 

1. ทันเวลา  
 (10 คะแนน) 

 ช้ีแจงประเด็นข่าวภายใน 
1 วัน 

 ช้ีแจงประเด็นข่าวภายใน
เวลามากกว่า 1 วัน  
(3 วัน/ 5 วัน/7 วัน) 

 ประเด็นข่าวภายในเวลา 1 
วัน และช้ีแจงประเด็น
ข่าวภายในเวลามากกว่า 
1 วัน (3 วัน/ 5 วัน/7 วัน) 

10   การนับระยะเวลาไม่เว้น
วันหยุดราชการ และ 

 หากช้ีแจงประเด็นไม่ทัน
ภ า ย ใน ร ะ ย ะ เว ล าที่
กํ า ห น ด  จ ะ ไม่ ไ ด้ รั บ
คะแนนในการประเมิน
ป ร ะ เ ด็ น ข่ า ว  
(0 คะแนน) 

 

2. คุณภาพ
เน้ือหา (40 
คะแนน) 
 

การพิจารณาให้คะแนน
คุณภาพเน้ือหาการช้ีแจง
ประเด็นข่าว ประกอบด้วย
ทั้ง 3 หัวข้อ ได้แก่  
 

 
 
 
 
 

- ส่งประเด็นการช้ีแจงข่าว
ในระบบการรายงาน 
GNews Ticket 
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หัวข้อการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน เงื่อนไข หมายเหตุ 

 ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของ
ปัญหา 

 ข้อเท็จจริง สภาพท่ี
เกิดขึ้นในปัจจบัุน 

 การแก้ไขปัญหา (ตอบ
โจทย์ข้อสงสัยได้) 

5 
 

5 
 

30 

3. วิธีการช้ีแจง  
(20 คะแนน) 

กรณีชี้แจงภายในเวลา 1 วัน   การช้ีแจงจะต้องมีเน้ือหา
ครบทั้ ง 3  หั วข้อตาม
ประ เด็นการประเมิ น
คุณภาพเน้ือหา  

 หากมีการแถลงข่าวแก่
สื่ อ ม ว ล ช น ไม่ ถึ ง  2 
ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับ
คะแนนในส่วนน้ี 

 หากมีการแถลงข่ าวแก่
สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ขึ้ น ไป  พ ร้ อ ม จั ด ทํ า 
Facebook Live จ ะ ไ ด้
คะแนนทั้งในส่วนของการ
แถลงข่าวและการช้ีแจง
ผ่าน Facebook Live ด้วย 

 ส่งหลักฐานวิธีการ
ช้ีแจงเป็นเอกสารช้ัน
ความลับให้จัดส่ง
เอกสารมายังกรม
ประชาสัมพพันธ์ ผ่าน
ทางไปรษณีย์ิเล็กทรอ
นิกส์ (e-mail) 
spokesman@prd.go.
th 

 ส่งหลักฐานภายใน
ระยะเวลา 2 วัน หลัง
การช้ีแจง 

 มีการแถลงข่าวแก่
สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ขึ้นไป 

 มีการช้ีแจงผ่าน 
Facebook Live  

10 
 

10 

กรณีชี้แจงภายในเวลา
มากกว่า 1 วัน (3 วัน/5 
วัน/7 วัน) 

 

 มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 
2 ประเภทสื่อขึ้นไป 

 มีการช้ีแจงผ่าน 
Facebook Live 

 จัดทํา Clip Video 
เผยแพร่ (สามารถนํา 
Facebook Live มาตัด
ต่อเป็นคลิปได้) 

5 
 
 

5 
 

10 

4. ช่องทางการ
เผยแพร่  
(30 คะแนน) 

 เผยแพร่ผ่านเว็บซต์ของ
หน่วยงานและ GNews  

 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ภายนอก ได้แก่ 
Facebook Instagram 
Twitter Line Youtube 

 เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ 
หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

10 
 

10 
 
 
 

10 

- 

 รวม 100   

เงื่อนไข   กรณีส่วนราชการช้ีแจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่กําหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการ
ประเมินประเด็นข่าวน้ัน (0 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3  ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจพืน้ที่/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด (Area base) 
 

(ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี เน่ืองจาก มกอช. ไม่มีภารกิจพ้ืนที่) 
 
องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อนําไปสู่ระบบราชการ 
(Innovation base) 
 
ตัวชี้วัด     1. ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม : โครงการสร้างช่องทางการให้บริการติดต่อสอบถาม    
การใช้เครื่องหมาย Q 
คําอธิบาย     โดยต้องเสนอนวัตกรรมรูปใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 

1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy Innovation)  เป็นการคิดริเริ่ม นโยบายใหม่ๆให้ทันสมัย 
เหมาะสมกับเหตุการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่าน
นวัตกรรมเพ่ือผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย 

2) นวัตกรรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่นํามาใช้พัฒนาและสร้าง
คุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน เช่น หน้วยบริการเคล่ือนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือ
แอปพลิเคชันที่ให้ประชาชน เพ่ือเช่ือมต่อกับ Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นต้น 

3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organization  Innovation) เป็น
การสร้างหรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวาง
ระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) 
การจัดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน  

- 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี  
1. องค์ประกอบของการแสดงให้เห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 
 1.1 ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม 
 (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆในการจัดการองค์กร การ

ดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
(ที่มา : ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)) 

1.2 ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน 
1.3 ต้องเป็นนวัตกรรมที่ดําเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินน้ัน 

  2. คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของ
เน้ือหา และคณุภาพของนวัตกรรม  
   2.1 ความครบถว้นของเน้ือหา (20คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความ
จําเป็น วัตถปุระสงค ์การดําเนินการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
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   2.2 คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนา
นวัตกรรมอย่างน้อยหน่ึงด้าน มีความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการอย่างชัดเจน 
และมีหลักฐานการดําเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการดําเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (Potential Base) 

ตัวชี้วัด     การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
คําอธิบาย      - ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินการขับเคล่ือนตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ซึ่ง
เป็นตัวช้ีวัดต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูป
องค์การ (Organization Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มี
บัญชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพ่ือปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัด
การขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การ (ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการทํางาน/ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง/ด้าน
บุคลากร (การแต่งต้ัง การพัฒนา ค่าตอบแทน) 

- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏิรูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มี
ข้อสังเกตให้ส่วนราชการดําเนินการปรับแผนปฏิรูปองค์การโดยจัดทําเป็นแผน 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการต้องดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้อง
ดําเนินการได้ตามผลผลิต (Output) ที่กําหนด 

เกณฑ์การประเมิน  
- 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี  

1) การดําเนินการได้ตามผลผลิต (20 คะแนน) 
 ได้จํานวนผลผลิตครบถ้วนตามท่ีกําหนดในประเด็นน้ันๆ (5 คะแนน) 
 ผลผลิตสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(10 คะแนน) 
 ผลผลิตได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มีอํานาจในการ

นําไปปฏิบัติต่อไป (5 คะแนน) 
2) คุณภาพของผลผลิต (80 คะแนน) 

 ผลผลิตมีความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการดําเนินการ (How to) 
ที่กําหนด เพ่ือตอบสนองการบรรลุเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นน้ันๆ 
(25 คะแนน) 

 ผลผลิตสามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงงานตาม
ประเด็นที่กําหนด (30 คะแนน) 

 มีการนําผลผลิตที่ได้ไปดําเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/นําร่อง) หรือมีการ
นําผลผลิตที่ ได้ไปใช้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงาน
การศึกษา ต้องมีการดําเนินการตามผลการศึกษาในบางส่วน/ถ้าเป็นการ
พัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือนําร่องในบางระบบ/ถ้าเป็นรายงาน
การศึกษาการแก้ไขกฎหมาย ต้องมีการนําผลการศึกษาไปรับฟังความเห็น
หรือจัดทําร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 



10 
 

 สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการดําเนินการในการ
นําผลผลิตไปใช้ทดสอบ/นําร่อง หรือนําไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง    
(มีสรุปผลการวิเคราะห์ของผลผลิตที่ได้นนําไปดําเนินการ/มีการเผยแพร่
ผลผลิต สร้างความรับรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจาการประกาสใช้กฎ 
ระเบียบ เป็นต้น)  (15 คะแนน)  

ตัวชี้วัด Monitor ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตัวชี้วัด กําหนดการ
รายงานผล 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) หมายเหตุ 

2559 2560 2561 
1. GDP ภาคการ
เกาตรขยายตัวไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 3  

กุมภาพันธ์ 
2562 

- 2.45 
(602,304 
ล้านบาท) 

+ 6.25  
(639,925 
ล้านบาท) 

 

N/A ใช้มูลจากสํานักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

 



การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจําปีงบประมาณ 2562 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การลดพลังงาน 
- ไฟฟ้า 
- นํ้ามันเช้ือเพลิง 

การใช้พลังงานของหน่วยงานลดลง 
10% เทียบจากค่ามาตรฐาน 
(ระดับคะแนนด้านละ 5 คะแนน) 

บริหาร/
สลก. 

ผลก ารป ระ เมิ น จ าก
ระบบรายงานผลของ
กระทรวงพลังงาน 

2. มาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

เกณฑ์การประเมินของกรมควบคุม
มลพิษ  10 ข้อ (10 คะแนน) 

บริหาร/
สลก. 

ผลก ารป ระ เมิ น ข อ ง  
กรมควบคุมลพิษ 

3. การประหยัดงบประมาณ งบประมาณที่ สามารถประหยัดได้  
ร้อยละ 5  
- รอบที่ 1 ร้อยละ 2 
- รอบที่ 2 ร้อยละ 5 (นับแบบสะสม) 

คลัง/สลก. ผู้ถูกประเมิน ดําเนินการ
ประเมินตนเอง 
(self -assessment) 

4. การกํากับดูแลการทุจริต - รอบที่ 1 การสํารวจคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การกํากับดูแลการทุจริต
ในภาครัฐ ( survey online) 
- รอบที่ 2 ใช้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส การกํากับดูแลการ
ทุจริตในภาครัฐ (ITA) 

นิติการ/
สลก. 

ผลสํารวจความคิดเห็น
ของผู้ ใต้ บั งคับ บัญ ชา 
( survey online)  ต้ อ ง
ได้รับผลความคิดเห็น
ผ่ าน ระบบอ ย่างน้ อย 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

5. ภาวะผู้นํา  ประเมินรอบ 1 และรอบ 2 กพร. การประเมินตนเอง  
(self-assessment) 

6. ระบบติดตามการปฏิบัติงาน
เพ่ือการบริหารงานขององค์การ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง  
2 รอบ คิดค่าคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

กพร. การประเมินตนเอง  
(self-assessment) 

7. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในองค์การ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง  
2 รอบ คิดค่าคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ศทส. ผู้ถูกประเมิน ประเมิน
ตนเอง (self-assessment)  

8. การสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์การ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง  
2 รอบ คิดค่าคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

นิติการ/
สลก. 

ผลสํารวจความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(survey online) 

9. การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ/
ก า ร ดู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ผลการสํ ารวจการเส ริมสร้างข วัญ
กํ า ลั ง ใ จ / ก า ร ดู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส่
ผู้ ใต้ บั งคับ บัญชาของในหน่วยงาน  
( Survey online) 

กพร. ผลสํารวจความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(survey online) 

1 0 . ก าร บู รณ าก าร ข้ อ มู ล
ระหว่างหน่วยงาน  

- รอบที่ 1 รายงานการสํารวจข้อมูล
ทุกกระบวนงานที่มีการเช่ือมโยงข้อมูล 
- ร อ บ ที่  2  เ ช่ื อ ม โย ง ข้ อ มู ล กั บ
หน่วยงานอ่ืนได้ครบทุกกระบวนงาน 

กรร. /กคม. ผู้ถูกประเมิน ดําเนินการ
ประเมินตนเอง  
(self-assessment) 

 
 



รายละเอียดการประเมินผู้บริหารองค์การ 
1. การลดพลังงาน 
นิยาม   

 การลดพลังงาน พิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือ พลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง 
(เป้าหมายประเทศลดได้ร้อยละ 10) 

 มีการใช้พลังงานไฟฟ้า/การใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ลดลงในแต่ละด้านร้อยละ 10 เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของแต่ละส่วนราชการ 

 ใช้ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สํานักนโยบายและแผนพลังงาน       กระทรวง
พลังงาน (จะใช้ผลการประเมินรายเดือนเฉลี่ยในแต่ละรอบ โดยรอบท่ี 1 นับต้ังแต่ กันยายน 2561 – 
กุมภาพันธ์ 2562 รอบท่ี 2 นับต้ังแต่ มีนาคม 2562 - สิงหาคม 2562 เน่ืองจากใบเสร็จค่าไฟฟ้าจะ
ออกล่าช้าไปประมาณ 1 เดือน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน แบบเดียวกันทั้ง 2 รอบ (6 เดือน/12 เดือน) คิดค่าระดับคะแนนเต็ม          5 
คะแนน 

 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน (ไฟฟ้า) 
(รอบ 6 เดือน/ 12 เดือน) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน (น้าํมันเชื้อเพลงิ) 
(รอบ 6 เดือน/ 12 เดือน) 

0.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2.00 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2.00 

1 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2.00-2.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2.00-2.99 

1.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 3.00-3.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 3.00-3.99 

2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ4.00-4.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 4.00-4.99 

2.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 5.00-5.99  ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 5.00-5.99 

3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 6.00-6.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 6.00-6.99 

3.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 7.00-7.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 7.00-7.99 

4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 8.00-8.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 8.00-8.99 

4.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 9.00-9.99 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 9.00-9.99 

5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10.00ข้ึนไป ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10.00 ข้ึนไป 

 
 
2. มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ   
นิยาม  
  กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพเร่ืองมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ที่มีมติเห็นชอบ
กับมาตรการลด และคัดแยกมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐโดยมอบหมายทุกหน่วยงานภาครัฐดําเนินงานพร้อมกัน
ทั่วประเทศ ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561  ตามข้อเสนอของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน (รอบการประเมินที่ 1 : รอบ 6 เดือน) 
1. มีการสื่อสารจากผู้บริหารองค์การให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อนโยบายการลดคัดแยก  
ขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
2. มีการแต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผู้บริหารองค์การเป็นประธาน
คณะทํางานและผู้แทนจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 
3. มีการสํารวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้วพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียว ของหน่วยงาน 
4. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางและกรอบให้บุคลากรถือเป็น
หลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยมีผู้บริหารองค์การให้ความเห็นชอบ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลดคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงาน 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการดําเนินการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอย 
7. มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน 
8. มีการลดใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้าต่างๆท่ีต้ังในหน่วยงาน และงดนําโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน 
9. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
10. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ป่ินโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน (รอบการประเมินที่ 2 : รอบ 12 เดือน) 
ระดับ
คะแนน 

ขยะมูลฝอย ลดลง    
ร้อยละ 5 

(เต็ม 4 คะแนน) 

ถุงพลาสติกหูห้ิว ลดลง 
ร้อยละ 10 

(เต็ม 2 คะแนน) 

แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวท้ิง  
ลดลง ร้อยละ 10 
(เต็ม 2 คะแนน) 

โฟมบรรจุอาหาร ลดลง 
ร้อยละ 100 

(เต็ม 2 คะแนน) 
1  < ร้อยละ 1.00  < ร้อยละ 2.00  < ร้อยละ 2.00  < ร้อยละ 20 
2 < ร้อยละ 1.00 - 1.49 < ร้อยละ 2.00 – 2.99 < ร้อยละ 2.00 – 2.99 < ร้อยละ 20-29 
3 < ร้อยละ 1.50 - 1.99 < ร้อยละ 3.00 – 3.99 < ร้อยละ 3.00 – 3.99 < ร้อยละ 30-39 
4 < ร้อยละ 2.00 – 2.49 < ร้อยละ 4.00 – 4.99 < ร้อยละ 4.00 – 4.99 < ร้อยละ 40-49 
5 < ร้อยละ 2.50 – 2.99 < ร้อยละ 5.00 – 5.99 < ร้อยละ 5.00 – 5.99 < ร้อยละ 50-59 
6 < ร้อยละ 3.00 - 3.49 < ร้อยละ 6.00 – 6.99 < ร้อยละ 6.00 – 6.99 < ร้อยละ 60-69 
7 < ร้อยละ 3.50 – 4.00 < ร้อยละ 7.00 – 7.99 < ร้อยละ 7.00 – 7.99 < ร้อยละ 70-79 
8 < ร้อยละ 4.00 - 4.49 < ร้อยละ 8.00 – 8.99 < ร้อยละ 8.00 – 8.99 < ร้อยละ 80-89 
9 < ร้อยละ 4.50 – 4.99 < ร้อยละ 9.00 – 9.99 < ร้อยละ 9.00 – 9.99 < ร้อยละ 90-99 

10 ต้ังแต่ร้อยละ 5 ข้ึนไป  ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป  ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป  ร้อยละ 100 
คะแนน
ที่ได้ 

= 4 x ระดับคะแนนท่ีได้ 
10 

= 2 x ระดับคะแนนท่ีได้ 
10 

= 2 x ระดับคะแนนท่ีได้ 
10 

= 2 x ระดับคะแนนท่ีได้ 
10 

 
 
 
 
 



3. การประหยัดงบประมาณ 
นิยาม 

   งบประมาณที่ส่วนราชการสามารถนํามาประหยัดได้น้ัน จะต้องเป็นงบประมาณประเภทงบดําเนินงาน 
และงบรายจ่ายอ่ืน ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเดินทางไป
ต่างประเทศ รวมทั้งส่วนอ่ืนที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามรถนํามาประหยัดงบประมาณได้ 

  เป้าหมายการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน ร้อยละ 2 และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 5 (นับแบบสะสม) 

  ร้อยละงบประมาณที่ประหยัดได้ =    จํานวนงบประมาณที่ประหยัดได้ x 100 
                 จํานวนงบประมาณที่สามารถนํามาประหยัดได้ 
 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 12 เดือน) 

1 สามารถประหยัดงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ  0.25 สามารถประหยัดงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ 1.00 
2 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  0.25 - 0.49 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.00 – 1.49 
3 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  0.50 – 0.74  สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.50 – 1.99 
4 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  0.75 – 0.99 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  2.00 – 2.49 
5 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.00 – 1.24 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  2.50 – 2.99 
6 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.25 – 1.49 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  3.00 – 3.49 
7 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.50 – 1.74 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  3.50 – 3.99 
8 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  1.75 – 1.99 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  4.00 – 4.49 
9 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  2.00 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  4.50 – 4.99 

10 สามารถประหยัดงบประมาณได้มากกว่าร้อยละ 2.00 ข้ึนไป   สามารถประหยัดงบประมาณได้มากกว่าร้อยละ 5.00 ข้ึนไป   
 
 
4. การกํากับดูแลการทุจริต 
นิยาม  
   การประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การ สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จากสํานักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. โดยเป็นการประเมินอย่างครอบคลุมมิติการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหาร
ใน  5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) และคุณธรรม
การทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) ให้มีการดําเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

 รอบการประเมินที่ 1  พิจารณาจากผลการสํารวจคุณธรรมและความโปร่งใสการกํากับ
ดูแลการทุจริตในภาครัฐ (Survey Online) 

 รอบการประเมินที่ 2  ใช้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 



ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) 
: Survey Online 

เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 12 เดือน) 
: ITA 

1 ได้คะแนน 1 คะแนน มีผลการประเมิน ITA น้อยกว่า ร้อยละ 50.00 
2 ได้คะแนน 2 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 50.00 – 54.99 
3 ได้คะแนน 3 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 55.00 – 59.99 
4 ได้คะแนน 4 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 60.00 – 64.99 
5 ได้คะแนน 5 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 65.00 – 69.99 
6 ได้คะแนน 6 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 70.00 – 74.99 
7 ได้คะแนน 7 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 75.00 – 79.99 
8 ได้คะแนน 8 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80.00 – 84.99 
9 ได้คะแนน 9 คะแนน มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 85.00 – 89.99 

10 ได้คะแนน 10 คะแนน มีผลการประเมิน ITA มากกว่า ร้อยละ 90.00 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน (รอบการประเมินที่ 1 : รอบ 6 เดือน) 
1. ในระยเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน มีการกําหนดนโยบายโครงการหรือสัมปทานของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานของท่านมีโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
3. ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้ให้ความสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงาน และมีการลงโทษทางวินัยต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้กระทําการทุจริตอย่างจริงจัง 
4. ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้มีการซื้อขายตําแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย เลื่อนระดับ 
เลื่อนตําแหน่งของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านใช่หรือไม่ 
5. ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสําคัญในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการกําหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน เป็นระบบและทําให้เกิดความสะดวกในการติดต่อกรือขอรับบริการ 
6. หน่วยงานของท่านมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเกินกว่าความจําเป็นและไม่เกิดประโยชน์และความคุ้มค่า 
7. ผู้บริหารได้มอบหมายงานแก่ท่านตามความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม 
8. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านพบว่าหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนจากผู้อ่ืนใช่หรือไม่ 
9. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจเพื่อประโยชน์แก่ญาติพ่ีน้อง 
พวกพ้องหรือผู้อ่ืน 
10. หน่วยงานของท่านมีการกํากับหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



5. ภาวะผู้นํา 
นิยาม 
   ภาวะผู้นํา หมายถึง ความรู้ความสามารถและทักษะของผู้บริหาร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
การร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือนําองค์กรให้บรรลุภารกิจตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 

ประเด็นการประเมิน  
1. ท่านกําหนดวิสัยทัศน์ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์  และ  
มีการสื่อสารวิสัยทัศน์ให้คนในองค์การได้รับรู้และเข้าใจทั่วทั้งองค์การ เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
2. ท่านได้ปรับปรุงโครงสร้างอัตรากําลัง รวมท้ังทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานให้เหมาะสมสําหรับการ
ทํางานตามยุทธศาสตร์ชาติ และวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
3. ท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรสามารถทํางานเป็นทีม ที่ได้ทั้งงานและบุคลากร โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ท่านรับฟังความคิดเห็นของผู้อออ่ืน เน้นการทํางานอย่างมีส่วนร่วม ทั้งหน่วยงานในภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน 
5. ท่านได้วางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือปรับเปลี่ยนองค์การของท่านให้เป็นหน่วยงาน 4.0 ตามนโยบาย 
Thailand 4.0 
6. ท่านในฐานะผู้บริหารเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงโดยนําเทคโนโลยีมาใช้บริหารงานในองค์การที่แตกต่างหรือ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจนเห็นได้อย่างชัดเจน มีการสร้างระบบการทํางานในองค์การให้มีประสิทธิภาพทําให้
องค์การมีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน หรือมีการบริหารที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงาน 
7. ท่านได้พัฒนาให้องค์การมีระบบประเมินผลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริง และเป็นที่ยอมรับ ทําให้เกิดแรงจูงใจใน
การทํางานของบุคลากร 
8. ท่านกล้าเผชิญกับปัญหา กล้าตัดสินใจ บนพ้ืนฐานข้อเท็จจริง และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์ 
9. ท่านได้ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร มีรูปแบบการทํางานซึ่งเปิดรับคําแนะนําที่สร้างสรรค์ และ
แสดงออกถึง ภาวะผู้นําในระดับที่เหมาะสมสําหรับองค์กร 
10. ท่านมีความทุ่มเท รับผิดชอบ อุทิศตนและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ประสบผลสําเร็จ 
 
 
6. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
นิยาม 

 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารขององค์การ เป็นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตาม
และบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการและจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบการประเมิน คิดค่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน  
1. ใช้ระบบอิเล็กทอนิกส์ในการติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การ 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลในระบบที่เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real time 
3. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้รับบริการ โดยมีการรวบรวมผลการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ 
 
 
7. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 
นิยาม 

 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานการบริหารจัดการภายใน การอํานวยความสะดวกประชาชน การบริการภาครัฐ และ
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์ 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบการประเมิน คิดค่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน   
 

ประเด็นการประเมิน  
1. มีการนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ 

(1) ระบบบริหารจัดการประชุม 
(2) ระบบการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน หรือค่าจ้างตามสัญญา โดยใช้ National e-Payment 
(3) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ให้บริการหรือข้อมูลแก่ประชาชนผ่าน Internet หรือ  Mobile  Application  
3. ใช้ email domain .go.th ในการติดต่อราชการและในระบบ login เข้าสู่ระบบ internet ของหน่วยงาน 
4.การนําปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI)  มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและนําผลการวิเคราะห์
พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน หรือการให้บริการประชาชน 
 
 
8. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ 
นิยาม 

 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ คือ การประเมินการปฏิบัติงาน/บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้องชอบธรรม การยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตริย์ การไม่เลือกปฏิบัติ และการเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 คุณธรรม (Integrity) คือ การปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมีความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 

 จริยธรรม (Ethics)  คือ พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์
สุจริต  ความถูกต้องชอบธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือสร้างคุณค่าของ
การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบการประเมิน คิดค่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 



ประเด็นการประเมิน  
1. ผู้บังคับบัญชาของท่านได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้ท่านได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
2. หน่วยงานของท่านมีการสื่อสาร (Communication)  ภายในองค์กรถึงคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ที่
พนักงานทุกท่านควรปฏิบัติตามเพ่ือลดความคลุมเคลือของจริยธรรม 
3. หน่วยงานของท่านมีการจัดอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง/กระตุ้นเตือนมาตรฐาน
การดําเนินงานของหน่วยงานเพ่ือหลีกเลี่ยงประเด็นขัดแย้งด้านจริยธรรมที่อาจจะเกิดขึ้น 
4. หน่วยงานของท่านมีการประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และมี
การลงโทษต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม 
5. หน่วยงานของท่านมีการสร้างกลไกหรือระบบท่ีเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สามารถพูดคุยเก่ียวกับประเด็นขัดแย้ง
ทางจริยธรรม รวมถึงช่องทางในการรายงานหากมีผู้พบเห็นพฤติกรรมที่ผิดหลักจริยธรรม 
 
 
9. การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นิยาม  

 เป็นการสํารวจปัจจัยการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสํารวจ : ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผู้บังคับบัญชา 
 ต้องได้รับผลการสํารวจผ่านระบบอย่างน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 การคิดคะแนนคิดจากคะแนนเฉล่ียของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดที่ได้ส่งแบบสํารวจผ่านระบบ 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบการประเมิน คิดค่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. ผู้บังคับบัญชามีการสอนงานให้แก่ท่าน มีโอกาสร่วมคิดร่วมทํา 
2. ผู้บังคับบัญชาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการทํางานของท่าน 
3. ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบในความผิดพลาดของท่าน 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแลเอาใจใส่ความเป็นอยู่ของท่าน 
5. ผู้บังคับบัญชาได้ชมเชยท่านเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
 
 
10. การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน (Integration) 
นิยาม 

 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถประสานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่างๆของหน่วยงาน โดยคํานึงหลัก ประหยัด ความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ซึ่งในการบูรณาการข้อมูลน้ันจะต้องเป็นการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  สถาบันการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างประเทศ พร้อมกําหนดแผนงานบูรณาการข้อมูลร่วมกันที่จะ
สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 



 
 

 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการ ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยรัฐบาลดิจิทัล 
พ.ศ. ... ตามท่ีสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เสนอโดยกําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดทําข้อมูลตามภารกิจหลักให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล และต้องปรับปรุงข้อมูลดิจิทัลน้ันให้มีข้อมูลที่
เช่ือถือได้ มีความสมบูรณ์และสามารถใช้ได้ รวมท้ังมีความถูกต้อง ทันสมัย สามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน และนําไปประมวลผลต่อได้ หากข้อมูลดังกล่าวได้จัดทําไว้ก่อนพระราชบัญญัติน้ีบังคับใช้และ
ไม่ได้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการแปลงข้มูลดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลด้วย และกําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงข้อมูลดิจิทัลที่มีการ
จัดทําและครอบครองกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนผ่านระบบและเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด โดยอย่างน้อยต้องคํานึงถึงธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

 

ประเด็นการประเมิน 6 เดือน ประเด็นการประเมิน 12 เดือน 
มีรายงานการสาํรวจข้อมูลทุกกระบวนงานทีม่ีการ
เช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานอ่ืนได้ครบทุกกระบวนงาน 
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