
ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

75,000.00

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
และงานวันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ

1 กิจกรรม 
(บุคลากรเข้าร่วม 

ร้อยละ 80)

ไม่ใช้งบประมาณ / สลก.

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน

2 กิจกรรม 
(บุคลากรเข้าร่วม 

ร้อยละ 80)

ไม่ใช้งบประมาณ / / สลก.

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

1 กิจกรรม 
(ผู้บริหาร มกอช. )

ไม่ใช้งบประมาณ / สลก.

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม 
(ผู้บริหาร มกอช. )

ไม่ใช้งบประมาณ / สลก.

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหม่

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

รวม 21 โครงการ/กิจกรรม
แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 4 โครงการ/กิจกรรม



2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า
 และสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร 
ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่างๆ

หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ศปท. มกอช.

2.2 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหาร
ในการมุ่งม่ัน
ท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใสซ่ือสัตย์
สุจริต

1 กิจกรรม 
(ผู้บริหาร      เข้า
ร่วม ร้อยละ 100)

ไม่ใช้งบประมาณ / / ทุกหน่วยงาน
ใน มกอช.

2.3 การประกาศนโยบาย No Gift Policy
 ของหน่วยงาน

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม 
(บุคลากรเข้าร่วม 

ร้อยละ 90)

ไม่ใช้งบประมาณ / / ทุกหน่วยงาน
ใน มกอช.

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 5 โครงการ/กิจกรรม



กิจกรรมส่งเสริมด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม

2.12 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ศปท. มกอช.

2.17 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

40 คน 20,000.00 / สลก.

1.1 กิจกรรมการคัดเลือก ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / สลก.

1.2 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / สลก.

กิจกรรมยกย่องบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกองค์กรภายใน
หน่วยงานด้านส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานภายใน มกอช. ท่ี
ปฏิบัติงานและขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมในการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / ศปท. มกอช.

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 4 กิจกรรม
1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม



2.2 กิจกรรมการยกย่ององค์กรภายใน
หน่วยงานด้านส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
ภายใน มกอช. ท่ีปฏิบัติงานและ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมในการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / ศปท. มกอช.

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด 
(85 คะแนนข้ึนไป)

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ศปท. มกอช.

1.8 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ

การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ / ศปท. มกอช.

กิจกรรมการบูรณาการและประสาน
ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและ
หน่วยงาน มีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการท างาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน
และส่งเสริมคุณธรรม

4 กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ



1.11 กิจกรรมการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูร
ณาการท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
การสร้างเครือข่ายการท างาน

1 กิจกรรม
(2 คน) 

หน.ศปท.+1

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ศปท. มกอช.

1.12 กิจกรรมบูรณาการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างหน่วยงานในสังกัด 
กษ.

1 กิจกรรม
(2 คน) 

หน.ศปท.+1

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ศปท. มกอช.

1.14 กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการ
ส่ือสารภายในองค์กรเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
ข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ี
น่าสนใจให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 6 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ / / / ศปท. มกอช.
1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรม

3 กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน



1.15 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
สร้างการปลูกฝังความคิดต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ / ศปท. มกอช.

กิจกรรมการเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1.33 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ือง
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากการปฏิบัติราชการ 
อันเป็นการสร้างความตระหนักรู้
และลดความเส่ียง
ในการท าให้เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

20,000.00 / สลก.

2.13 โครงการสร้างการรับรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับเร่ือง
วินัยของข้าราชการพลเรือน ซ่ึง
เป็นแนวทางท่ีบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ี มกอช.
 ต้องปฏิบัติตาม

1 กิจกรรม
50 คน

35,000.00 / สลก.
2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีด
ความสามารถในการส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

1 กิจกรรม


