
 
 

ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ศปท.มกอช. 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โ ดยจ ั ดการบรรย าย ใน
หัวข้อ"การเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
วัฒนธรรม No Gift Policy" 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ท. มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 
42  คน  และผ ่ านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 128 คน
เม ื ่อว ันท ี ่  5  ก ุมภาพ ันธ์  
2567 เวลา 13.00 - 16.00 
น.  ณ ห ้องประช ุม 511 
สำนักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
หมายเหตุ:  

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 
ค น  แ ล ะ ผ ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ จำนวน 128 
คน 
- ผู้เข้าร่วมมีความรู้เรื่อง
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจริต
จากการปฏิบัติราชการ 
และตระหนักรู้ และลด
ความเสี ่ยงในการทำให้
เกิดการทุจร ิตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 

16,094.8 2 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ควรจัดโครงการ
เพื่อสร้างความรู้ 
แ ล ะ ป ลุ ก
จิตสำนึกอย ่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ ง เ ป็ น
ประจำทุกปี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการเสร ิมสร ้างการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ใช้งบประมาณ
โดยถัวเฉลี่ยกัน 16,094.8 บาท 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยจัดโครงการส่งเสริมและ
ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีการบรรยายในหัวข้อ 
“พุทธรรมเสริมสร้างการ
ทำงานให ้ ส ำ เร ็ จ แล ะมี
ความสุข” โดยพระภิกษุ  
"มาตรฐานทางจร ิยธรรม
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
พ.ศ. 2562" โดย วิทยากร
จาก มกอช. และการเสวนา

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 43 
ค น  แ ล ะ ผ ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ จำนวน 64 คน 
-  ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมมีความรู้  
ความเข ้ า ใจ เก ี ่ ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม และ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรมของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 

16,200  11 มีนาคม 
2567 

ไม่มี ควรจัดโครงการ
เพื่อสร้างความรู้ 
แ ล ะ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ มี
ความตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรม
อย ่างต ่อเน ื ่อง
เป็นประจำทุกป ี
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในหัวข้อ “ทิศทางจริยธรรม 
มกอช. ในมุมมองผู้บริหาร” 
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมประจำ มกอช. 
มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 43 คน 
และผ ่านระบบออนไลน์  
จำนวน 64 คน เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2567 เวลา 09.00 
- 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
511 สำนักงานมาตรฐาน
ส ินค ้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ 
หมายเหตุ: มกอช. มีการ
ปรับงบประมาณดำเนินการ
จาก 10,000  บาท เป็น 
20,000 บาท และใช้จ ่าย
งบประมาณ 16,200 บาท 

3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 80 
คน  
-  ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมมีความรู้  
ค ว า ม เข ้ า ใ จ ใ น ห ลั ก

6,400 30 มกราคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
9 0 4  ( บ า ง เ ข น ) 
กร ุง เทพมหานคร  โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 80 คน 

ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพ ียง สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการทำงานและดำเนิน
ช ี วิ ต ไ ด ้  ร ว ม ท ั ้ ง มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม 

4. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้
แต ่ละหน ่วยงานภายใน  
มกอช. เพื ่อสร้างการรับรู้
ใ ห ้ ก ั บบ ุ คล ากรภ าย ใน
หน่วยงาน จำนวน 6 ครั้ง  

บุคลากรมีความรู ้ด ้าน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ช อบ 
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั ้งที ่  1 เมื่อ
วันที ่ 6 มีนาคม 
2567 
- คร ั ้ งท ี ่  2 เมื่อ
วันที่ 11 เมษายน 
2567 
- คร ั ้ งท ี ่  3 เมื่อ
วันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 
-  คร ั ้ งท ี ่  4 เมื่อ
วันที่ 10 มิถุนายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- คร ั ้ งท ี ่  5 เมื่อ
วันที่ 9 กรกฎาคม 
2567 
- ครั ้งที ่  6 เมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 
2567 

5. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในหัวข้อ “วางแผนการเงิน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อันได้แก่ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ ้มกันในตัวที ่ดี” และ
แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
มกอช.  เพ ื ่ อทราบ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 

บุคลากรมีองค์ความรู้  
แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง
เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 สิงหาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ มกอช. ไม่ได้จัดทำโครงการภายใต้แนวทางนี้ 
แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
6. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
และพนักงานราชการดีเด่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. ได้มีการดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
และพนักงานราชการดีเด่น 
และเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
และพนักงานราชการดีเด่น
เพื ่อพิจารณาคัดเลือกใน
คราวประชุม เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2567 

มีบุคลากรต้นแบบที่ดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนใน
องค์กรและสร้างขวัญ
กำลังใจได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 กันยายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

7. กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติ
คุณแก่ข้าราชการพลเรือนและพนักงาน
ราชการดีเด่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ก อ ช .  ม ี ก า ร ม อ บ
ประกาศนียบัตร และโล่แก่
ข ้าราชการพลเรือนดีเด่น
และพนักงานราชการดีเด่น 
ประจำปี 2566 รวจำนวน 
20  ราย ในว ันคล ้ายวัน
สถาปนา มกอช. ครบรอบ 

มีบุคลากรต้นแบบที ่ดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให ้ก ับบ ุคลากรอ ื ่นใน
องค์กรและสร ้างขวัญ
กำลังใจได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ตุลาคม 2566 ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

21 ปี เมื ่อวันที ่ 9 ตุลาคม 
2566 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
8. การประเมินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ก อ ช .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในกา รด ำ เ น ิ น ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด ำ เ น ิ น ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA)  
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2566  
- ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2566 และ 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ร ะ ดั บ
คะแนน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์ 2567 
2. ดำเนินการตามคู่มือ ITA 
ดังนี้ 
- การประชาสัมพันธ ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 
(EIT) 
-  การตอบแบบว ั ดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) ในระบบ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  
3. รายงานผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567  ของ มกอช. 
ได้รับผลการประเมิน 89.97 
คะแนน จัดอยู่ในระดับ ผ่าน 

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว - บุคลากรที่เข้าร่วมฯ : 
ข ้าราชการ พน ักงาน

16,094.8 5 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ไม่มี 



9 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มกอช .  ได ้ จ ั ด โครงการ
เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ณ ห้อง
ประชุม 511 อาคาร 5 ชั้น 
1 มกอช. และผ่านระบบ 
Zoom Meeting พร้อมทั้ง
เดิน Troop ประชาสัมพันธ์
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร  ม ก อ ช . 
ข ้าราชการ เม ื ่อว ันท ี ่  5 
กุมภาพันธ์ 2567 
หมายเหตุ 
มีงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
รวมกัน 2 โครงการ จำนวน 
20,000  บาท และได ้ ใช้
งบประมาณไปโดยถัวเฉลี่ย
กัน จำนวน 16,094.8 บาท 
 
 

ราชการและเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 42 คน 
และผ่านระบบออนไลน์ 
zoom จำนวน 128 คน 
-  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการปฏิบ ัต ิราชการ
อย่างมีคุณธรรม ยึดหลัก
ความโปร ่ ง ใส และมี
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร
ขับเคลื ่อนการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน (ITA) 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
หมายเหตุ มกอช. ไม่ได้จัดทำโครงการภายใต้แนวทางนี้ 
แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
10.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
1. จัดทำประกาศสำนักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ เรื ่อง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันที ่ 26 ธ ันวาคม 2566 
( ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) และจัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าว เพื ่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานของ มก
อช. ทราบและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

-  ป ร ะ ก า ศ  ม ก อ ช . 
จำนวน 1 ฉบับ 
- บุคลากรที ่เข้าร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ พน ักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 363 คน 
- บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกระดับ มีจิตสำนึกที่ดี 
ไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
26 ธันวาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ร่วมกันประกาศและลง
นามประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) 
เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ุมภาพ ันธ์  
2567 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

11.การประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
1. จัดทำประกาศสำนักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห ่ ง ช าต ิ  เร ื ่ อ ง 
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ลง
วันที ่ 26 ธ ันวาคม 2566 
( ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) และจัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าว เพื ่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานของ มก
อช. ทราบและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

-  ป ร ะ ก า ศ  ม ก อ ช . 
จำนวน 1 ฉบับ 
- บุคลากรที ่เข้าร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ พน ักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 363 คน 
- เจ้าหน้าที ่ย ึดถือและ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดเป็นไป
ด้วยความชอบธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
26 ธันวาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ร่วมกันประกาศและลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ุมภาพ ันธ์  
2567 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

12.จัดทำประกาศสำนักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เรื่อง 
แนวทางปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื ่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. ได้จ ัดทำประกาศ
สำนักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
เร ื ่อง แนวทางปฏิบัต ิงาน
เพื ่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ลงวันที ่ 26 ธันวาคม 
2566 และจัดทำหนังสือแจ้ง
เว ี ยนประกาศด ั งกล ่ าว 
เพ ื ่ อให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานของ มกอช. ทราบ
และย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิอย่ าง
เคร่งครัด 

-  ป ร ะ ก า ศ  ม ก อ ช . 
จำนวน 1 ฉบับ 
-  เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ม ี แ น ว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
ช ัดเจน สามารถยึดถือ
และปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประโยชน์
ส ู ง ส ุ ด เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย
ความชอบธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ธันวาคม 
2566 

 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13.กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ก อ ช .  ม ี ก า ร ร ่ ว ม กั น
ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ ล ง น า ม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 

- บุคลากรที ่เข้าร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ พน ักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 363 คน 
- ผู ้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  มกอช.  มี
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่
จะดำเน ินการส ่งเสริม
และพัฒนาองค์กรไปสู่
องค์กรธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไมมี่ ไม่มี 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
14.กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. ได้ดำเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
1 .  จ ั ดท ำ ร าย ง า น แ ผ น
บริหารจัดการความเสี ่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี

หน ่ ว ย ง าน ร ั บท ร า บ
ข้อมูลความเสี ่ยงและมี
การพัฒนามาตรการเชิง
ร ุกในการป ้องก ันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

18 มกราคม 
2567 

 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอผ ู ้บร ิหารเห ็นชอบ
อนุมัติและเผยแพร่ข ้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และจ ัดส ่ งรายงานแผน
ด ั งกล ่ าว  ให ้  ศปท.กษ . 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2567  
2 .  จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  เ ส น อผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
เห็นชอบอนุมัติและเผยแพร่
ข ้ อม ู ลบน เว ็ บ ไซต ์ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะจ ั ด ส่ ง
รายงานผลด ั งกล ่ าว  ให้  
ศปท.กษ. เร ียบร ้อยแล้ว 
เม ื ่อว ันที ่  30 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม 
2567 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

15 . ก ิ จ ก ร รมกา รต ิ ด ต ามผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการ
ทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ท ุจร ิต แผนส ่งเสร ิมค ุณธรรม แผน
จริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. ได้ดำเนินการจัดทำ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  แ ล ะ
แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ ง เสริม
ค ุณธ ร รม  ขอ ง  มกอช . 
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ส ห ก ร ณ ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) และรอบ 12 
เดือน (เมษายน – กันยายน 
2567) 
 
 
 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต 
แ ล ะ แ ผ น ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
จำนวน 2 รอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
16.กิจกรรมการติดตามความคืบหน้า
การดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที ่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์  (รายงาน สำน ักงาน 
ป.ป.ท. ) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ก อช .  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร
รายงานผลการดำเนินการ
กรณ ี เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง รั ฐ
ก ร ะทำกา รท ุ จ ร ิ ต ห รื อ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  ต่ อ
สำนักงาน ป.ป.ท. รายเดือน
อย่างต่อเนื่อง (ตั้งแต่เดือน
ต ุลาคม 2566 ถ ึง เด ือน
กันยายน 2567) ผ่านระบบ 
acoc.pacc.go.th และแจ้ง
เป็นหนังส ือถึง ศปท.กษ. 
ภายในวันที่ 5 ของเดือน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติ
ม ิชอบ ต ่อสำน ักงาน 
ป . ป . ท .  ร า ย เ ด ื อ น 
จำนวน 12 เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ไม่มี ไม่มี 

1 7 . ต ิ ด ต า ม ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 

เนื่องจาก มกอช. ไม่มีกรณี
เง ินขาดบ ัญช ี เก ิดข ึ ้นกับ
หน่วยงาน ดังนั้น มกอช. จึง
ไม ่ม ีการรายงานผลการ
ดำเน ินการกรณีเง ินขาด
บัญชี 

เน ื ่องจาก มกอช. ไม ่มี
กรณีเง ินขาดบัญชีเกิด
ขึ ้นกับหน่วยงาน ดังนั้น 
มกอช. จึงไม่มีการรายงาน
ผลการดำเนินการกรณีเงนิ
ขาดบัญชี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ไม่มี ไม่มี 
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- แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ศปท.มกอช. 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
1.กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษ ัตร ิย ์  เช่น 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ และงานวันสำคัญทางศาสนา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
- เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
มกอช. ได้ดำเนินกิจกรรม
ทำบ ุญต ักบาตรข ้าวสาร 
อ า ห า ร แ ห ้ ง  พ ร ะ ส ง ฆ์  
จำนวน 9 รูป เนื่องในวนันว
มินทรมหาราช (13 ตุลาคม) 
ณ บริเวณหน้าอาคาร 1 มกอช. 
บุคลากรที่เข้าร่วมฯ : คณะ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ข ้ า ร า ช ก า ร 
พน ั ก ง านราชการ  และ
เจ้าหน้าที ่ มกอช. จำนวน 
150 คน 
- เมื ่อวันที ่ 17 กรกฎาคม 
2567 มกอช. จัดพิธีลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคล ใน
โอกาสวันเฉลิมพระเกียรติ

- บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดำรงไว ้ซ ึ ่งสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตร ิย์  และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
19 ตุลาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 กรกฎาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาส
ม ห า ม ง ค ล เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 6  รอบ 28 
ก รกฎ าคม  2567  และ
กิจกรรมวันต้นไม้ประจำปี
ของชาติ พ.ศ. 2567 
บุคลากรที่เข้าร่วมฯ : คณะ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ข ้ า ร า ช ก า ร 
พน ั ก ง านราชการ  และ
เจ้าหน้าที ่ มกอช. จำนวน 
250 คน 

2.กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
- เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
มกอช. เข้าร่วมพิธีทำบุญตัก
บาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง
แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน 
68 รูป เนื ่องในเทศกาลปี
ใหม่ พุทธศักราช 2567  ณ 
บริเวณด้านหน้าอาคาร 1  

- บ ุคลากรร ่วมก ันสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอ ันด ีงามของไทย 
ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไ ท ย  แ ล ะ ส ร ้ า ง
ค ว ามส ั มพ ั น ธ ์ อ ั น ดี
ร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
3 มกราคม 

2567 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์  
บ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ ว มฯ  : 
ผู ้บริหาร ข้าราชการ จาก 
สำนัก/กลุ่ม/กอง/ศูนย์ ของ 
มกอช. จำนวน 30 คน 
- เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 
มกอช. จัดกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
พระสงฆ์จำนวน 9 รูป เนื่อง
ในก ิจกรรมว ันสงกรานต์ 
ประจำปี 2567  
บ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ ว มฯ  : 
ผู ้บริหาร ข้าราชการ จาก 
สำนัก/กลุ่ม/กอง/ศูนย์ ของ 
มกอช. จำนวน 150 คน 

 
 
 
 
 
 

9 เมษายน 
2567 

3.กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

เม ื ่อว ันที ่  10 พฤษภาคม 
2567 มกอช. เข้าร่วมงาน
พระราชพิธ ีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ปี
พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 6 7  ณ 

- บุคลากรของ มกอช.
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
5 คน 
- บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 พฤษภาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บร ิ เวณมณฑลพ ิ ธ ี ท ้ อ ง
สนามหลวง จำนวน 5 คน 

การสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ เพื่อให้ผู้ที่มี
อาชีพทางการเกษตรพึง
ระลึกถึงความสำคัญของ
การเกษตรและร่วมมือ
กันประกอบพระราชพิธี
พ ืชมงคลเพ ื ่อเป ็นส ิริ
มงคลแก่อาชีพของตน 

4.กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เม ื ่ อว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  16 
พฤศจ ิกายน 2566 เวลา 
14.00 น. ร้อยเอก ธรรมนัส 
พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการ
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์ เป็นประธานพิธี
ถ ว า ย ผ ้ า พ ร ะ ก ฐิ น
พระร าชทานกระทรว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์  
ป ร ะ จ ำ ป ี  2 5 6 6 
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู ่หัว ทรงพระกรุณา

- บุคลากรของ มกอช.
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
20 คน 
- บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของการสืบ
ส า น แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ์
ป ระ เพณ ี ส ำค ัญทา ง
พระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบำรุงพุทธ
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 พฤศจิกายน 
2566 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานผ้าพระกฐิน
พร้อมเครื่องบริวารพระกฐิน 
ให ้กระทรวงเกษตรและ
ส ห ก ร ณ ์ ต า ม ท ี ่ ข อ
พระราชทาน เพ่ือน้อมนำไป
ทอดถวายยังที่ชุมนุมสงฆ์ ณ 
วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวง
บางขุนนนท์ เขตบางกอก
น้อย กรุงเทพมหานคร โดย
ม ี น ายประย ู ร  อ ิ นสกุ ล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์  คณะผ ู ้ บร ิหาร
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ส ห ก ร ณ ์  ข ้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน และบุคลากร ของ
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ ์  เข ้ าร ่ วมและมี
ยอดเงินถวายพระราชกุศล
ในการถวายผ ้าพระกฐิน
พระร าชทานกระทรว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์  
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำปี 2566 รวมเป็นเงิน
ท ั ้ ง ส ิ ้ น  จ ำ น ว น 
4,792,724.76 บาท และมี
บุคลากรของ มกอช.เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 20 คน 

5.การประเมินองค์กรคุณธรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 ม ก อ ช .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น
องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ 
ดังนี้ 
1.ประช ุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำน ักงานมาตรฐาน
ส ินค ้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ ครั ้งที ่  1/2566 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567  
และ ครั ้งที ่  2/2567 เมื่อ
วันที่ 21 พฤษภาคม 2567  

- มกอช. ผ่านเกณฑ์การ
ประเม ินอย ู ่ ในระดับ 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
-  บ ุ ค ล า ก ร ร ่ ว ม กั น
ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
เป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

17 ตุลาคม 
2566 

28 กุมภาพันธ์ 
2567 และ 

21 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



23 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.หน่วยงานภายใน มกอช. 
ดำเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรม ตามตัวชี ้วัดและ
เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมที่กำหนด  
3.เมื ่อว ันที ่ 14 มิถ ุนายน 
2567 ส ่งรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ต่อ ศปท.กษ. เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ มกอช. ได้ระดับพัฒนา
คุณธรรม 

 
 
 
 

14 มิถุนายน 
2567 

6.การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมและ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ก ิจกรรมสร ้ า งการร ั บรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ข ้ อ ก ำ ห น ด
จร ิยธรรมประจำ มกอช.  
โ ด ย ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาส ัมพันธ ์ และการ
บรรยาย ภายใต้โครงการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะย ก ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติ  ตาม
แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 มีนาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2567 ณ ห้องประชุม 511 
อาคาร 5 ชั้น 1 มกอช.  
และผ ่ านระบบ Zoom 
Meet ing เม ื ่อว ันท ี ่  11 
มีนาคม 2567  
บ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ ว มฯ  : 
ข ้ า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น
ราชการ และเจ้าหน้าที่  มก
อช. จำนวน 43 คน และ
ผ่านระบบ Zoom Meeting  
จำนวน 64 คน 

7.การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่ง
สู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
1. จัดทำประกาศสำนักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ เรื ่อง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันที ่ 26 ธ ันวาคม 2566 

-  ป ร ะ ก า ศ  ม ก อ ช . 
จำนวน 1 ฉบับ 
- บุคลากรที ่เข้าร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ พน ักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 363 คน 
- บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกระดับ มีจิตสำนึกที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
26 ธันวาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

( ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) และจัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าว เพื ่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานของ มก
อช. ทราบและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
2.ร่วมกันประกาศและลง
นามประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) 
เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ุมภาพ ันธ์  
2567 

ไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

8.การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
1. จัดทำประกาศสำนักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ เรื ่อง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-  ป ร ะ ก า ศ  ม ก อ ช . 
จำนวน 1 ฉบับ 
- บุคลากรที ่เข้าร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ พน ักงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
26 ธันวาคม 

2566 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันที ่ 26 ธ ันวาคม 2566 
( ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) และจัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าว เพื ่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานของ มก
อช. ทราบและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
2.ร่วมกันประกาศและลง
นามประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) 
เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ุมภาพ ันธ์  
2567 

ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มกอช. จำนวน 363 คน 
- ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ไม ่รับ
สินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยจัดโครงการส่งเสริมและ
ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 43 
ค น  แ ล ะ ผ ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ จำนวน 64 คน 

16,200  11 มีนาคม 
2567 

ไม่มี ควรจัดโครงการ
เพื่อสร้างความรู้ 
แ ล ะ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ มี
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีการบรรยายในหัวข้อ 
“พุทธรรมเสริมสร้างการ
ทำงานให ้ ส ำ เร ็ จ แล ะมี
ความสุข” โดยพระภิกษุ 
"มาตรฐานทางจร ิยธรรม
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
พ.ศ. 2562" โดย วิทยากร
จาก มกอช. และการเสวนา
ในหัวข้อ “ทิศทางจริยธรรม 
มกอช. ในมุมมองผู้บริหาร” 
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมประจำ มกอช. 
มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 43 คน 
และผ ่านระบบออนไลน์  
จำนวน 64 คน เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2567 เวลา 09.00 
- 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
511 สำนักงานมาตรฐาน
ส ินค ้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ 

-  ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมมีความรู้  
ความเข ้ า ใจ เก ี ่ ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม และ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรมของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ความตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรม
อย ่างต ่อเน ื ่อง
เป็นประจำทุกป ี
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ: มกอช. มีการ
ปรับงบประมาณดำเนินการ
จาก 10,000  บาท เป็น 
20,000 บาท และใช้จ ่าย
งบประมาณ 16,200 บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
10. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนและพนักงานราชการดีเด่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. ได้มีการดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
และพนักงานราชการดีเด่น 
และเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
และพนักงานราชการดีเด่น
เพื ่อพิจารณาคัดเลือกใน
คราวประชุม เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2567 

มีบุคลากรต้นแบบที่ดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนใน
องค์กรและสร้างขวัญ
กำลังใจได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 กันยายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

11. กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติ
คุณแก่ข้าราชการพลเรือนและพนักงาน
ราชการดีเด่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ก อ ช .  ม ี ก า ร ม อ บ
ประกาศนียบัตร และโล่แก่
ข ้าราชการพลเรือนดีเด่น
และพนักงานราชการดีเด่น 

มีบ ุคลากรต้นแบบที ่ดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให ้ก ับบ ุคลากรอ ื ่นใน
องค์กรและสร ้างขวัญ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ตุลาคม 2566 ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำปี 2566 รวจำนวน 
20  ราย ในว ันคล ้ายวัน
สถาปนา มกอช. ครบรอบ 
21 ปี เมื ่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 

กำลังใจได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
12.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
  ม ก อ ช .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในกา รด ำ เ น ิ น ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด ำ เ น ิ น ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) ครั้งที่ 
3/2566  

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ร ะ ดั บ
คะแนน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 และครั ้งที่ 
1 /2567  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  12 
กุมภาพันธ์ 2567 
2.ดำเนินการตามคู่มือ ITA 
ดังนี้ 
- การประชาสัมพันธ ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 
(EIT)   
-  ก า รตอบแบบว ั ดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) ในระบบ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  
3.รายงานผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567  ของ มกอช. 
ได้รับผลการประเมิน 89.97 
คะแนน จัดอยู่ในระดับ ผ่าน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13.กิจกรรมการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วน
ต่างๆ เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ  
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ร ัปชัน
สากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต ่อต ้านคอร ์ร ัปช ั ่นสากล 
(ประเทศไทย) ประจำปี  
2 5 6 7  ภ า ย ใ ต ้ แ น ว คิ ด 
“Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต” เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ 
ฮอลล์ 4 อาคารศูนย ์การ
ประช ุม อ ิมแพค ฟอรั่ ม 
เ ม ื อ งทองธ าน ี  จ ั งหวั ด
นนทบุรี และผ่านช่องทาง
ออน ไลน ์   Facebook 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ รวมจำนวน 
12 คน 

- เข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้นโดนสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 1 ครั้ง 
- บุคลากรมีการบูรณา
การทำงานร ่วมก ันใน
การส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 ธันวาคม 
2566 

ไม่มี ไม่มี 

14.กิจกรรมบูรณาการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช. เข้าร่วมการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตร

- การเข ้าร ่วมประชุม
จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งที่ 1/2567 
27 ก ุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การประช ุมคณะอนุกรรมการ การ
อบรมสัมมนา 

และสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 
เ ม ื ่ อ ว ั น อ ั ง ค า ร ท ี ่  2 7 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  (ห้อง 134 - 135) 
จำนวน ๒ คน และครั ้งที่ 
2 /2567  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  23 
กรกฎาคม 2567 ผ่านระบบ
ออนไลน ์ Application: 
Zoom Cloud meeting  
จำนวน 2 คน 

- บุคลากรมีการบูรณา
การทำงานร ่วมก ันใน
การส่งเสริมคุณธรรม 

- ครั้งที่ 2/2567 
23  กรกฎาคม 
2567 

15.กิจกรรมเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
หล ั กปร ั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง ในหัวข้อ "วางแผน 
การเงินตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อันได้แก่  
ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที ่ด ี" และแจ้งเว ียน

- การเผยแพร ่ความรู้  
จำนวน 1 ครั้ง 
- บุคลากรมีองค์ความรู้ 
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 สิงหาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน มกอช. 
เพื่อทราบ และตระหนักถึง
ความสำค ัญของปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 
2 สิงหาคม 2567 

16.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2567 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 80 คน 

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 80 
คน  
-  ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมมีความรู้  
ค ว า ม เข ้ า ใ จ ใ น ห ลั ก
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพ ียง สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการทำงานและดำเนิน
ช ี ว ิ ต ไ ด ้  ร ว ม ท ั ้ ง มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม 

6,400 30 มกราคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม    
17.กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โ ด ย ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ ์และแจ้ ง

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แ ล ะ แจ ้ ง เ ว ี ย น เ ป็ น
ห น ั ง ส ื อ ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั ้งที ่  1 เมื่อ
วันที ่ 6 มีนาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ 

เวียนเป็นหนังสือให้แต่ละ
หน่วยงานภายใน มกอช. 
เพื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ให ้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
-  คร ั ้ งท ี ่  1  เม ื ่อว ันท ี ่  6 
มีนาคม 2567 
- คร ั ้งท ี ่  2 เม ื ่อว ันที ่  11 
เมษายน 2567 
-  คร ั ้ งท ี ่  3  เม ื ่อว ันท ี ่  7 
พฤษภาคม 2567 
- คร ั ้งท ี ่  4 เม ื ่อว ันที ่  10 
มิถุนายน 2567 
-  คร ั ้ งท ี ่  5  เม ื ่อว ันท ี ่  9 
กรกฎาคม 2567 
-  คร ั ้ งท ี ่  6  เม ื ่อว ันท ี ่  5 
สิงหาคม 2567 

หน่วยงานภายใน มกอช. 
เพ่ือสร้างการรับรู้จำนวน 
6 ครั้ง  

- ครั ้งที ่  2 เมื่อ
วันที่ 11 เมษายน 
2567 
- ครั ้งที ่  3 เมื่อ
วันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 
- ครั ้งที ่  4 เมื่อ
วันที่ 10 มิถุนายน 
2567 
- ครั ้งที ่  5 เมื่อ
วันที่ 9 กรกฎาคม 
2567 
- ครั ้งที ่  6 เมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 
2567 

18.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ม ี ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร ่ข ้ อม ูลข ่ าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกัน 

บ ุคลากรได ้ ร ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและเป็นการ
ปลูกฝังความคิดต่อต้าน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ธันวาคม 
2566 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และปราบปรามการทุจริต 
โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และแจ้งเวียนเป็นหนังสือ 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
ให้แต่ละหน่วยงานภายใน 
มกอช. ทราบและตระหนัก
ถึงผลของการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรณีข้าราชการครู อนุมัติ
ให้ยืมเงินโดยไม่ได้ขออนุมัติ 
ให้จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว ่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ มกอช. 

19.โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โ ดยจ ั ดการบรรย าย ใน
หัวข้อ"การเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
วัฒนธรรม No Gift Policy" 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน 

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 
ค น  แ ล ะ ผ ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ จำนวน 128 
คน 
- ผู้เข้าร่วมมีความรู้เรื่อง
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ

16,094.8 2 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ควรจัดโครงการ
เพื่อสร้างความรู้ 
แ ล ะ ป ลุ ก
จิตสำนึกอย ่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ ง เ ป็ น
ประจำทุกปี 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ป.ป.ท. มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 
42  คน  และผ ่ านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 128 คน
เม ื ่อว ันที่  5  ก ุมภาพ ันธ์  
2567 เวลา 13.00 - 16.00 
น.  ณ ห ้องประช ุม 511 
สำนักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
หมายเหตุ:  
โครงการเสร ิมสร ้างการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ใช้งบประมาณ
โดยถัวเฉลี ่ยกัน 16,094.8 
บาท 

ปราบปรามการท ุจริต
จากการปฏิบัติราชการ 
และตระหนักรู้ และลด
ความเสี ่ยงในการทำให้
เกิดการทุจร ิตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 

20. โครงการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
มกอช .  ได ้ จ ั ด โครงการ
ฝ ึกอบรมหล ักส ูตร การ
เสริมสร้างวินัยและป้องกัน

-  เจ ้ าหน ้ าท ี ่  มกอช . 
จำนวน 47 คน 
-  บ ุ คล ากรม ี ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

19,030 10 มกราคม 
2567 

ไม่มี ควรจัดโครงการ
เพื่อสร้างความรู้ 
แ ล ะ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ มี
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดโครงการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การกระทำผ ิดว ิน ั ยของ
ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ ห้องประชุม 511  
อ า ค า ร  5  ส ำ น ั ก ง า น
มาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อ า ห า ร แ ห ่ ง ช า ติ  
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2567 
บ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ ว มฯ  : 
ข ้ า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น
ราชการ และเจ้าหน้าที่ มก
อช. จำนวน 47 คน   
หมายเหตุ : งบประมาณที่
ไ ด ้ ร ั บ จ ั ด ส ร ร  จ ำ น ว น 
34,300 บาท  
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
จำนวน 19,030 บาท 

ข้าราชการพลเรือน และ
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการรักษาวินัย 

ความตระหนัก
และระมัดระวัง
เ ก ี ่ ย ว ก ั บกา ร
ปฏิบัติตนที่อาจ
เป็นการกระทำ
ที ่ผ ิดวินัยอย่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ ง เ ป็ น
ประจำทุกปี 

 
 


