
 จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

1. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปราม
การ
ทุจริตจากการปฏิบัติราชการ อันเป็นการสร้างความ
ตระหนักรู้และลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

40           คน 20,000.00         √ ส านักงานเลขานุการกรม

2. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและ
ยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

           40 คน 20,000.00         √ ส านักงานเลขานุการกรม

3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

            1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ ส านักงานเลขานุการกรม

           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากร

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ (มกอช.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร
 งบประมำณ

(บำท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต ช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

17 โครงกำร/กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



4. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายในองค์กร
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการผ่าน
กรณีศึกษาท่ีน่าสนใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

            6 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ส านักงานเลขานุการกรม

5. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
การปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

            1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด
มกอช.

6. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือนและพนักงาน
ราชการดีเด่น” 
เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

เพ่ือส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนและพนักงาน
ราชการ 
ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

1            คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ ส านักงานเลขานุการกรม

7. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1            คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ ส านักงานเลขานุการกรม

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

 วิธีการด าเนินการรณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม



8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม
และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน า
ผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมาก
ย่ิงข้ึน

100         ร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด มกอช.

การขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

9. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ มกอช.

เพ่ือความพร้อมในการขับเคล่ือนการด าเนินการ
ประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน

            3 คร้ัง 3,000.00           √ √ √ ศปท. มกอช.

10. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

            1 ประกาศ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ศปท. มกอช.

11. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมวัฒนธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม ส่งผล
ให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

            1 ฉบับ ไม่ใช้งบประมาณ √ ศปท. มกอช.

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการ
บริหารราชการ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทำงท่ี 1 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต



12. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมปฏิญาณ
ตนและ
ลงนามแสดงเจตนาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

            1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด มกอช.

13. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างการปลูกฝังความคิด
ต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

            1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด มกอช.

14. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การ
ทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1            กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด มกอช.

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมี
ความเส่ียงการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต



15. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือเรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

            2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ทุกหน่วยงานในสังกัด มกอช.

15. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและน าข้อมูลผลการด าเนินงานใช้ในการ
พัฒนางาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

            2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ศปท. มกอช.

16. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

           12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ศปท. มกอช.

17. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาด
บัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

            2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ศปท. มกอช.

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

วิธีการด าเนินการสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 3 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา เพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต


