
ค ำอธิบำย :

ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ผลลัพธ์เชิงปริมำณ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ 
และงานวันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

มกอช. บุคลากรร่วมกันแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

1 กิจกรรม
(บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 80)

ไม่ใช้งบประมาณ - - - /

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ 
วันสงกรานต์

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในหน่วยงาน

มกอช. บุคลากรร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
ดีงามของไทย ด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน

2 กิจกรรม
(บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 80)

ไม่ใช้งบประมาณ - / / -

ตัวช้ีวัด : จ ำนวนประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี พ.ศ. 2570

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1  สร้ำงพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี
1. ชุดโครงกำรสร้ำงเสริมสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐำนชีวิตวิถีใหม่

3. ขอให้หน่วยงำนพิจำรณำ ก ำหนดเป้ำหมำยของ ผลลัพธ์เชิงปริมำณ และผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ให้มีควำมชัดเจน ตำมท่ี ศปท. ได้ต้ังข้อสังเกต และขอควำมร่วมมือในกำรระบุข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรประเมินตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติกำรฯ ในภำพรวม ต่อไป

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร หน่วยงำน

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีท่ีเหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย

กิจกรรม/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน       ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ                                                                      .
ช่ือผู้ประสำนงำน    นำงสำวลำวัลย์ หวังแก้ว                                                         โทร      0 2561 2277 ต่อ 1177-80                                                                       .
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน            19                   โครงกำร

จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน       54,300                  บำท

1. ขอให้หน่วยงำนพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม ตำมท่ีได้เคยระบุไว้ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุรธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือน ำมำก ำหนดเป็นกิจกรรม/โครงกำร ท่ีต้องด ำเนินกำรในปี 2567

2. หน่วยงำนสำมำรถปรับแก้ไข เพ่ิม/ลด หรือ ปรับเปล่ียนกิจกรรมตำมท่ีได้เคยระบุไว้ โดยด ำเนินกำร ดังน้ี

เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท) กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ผลกำรด ำเนินงำน

   1) หำกเห็นชอบ ตำม (ร่ำง) กิจกรรม/โครงกำร ตำมท่ี ศปท.กษ. ระบุ ขอให้คงกิจกรรม/โครงกำร ไว้เช่นเดิมตำม (ร่ำง) กิจกรรม/โครงกำร

   2) หำกต้องกำรตัดกิจกรรม เน่ืองจำกเป็นกิจกรรมท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรในปี 2567 ขอให้แจ้งตัดกิจกรรม/โครงกำรออก โดยใช้ตัวอักษรสีแดงและขีดเส้นทับ ตัวกิจกรรม/โครงกำร ท่ีต้องกำรตัดออก  และใส่ในช่องหมำยเหตุ "ตัดกิจกรรม/โครงกำร"

   3) หำกต้องกำรเพ่ิมเติมกิจกรรม ขอให้พิมพ์เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงกำร โดยใช้ตัวอักษรสีเขียว และใส่ในช่องหมำยเหตุ "เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงกำร"



1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจ
แก่เกษตรกร

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ เพ่ือให้ผู้ท่ีมีอาชีพ
ทางการเกษตรพึงระลึกถึง
ความส าคัญของการเกษตร
และร่วมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคลเพ่ือ
เป็นสิริมงคลแก่อาชีพของ
ตน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ - - / -

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดี
งาม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบ ารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ - - / -

2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า
 และสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่างๆ

มกอช. บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /
2. ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม



2.2 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหาร
ในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

มกอช. ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
แสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
สู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม
(ผู้บริหารและบุคลากร

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90)

ไม่ใช้งบประมาณ / / - -

2.3 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหน่วยงาน

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มกอช. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน

1 กิจกรรม
(ผู้บริหารและบุคลากร

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90)

ไม่ใช้งบประมาณ / / - -

2.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรม และมีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนคุณธรรม
ของหน่วยงาน

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. 
จ านวน 40 คน

10,000 - / - -

1.1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
พนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

มกอช. มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร
 และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ - - / /

1.2 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่
ข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

มกอช. มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร
 และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / - - -

2. ชุดโครงกำรค้นหำ/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
1. ชุดโครงกำรค้นหำ/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม



1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA)

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด 
(85 คะแนนข้ึนไป)

มกอช. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และสามารถ
น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ข้ึนไป

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

1.2 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
เช่น การประชุมคณะอนุกรรมการ เข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูร
ณาการท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
การสร้างเครือข่ายการท างาน

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

1.4 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ

มกอช. บุคลากรมีองค์ความรู้ 
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

การเผยแพร่ความรู้ 
จ านวน 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ - - - /

แผนย่อยท่ี 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม

1. ชุดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำมอย่ำงเป็นระบบของหน่วยงำนภำครัฐ

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 3 ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

1. ชุดโครงกำรส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือเป็นกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม



1.5 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับ
ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้
 รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมี
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

สลก.มกอช. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการท างาน
และด าเนินชีวิตได้ รวมท้ัง
มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 80 คน

6,400 บาท - / - -

1.1 กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการ
ส่ือสารภายในองค์กรเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมข้าราชการผ่าน
กรณีศึกษาท่ีน่าสนใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ

มกอช. บุคลากรมีความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คุณธรรม จริยธรรม

การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 6 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ  - / / /

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างการ
ปลูกฝังความคิดต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

มกอช. บุคลากรได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และเป็นการปลูกฝัง
ความคิดต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ /  -  -  -

1.3 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเป็น
การสร้างความตระหนักรู้และลด
ความเส่ียงในการท าให้เกิดการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

มกอช. บุคลากรมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจากการปฏิบัติ
ราชการและตระหนักรู้และ
ลดความเส่ียงในการท าให้
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. จ านวน 40 คน

10,000  - /  -  -

1. ชุดโครงกำรเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐำนชีวิตวิถีใหม่

ตัวช้ีวัด : จ ำนวนคนท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภำยในปี พ.ศ. 2570

แผนย่อยท่ี 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีเป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน



2.1 โครงการสร้างการรับรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับเร่ือง
วินัยของข้าราชการพลเรือนซ่ึง
เป็นแนวทางท่ีบุคลาการภายใน
หน่วยงาน ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ี มก
อช. ต้องปฏิบัติตาม

มกอช. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน และ
ตระหนักถึงความส าคัญใน
การรักษาวินัย

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. จ านวน 40 คน

34,300  - /  -  -

2. ชุดโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้ังในภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชน ให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมและขับเคล่ือนกำรพัฒนำ
คุณธรรมท่ีเหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย


