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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยก าหนดเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น  
มุ่งสู่สังคม คุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ” และก าหนดดัชนีคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม โดยมีกระบวนการในการ
พัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม
ของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑.๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้เป็นเครื่องมือ 
แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการน าแนวทางมาสู่การปฏิบัติในระดับ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริ มคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒5๗๐) และมุ่งหวังให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ไปสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Agriculture and Cooperatives) ภายใต้คุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้ง มีระบบการ บริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิต ซึ่งแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผน  
๓ ระดับ ดังนี้  

แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คือ ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม และด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง
แนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ  

แผนระดับที่ ๓ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 



๒ 

๒. วัตถุประสงค ์

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และมุ่งหวังให้
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

๓. เป้าหมาย  

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ค่าเป้าหมาย : การด าเนินการตามแผน ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
๑. ระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับท่ี 
1 องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ระดับท่ี 
2 องค์กร
พัฒนา

คุณธรรม 

ระดับท่ี 
2 องค์กร
พัฒนา

คุณธรรม 

ระดับท่ี 
3 องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ระดับท่ี 
3 องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

๒. ระดับคะแนนเฉลี่ยของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับผ่านดี 

๙๒ 
ผ่าน 

๙๒ 
ผ่านดี 

๙๒ 
ผ่านดี 

๙๓ 
ผ่านดี 

๙๓ 
ผ่านดี 

๔. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานขับเคลื่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จ านวน ๓ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม กับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

๔.๑ แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

เป้าหมาย : มุ่งเน้นให้บุคลากร และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีสภาพแวดล้อม
และมีการพัฒนาหน่วยงานที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคา่นิยม
และพฤติกรรมของคนในสังคม ร่วมกันส่งเสริมการท าความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคล ถึงระดับ
หน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง และมีการน าหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการ
ด ารงชีวิต และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ตัวชี้วัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

 



๓ 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
แนวทางท่ี ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน 

และแกไ้ขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
เป้าหมาย : การสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนที่กายภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม การสร้างพ้ืนที่สังคม  

ให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของสังคมในการด าเนินชีวิต การพัฒนา
หน่วยงาน/องค์กร ทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โครงการคุณธรรม ตลอดจน 
การสร้างพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์ เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า
ของการปฏิบัติตนที่สะท้อน คุณธรรมในการด าเนินชีวิต ขยายผลเป็นต้นแบบที่ดี ที่รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริม 
ความเป็นไทย ด้วยการน าคุณธรรม มาสร้างความร่วมมือกันในองค์กรเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาขององค์กร ประกอบด้วย ๒ ชุดโครงการ  

๑. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 

๒. ชุดโครงการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานขับเคลื่อน 
๑ ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมบนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ ที่ดีขององค์กร เช่น การปรับสภาพแวดล้อม
ที่ท างานให้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เช่น งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ งานวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น  
วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๒ ชุดโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม  
- การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ  
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มีพฤติกรรม  

ด้านคุณธรรมที่ควรค่าแก่การยกย่อง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม ประกอบด้วย ๒ ชุดโครงการ  
๑. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๒. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  



๔ 

แนวทางการด าเนินงาน : 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานขับเคลื่อน 

๑ ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงาน 
จ้างเหมาบริการดีเด่น 
- กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีของ
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๒ ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงาน เพ่ือยกย่องเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
- โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดดีเด่น 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

เป้าหมาย : การน าคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน มาสู่การปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิต 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑ ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการด าเนินงาน : 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานขับเคลื่อน 

๑ ชุด โครงการส่ ง เสริ ม การน าคุณธรรมเ พ่ือ เป็นการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมจิตอาสาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๔.๒ แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อน และสง่เสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ครอบคลุมถึง กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้ นหรือสร้างแรงจูงใจ 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่าย
ร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม ด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม 

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 



๕ 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
เป้าหมาย : การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือสงเสริมให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) น ากิจกรรมที่ได้รับการประเมิน 
ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ให้ความส าคัญ
ด้านคุณธรรมในระดับผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารในองค์กรต่าง ๆ โดยให้ความส าคัญกับองค์ประกอบในมิติ 
ด้านคุณธรรมมาใช้ในการพิจารณาด้วย โดยปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรมาสู่
ความสุจริตหรือความซื่อตรง ประกอบด้วย ๑ ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางการด าเนินงาน : 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานขับเคลื่อน 

๑ ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อย่างเป็นระบบ 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
- กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
(ทุกวันที่ ๙ ธันวาคมของทุกปี) 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๔.๓ แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดการเรียนรู้และสนับสนุน 

ตัวชี้วัด : จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑ สงเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน 
เป้าหมาย : การทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After 

Action Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติ
ใหเฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคล้องกับแนวทาง 



๖ 

การพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และให้เป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
ของสังคมไทย ประกอบด้วย ๒ ชุดโครงการ 

๑. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
๒. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการด าเนินงาน : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานขับเคลื่อน 
๑ ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด 
- โครงการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๒ ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร ให้มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการพัฒนาความรู้ เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และประสิทธิภาพการท างาน 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๕. ผลที่ได้รับจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๕.๑ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๕.๒ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  เป็นหน่วยงานที่ปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๙๓ คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕.๓ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบแก่หน่วยงานภายนอก  

๕.๔ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ร่วมกันส่งเสริมการท าความดีอย่างเป็นระบบ  

๕.๕ มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
๕.๖ มีการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  
๕.๗ มีมาตรการ กลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๕.๘ มีระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
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๖. การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
๖.๑ กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จะบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องอาศัยกลไกการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการส่งเสริม 
คุณธรรม จริธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่สามารถมอบหมายให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
รับผิดชอบเพียงผู้ เดียวได้ แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดังนั้น การก าหนดกลไก  
การขับเคลื่อน การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดขึ้นภายใต้หลักการ ดังนี้ 

๖.๑.๑ การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
๖.๑.๒ ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการด าเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ  
๖.๑.๓ จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอคคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนด

ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจน ค านึงถึงความส าคัญเร่งด่วนของปัญหา  

๖.๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง  

๖.๑.๕ ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท 
หรือก าหนดกลไกการด าเนินงานใหม่เทา่ที่จ าเป็น  

ด้วยหลักการดังกล่าวข้างต้นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดก้ าหนดกลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
โดยมีอ านาจและหน้าที ่

(๑.๑) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
ของส านักงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

(๑.๒) อ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน ตลอดจนประสานงานในด้านวิชาการและสื่อสาร ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ให้มีคุณธรรม เป็นสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็ง 

(๑.๓) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้ร่วม
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของส านักงาน ให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และประเทศชาติ 

(๑.๔) ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

(๑.๕) สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน โดยการสอดแทรกลงใน
โครงการต่าง ๆ ของส านัก กอง ศูนย์ และกลุ่ม 
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(๑.๖) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติในภาพรวม  

(๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกรม มีหน้าที่และอ านาจครอบคลุมภารกิจส าคัญ ดังนี้ 
 (๒.๑) งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีภารกิจที่ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๒.๑.๑) จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ที่เก่ียวข้องเสนอต่อเลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
  (๒.๑.๒) รายงานการจัดท าแผนและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  (๒.๑.๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  
และติดตามผลการด าเนินงานเรื่องดังกล่าวจนได้ข้อยุติ ตลอดจนให้ความร่วมมือสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  (๒.๑.๔) ติดตามผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรายงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการส านักงานมาตรฐาน  
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  (๒.๑.๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 (๒.๒) งานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีภารกิจที่ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๒.๒.๑) จัดท าแผนด้านการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณท์ี่เก่ียวข้อง เสนอต่อเลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
  (๒.๒.๒) รายงานการจัดท าแผนและผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
และคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ต่อกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๒.๒.๓) เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นกรณี  
มีเรื่องร้องเรียนในเรื่องจริยธรรมหรือมีการฝ่าฝืนจริยธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
ต่อเลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  (๒.๒.๔) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
  (๒.๒.๕) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
  (๒.๒.๖) ด าเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  
พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และรายงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 
  (๒.๒.๗) ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามเก่ียวกับจริยธรรม 



๙ 

๖.๒ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดการติดตามและประเมินผล ๓ ระดับ ประกอบด้วย การประเมินภาพรวมของแผนฯ 
การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการ  
ในแต่ละเป้าหมาย ดังนี้  

๖.๒.๑ การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
ในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน และวิธีการด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง ต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ได้อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผนฯ จะประเมินผล เป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดแผน  

๖.๒.2 การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย เป็นการประเมินการบรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของแผนย่อย ๓ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จ 
ตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถ 
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ)  

๖.๒.๓ การประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการประเมินผล 
การด าเนินงานในระดับโครงการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้น าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่ 
โดยประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส 
 



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
382,500 397,500 397,500 397,500 397,500 1,972,500

๙ 
โครงการ/
กิจกรรม

๑๙ 
โครงการ/
กิจกรรม

๑๙  
โครงการ/
กิจกรรม

๑๙  
โครงการ/
กิจกรรม

๑๙  
โครงการ/
กิจกรรม

๘๕
โครงการ/
กิจกรรม

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาส
ต่าง ๆ และงานวันส าคัญทางศาสนา เช่น 
วันธงชาติไทย วันเฉลิมพระชนพรรษาพระ
เจ้าอยู่หัว พระบรมราชินี พระพันปีหลวง 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ

สลก. 6 5 5 5 5 กิจกรรม 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 850,000

๑.๒ กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารง
ไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ 
วันสงกรานต์ วันเด็กแห่งชาติ

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของ
ไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน

สลก. 3 3 3 3 3 กิจกรรม 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 900,000

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เช่น ฝึกอบรม/สัมมนา/เสวนา

เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรม 
ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ

สลก. 1 1 1 1 1 โครงการ 7,500 10,000 20,000 20,000 20,000 87,500

๒.๒ กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ปฏิญาณตนและลงนามแสดงเจตนาในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี

๑. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

๒. ชุดโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
งบประมาณ (บาท)ค่าเป้าหมายหน่วย

งาน
วัตถุประสงค์โครงการโครงการ/กิจกรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
งบประมาณ (บาท)ค่าเป้าหมายหน่วย

งาน
วัตถุประสงค์โครงการโครงการ/กิจกรรม

๒.๓ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน และส่ือสารให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบและให้ความร่วมมือ

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๒.๔ การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้องค์กรท่ีผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชนชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

ระดับท่ี
 1 

องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรรม

ระดับท่ี
 2 

องค์กร
พัฒนา

คุณธรรม

ระดับท่ี
 2 

องค์กร
พัฒนา

คุณธรรม

ระดับท่ี
 3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

ระดับท่ี
 3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

ระดับ
การ

ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม
ของ

มกอช.

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๒.๕ การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ

สลก. 1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.๑ กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพล
เรือน และพนักงานราชการดีเด่น” เพ่ือ
ส่งเสริมยกย่องบุคคลด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการ ท่ีประพฤติตน
และปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 กิจกรรม - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.๒ กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติ
คุณแก่ข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการดีเด่น” เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคล
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
 ประจ าปี

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการยกย่องข้าราชการพล
เรือน และพนักงานราชการ ท่ีประพฤติตน
และปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 กิจกรรม - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

๑. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
งบประมาณ (บาท)ค่าเป้าหมายหน่วย

งาน
วัตถุประสงค์โครงการโครงการ/กิจกรรม

๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงานใน
องค์กรเพ่ือยกย่องเป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี 

เพ่ือให้องค์กรมีการพัฒนาคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึน องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ รวมท้ัง
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 กิจกรรม - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๒.๒ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่หน่วยงานในองค์กรเพ่ือยกย่องเป็น
หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจหน่วยงานในการยกย่อง
เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด

1 1 1 1 1 กิจกรรม - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.๑ กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เน่ืองในโอกาสมหามงคล

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละ
และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

สลก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

๑.๒ กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา 
น้ ามันเช้ือเพลิง

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความตระหนัก
ของบุคลากรในการรักษาทรัพยากร โดยการ
ประหยัดไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเช้ือเพลิง อีกท้ัง
 เป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 
น้ าประปา น้ ามันเช้ือเพลิงของบุคลากรให้เกิด
ความคุ้มค่าท่ีสุด

สลก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

๒. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่

๑. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
งบประมาณ (บาท)ค่าเป้าหมายหน่วย

งาน
วัตถุประสงค์โครงการโครงการ/กิจกรรม

๑.๑ กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

สลก. 92
ผ่าน

92
ผ่านดี

92
ผ่านดี

๙๓
ผ่านดี

๙๓
ผ่านดี

ระดับ
คะแนน
เฉล่ียของ
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 
ITA

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.๒ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

สลก. 1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.๓ กิจกรรมเผยแพร่หลักธรรมทาง
ศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เช่น 
กิจกรรมท าบุญ ฟังเทศน์ฟังธรรม บรรยาย
เก่ียวกับหลักธรรมทางศาสนา เสียงตาม
สาย

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามให้กับบุคลากร

สลก. 1 2 2 2 2 คร้ัง - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

๑.๑ กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ 
เช่น การแจ้งเวียนบทความ, แนวค า
พิพากษา/ค าวินิจฉัย, ข้อหารือเก่ียวกับ
การปราบปรามการทุจริต

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายใน
องค์กรเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
ข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

สลก. 5 5 5 5 5 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

๑. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

๑. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ

แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
งบประมาณ (บาท)ค่าเป้าหมายหน่วย

งาน
วัตถุประสงค์โครงการโครงการ/กิจกรรม

๑.๒ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม
 ของส านักงาน ป.ป.ช. ข่าวสารประจ าวัน
ท่ีส าคัญ

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างการ
ปลูกฝังความคิดต่อต้านการทุจริต ของส านักงาน
 ป.ป.ช. รวมท้ังข่าวสารประจ าวันท่ีส าคัญ ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี มกอช.

สลก. 1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ

 ๑.๓ โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เช่น ฝึกอบรม 
สัมมนา เสวนากรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจากการปฏิบัติราชการ อัน
เป็นการสร้างความตระหนักรู้และลดความเส่ียง
ในการท าให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

สลก. 1 1 1 1 1 โครงการ 7,500 10,000 20,000 20,000 20,000 87,500

๑.๔ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน เช่น 
ฝึกอบรม สัมมนา เสวนากรณีศึกษาท่ี
น่าสนใจ

เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส
 สร้างความรับรู้และเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA)

สลก. 1 1 1 1 1 โครงการ 7,500 10,000 20,000 20,000 20,000 87,500

๒.๑ โครงการสร้างการรับรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับเร่ืองวินัยของ
ข้าราชการพลเรือนซ่ึงเป็นแนวทางท่ีบุคลากร
ภายในหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม

สลก. 1 1 1 1 1 โครงการ 7,500 34,300 34,300 34,300 34,300 137,200

๒. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
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