
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -
1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสร้างความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

เสริมสร้างให้บุคลากรภายในหน่วยงานการปฏิบัติ
ราชการและเป็นตัวอย่างตามมาตรฐานจริยธรรม

ศปท.มกอช. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
สามารถเป็นตัวอย่างและปฏิบัติราชการ
ได้อย่างสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม

7,500 

2.    -  -

2.1 โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม เพื่อนําเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักจริยธรรม

ศปท.มกอช. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการนําเอา
หลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติราชการโดยเป็นไปตามหลัก
จริยธรรม

7,500 

2.2 กิจกรรมตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญปฏิบัติ
ธรรมและนําธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

สลก. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 100 คน

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญ
ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

-    

3.  -

3.1 กิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการดีเด่น" เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส

สลก. ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

ของ มกอช.

มีกิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเด่น"

- 

4.  -  -
5.  -  -
1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของสํานักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช. 1 ครั้ง บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้

- 
แผนงานส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รวมงบประมาณ ปี 2565

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อส่วนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565
หมายเหตุ

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565
หมายเหตุ

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี  -  -

6.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา มกอช. เพื่อปลูกฝังความมีจิตอาสาให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรและ
หน่วยงาน และสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี
ของหน่วยงาน

ศปท.มกอช. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

บุคลากรได้รับการปลูกฝังความมีจิต
อาสา เกิดความผูกพันของบุคลากร
ภายในองค์กร และเกิดสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที่ดีของหน่วยงาน

- 

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  -  -  -
 -  -  -

1.  -  -  -
1.1 โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน
เพื่อเสริมสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ อันเป็นการสร้างความตระหนักรู้และลด
ความเสี่ยงในการทําให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่

ศปท.มกอช. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้ใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอันเป็นการลด
ความเสี่ยงในการทําให้เกิดการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่

7,500 

1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน

เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมและมี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส

ศปท.มกอช. เจ้าหน้าที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมีคุณธรรม
และมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
โปร่งใส

7,500 

1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมข้าราชการ

เพื่อสร้างการรับรู้และเป็นการสร้างการสื่อสารภายใน
องค์กรเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการผ่าน
กรณีศึกษาที่น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ มกอช.

ศปท.มกอช.  6 ครั้ง เจ้าหน้าที่ มกอช. ได้รับความรู้และมี
การสื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ
เกิดขึ้น

-    

2.  -  -
3.  -  -
3.1 กิจกรรมการคัดเลือก 

"คนดี ศรี มกอช. 2022"
ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่มีผล
ต่อการเลื่อนปรับค่าตอบแทน

ศปท.มกอช. 1 ครั้ง จัดกิจกรรมการคัดเลือก 
"คนดี ศรี มกอช. 2022"

- 

4.  -  -
 -  -  - 
 -  -  - 

 -  -  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตที่
ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต

แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เกี่ยวข้อง 
และการบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ดําเนินการตามแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565
หมายเหตุ

1.  -  -  - 

2.  -  -
3.  -  -
4.  -  -

5.  -  -
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -
1.1 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

ในวันสําคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

สลก. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ หรือ 
บุคลากร ของ 

มกอช.

บุคลากรในสังกัดมีการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย มีความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
พระบรมวงศานุวงศ์

150,000    

2.  -  -
3.  -  -

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย
แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้หลัก
คุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน
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