
ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  -  -
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสรา้งคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสรมิสรา้งค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - รอ้ยละ 100  -

1.  -  -  -

1 โครงการผู้น ายุคดิจิทลั (Digital Smart Leader) 
รุ่นที่ 3

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ใหเ้ปน็ผู้น าองค์กร สลก. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

ของ มกอช. 
จ านวน 40 คน

บคุลากรได้รับความรู้และการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ใหเ้ปน็ผู้น าองค์กร

400,000 P

2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโลกกว้าง (KM) เพื่อใหค้วามรู้กับบคุลากรในองค์กร สลก. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

ของ มกอช. 
จ านวน 50 คน

บคุลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้
ภายในองค์กรและนอกองค์กร

0 P P P P

2.    -  -

1 โครงการปนัธรรม ปนัสุข ชาว มกอช. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล สลก. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

ของ มกอช. 
จ านวน 40 คน

บคุลากรได้รับการเสริมสร้างและ
พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

300,000 P

2 โครงการตักบาตรทกุวันอังคาร เพื่อใหบ้คุลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบญุปฏิบติั
ธรรม และน าธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการ
ปฏิบติังานและด าเนินชีวิต

สลก. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

ของ มกอช.  
จ านวน 100 คน

บคุลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบญุ
ปฏิบติัธรรม และน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเปน็แนวทางในการ
ปฏิบติังานและด าเนินชีวิต

0 P P P P

3.  -

1 กิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการดีเด่น" เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บคุคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบติังานด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช. ข้าราชการและ
พนักงานราชการ

 ของ มกอช.

มีกิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
 และพนักงานราชการ ดีเด่น"

0 P P P P

4.  -  -

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแหง่ชาติ (มกอช.)

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบคุลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

งบประมาณ
ที่ใช้

รวมงบประมาณ ปี 2564

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ

ปีงบประมาณ 2564

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพื่อองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังาน

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกที่ดีมคุีณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

งบประมาณ
ที่ใช้

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ

ปีงบประมาณ 2564
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

5.  -  -

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดี  -  -

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจรติ  -  -

 -  -

1.  -  -

1 โครงการฝึกอบรมการบริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ และข้อควรระวังในการด าเนินงาน

เพื่อใหบ้คุคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อ
ปอ้งกันการทจุริต

มกอช. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

 ของ มกอช. 
จ านวน 80 คน

บคุลากรได้รับคามรู้เกี่ยวกับการท า
สัญญา การตรวจรับพัสดุ และมีการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อปอ้งกัน
การทจุริต

180,000 P

2.  -  -

3.  -  -

1 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช. 2020" ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ
ปฏิบติังานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบติัหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่มีผล
ต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

ศปท. มกอช. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ

 ของ มกอช. 
จ านวน 2 คน

จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี 
ศรี มกอช. 2020"

0 P

4.  -  -

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสรมิสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสรมิคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  -  -

 -  -

1.  -  -

2.  -  -

3.  -  -

ตัวช้ีวัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสรมิสรา้งวินัยความซ่ือสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจรติที่
ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาใหภ้าคส่วนที่เกี่ยวข้อง

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บคุลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

แผนงานส่งเสริมใหภ้าคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทจุริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

ตัวช้ีวัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสรมิคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เก่ียวข้อง 
และการบรกิารที่มคุีณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ด าเนินการตามแผนงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

งบประมาณ
ที่ใช้

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ

ปีงบประมาณ 2564
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

4.  -  -

5.  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสรมิความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

1 กิจกรรมปฏิบติัตามนโยบายของรัฐบาลในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

สลก. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ
 หรือ บคุลากร 

ของ มกอช.

บคุลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 
เทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
พระบรมวงศานุวงศ์

150,000 P P P P

2.  -  -

3.  -  -แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานส่งเสริมเทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานส่งเสริมใหม้ีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้หลัก
คุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

ตัวช้ีวัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน
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