
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

ร้อยละ 100

1.

โครงการผู้นํายุคดิจิทัล (Digital Smart

 Leader) รุ่นที่ 2

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้

เป็นผู้นําองค์กร

มกอช. 40 คน

(1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับความรู้

และการพัฒนา

เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นํา

องค์กร

325,000 

โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในองค์กร (KM)

เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. 50 คน

(5 ครั้ง)

บุคลากรได้มีการ

แลกเปลี่ยนความรู้ใน

องค์กร

30,000    

2.

โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

มกอช. 50 คน

(1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับการ

เสริมสร้างและพัฒนา

โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล

100,000 

หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

รวมงบประมาณ ปี 2563

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อส่วนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปี 2563

แบบฟอร์มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ของกรมที่จะดําเนินการภายใต้กลยุทธ์ต่างๆ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน

ทําบุญปฏิบัติธรรม และนําธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิต

มกอช. 100 คน

(1 ครั้ง)

วันอังคาร

ทุกสัปดาห์

บุคลากรในหน่วยงาน

ได้ร่วมกันทําบุญ

ปฏิบัติธรรม และนํา

หลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็น

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิต

0    

3.

กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน

 และพนักงานราชการดีเด่น” เพื่อ

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงาน

ดว้ยคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการ ที่ประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

มกอช. 1 ครั้ง

(จํานวน 2 คน)

มีกิจกรรม “คัดเลือก

ข้าราชการพลเรือน 

และพนักงานราชการ

 ดีเด่น”

0    

4.

5.

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 100

1.

แผนงานส่งเสรมิการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนงานส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
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หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ตาม

พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เพื่อให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพื่อป้องกันการทุจริต

มกอช. 70 คน

(1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับการ

พัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพื่อป้องกัน

การทุจริต

180,000 

2.

3.

กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช.

 2019"

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน

ประพฤติตนและปฏิบัตงิานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อสร้าง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่มี

ผลต่อการเลื่อนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 ครั้ง

(จํานวน 3 คน)

จัดกิจกรรมการ

คัดเลือก "คนดี ศรี

มกอช. 2019"

0 

4.

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก

มกอช. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับ

คะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานสูงมาก

0    

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต

แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

ในหน่วยงาน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)
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(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

ร้อยละ 100

1.

2.

3.

4.

5.

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

ร้อยละ 100

1.

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัติย์

มกอช. 2 กิจกรรม

(จํานวน 100 คน)

มีการจัดกิจกรรม

เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระ

มหากษัติย์

60,000    

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดาํเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงใน
ภาคเกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ดําเนินการ
ตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่

เหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน

ปลอดภัย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
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ไตรมาส 2
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หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของ

รัฐบาลในวันสําคัญต่าง ๆ ของประเทศ

ไทย

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดี

ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

มกอช. 1 กิจกรรม

(จํานวน 100 คน)

บุคลากรในสังกัดมี

ความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

รวมถึงพระบรมวง

ศานุวงศ์

10,000    

2.

กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว้

ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี

ของไทย

มกอช. 2 กิจกรรม

(จํานวน 100 คน)

บุคลากรร่วมกันสืบ

สานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของ

ไทย

200,000    

3. แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย


