
ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งคุณธรรมภายในหน่วยงาน

กลยุทธท์ี ่1.1 เสรมิสรา้งค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

รอ้ยละ 100

1.
โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ด้านการมาตรฐาน (เพิม่สมรรถนะ
ด้านการมาตรฐาน) (Avenger Team)

เพือ่สร้างความรู้และพัฒนาเจา้หน้าที่ให้
เป็นผู้น าองค์กร

มอกช. 40 คน บุคลากรได้รับ
ความรู้และการ
พัฒนาเจา้หน้าที่ให้
เป็นผู้น าองค์กร

280,000 P

โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในองค์กร จ านวน 5 คร้ัง

เพือ่ให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มอกช. คร้ังละ 65 คน บุคลากรได้มีการ
แลกเปล่ียนความรู้
ในองค์กร

18,000 P P P P

2.

โครงการธรรมะผาสุก สนุกกับงาน เพือ่สร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้
หลักธรรมาภิบาล

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนา
โดยยดึหลักธรรมาภิ
บาล

70,000 P

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปี 2562

รวมงบประมาณ ปี 2562

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกทีด่ีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมทีด่ าเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจติส านึกเพือ่องค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและ
การปฏิบัติงาน

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562

โครงการตักบาตรทุกวนัอังคาร เพือ่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน
ท าบุญปฏิบัติธรรม และน าธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวติ

มกอช. 100 คน บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ร่วมกันท าบุญ
ปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวติ

0 P P P P

3.
กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพล
เรือน และพนักงานราชการดีเด่น” 
เพือ่ส่งเสริมยกยอ่งบุคคลและ
หน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกยอ่งข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการ ที่ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

มกอช. 1 คร้ัง มีกิจกรรม “คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการ
 ดีเด่น”

0 P P P P

4.

5.

โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติด้วยการออมและการลงทุน

เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากร      
 มกอช. ด้วยการออมและการลงทุน

มอกช. 50 คน จดัอบรมการพัฒนา
คุณภาพชีวติด้วยการ
ออมและการลงทุน

70,000 P

6. แผนงานจติอาสาเพือ่ สังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดี

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562

กลยุทธท์ี ่1.2 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจรติ

รอ้ยละ 100

1.

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฏหมายล าดับรอง และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพือ่ให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพือ่การป้องกันการทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพือ่ป้องกัน
การทุจริต

300,000 P

2.

3.

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสรมิสรา้งวินัยความซ่ือสัตย์สุจรติ และ
การต่อต้านการทุจรติทีด่ าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวนิัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวชิาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562

กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช.
 2019"

ส่งเสริมยกยอ่งข้าราชการพลเรือน
ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เพือ่สร้าง
ขวญัก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่
มีผลต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 คร้ัง จดักิจกรรมการ
คัดเลือก "คนดี ศรี
มกอช. 2019"

0 P

4.

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานสูงมาก

0 P P P P

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสรมิสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธท์ี ่2.1 ส่งเสรมิคุณธรรมในภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง

รอ้ยละ 100

1.

แผนงานจดัต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ในหน่วยงาน

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธรุกิจ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสรมิคุณธรรมและความพอเพียงใน
ภาคเกษตรทีเ่ก่ียวข้อง และการบรกิารทีม่ีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะทีด่ าเนินการ
ตามแผนงาน



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562

2.

3.

4.

5.

กลยุทธท์ี ่2.2 ส่งเสรมิความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

รอ้ยละ 100

1.

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

เพือ่เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัติย์

มกอช. 2 กิจกรรม มีการจดักิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระ
มหากษัติย์

60,000 P P P P

แผนงานส่งเสริมให้มีการวจิยั พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานการเกษตรที่
เหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธภิาพ และมีมาตรฐาน
ปลอดภัย

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จติอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.

62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562

กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาลในวนัส าคัญต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย

เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวฒันธรรม และจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

มกอช. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
รวมถึงพระบรมวง
ศานุวงศ์

10,000 P P P P

2.

กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้
ซ่ึงวถิีวฒันธรรมไทย 
เช่น วนัขึ้นปีใหม่ และวนัสงกรานต์

เพือ่สืบสานประเพณีและวฒันธรรมอันดี
ของไทย

มกอช. 2 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบ
สานประเพณีและ
วฒันธรรมอันดีของ
ไทย

217,500 P P P P

3.

กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพือ่เป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวดั

มกอช. 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวดั

150,000 P

แผนงานเสริมสร้างการจดักิจกรรมประเพณีและวถิีวฒันธรรมร่วมกับชุมชนและ
สังคม

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวถิีวฒันธรรมไทย


