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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจากการปฏิบัติราชการ
 อันเป็นการสร้างความตระหนักรู้และลด
ความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

ศปท.มกอช.
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. จ านวน 40

 คน
- 7,500 บาท √

2. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรม
และยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ

ศปท.มกอช.
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. จ านวน 40

 คน
- 7,500 บาท √

3. โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม เพ่ือน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประ
ยุกติใช้ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักจริยธรรม

ศปท.มกอช.
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. จ านวน 40

 คน
- 7,500 บาท √

4. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและจริยธรรม
ข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสาร
ภายในองค์กรเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และจริยธรรมข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ี
น่าสนใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

ศปท.มกอช.
การเผยแพร่ความรู้

จ านวน 5 คร้ัง
- ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 อบรมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต  และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (จ านวน....ราย)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......ราย)
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ
การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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5. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานของส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช.
การเผยแพร่ความรู้

จ านวน 1 คร้ัง
- ไม่ใช้งบประมาณ √

6. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการดีเด่น”เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการ ท่ีประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

สลก.
การคัดเลือก

จ านวน 1 คร้ัง
- ไม่ใช้งบประมาณ √ √

7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรมและมีปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
โปร่งใส สร้างความรับรู้และเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรภายในหน่วยงาน ส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

ศปท.มกอช.
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. จ านวน 40

 คน
- 7,500 บาท √

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ.....)

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน.........ราย)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ............)

           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ (จ านวน.......ระบบ)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของ
หน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : ๑. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน.......ราย)

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ............)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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8. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้
องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ศปท.มกอช.
จัดท าประกาศ
จ านวน 1 ฉบับ

- ไม่ใช้งบประมาณ √

9. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบท่ีดีกับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ภายในหน่วยงานทุกระดับ

ศปท.มกอช.
จัดท าประกาศ
จ านวน 1 ฉบับ

- ไม่ใช้งบประมาณ √

10. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการสกัดก้ันการ 
กระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการทุจริต 
การรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

ศปท.มกอช.
จัดท าประกาศ
จ านวน 1 ฉบับ

- ไม่ใช้งบประมาณ √

11. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ปฏิญาณตนและลงนามแสดงเจตนาในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ศปท.มกอช.
ด าเนินกิจกรรม
จ านวน 1 คร้ัง

- ไม่ใช้งบประมาณ √

12. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างการ
ปลูกฝังความคิดต่อต้านการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าท่ี มกอช.

ศปท.มกอช.
ด าเนินกิจกรรม
จ านวน 1 คร้ัง

- ไม่ใช้งบประมาณ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ......)
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (จ านวน.........คน)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย  (จ านวน.........เร่ือง)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด


