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ค ำอธิบำย :

ผลลัพธ์เชิงปริมำณ ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

1. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจากการปฏิบัติราชการ อันเป็นการสร้างความ
ตระหนักรู้และลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ศปท.มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจากการปฏิบัติ
ราชการและตระหนักรู้และลดความ
เส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

10,000 บาท √

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

ศปท.มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานจริยธรรม และมีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนคุณธรรมของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน

10,000 บาท √

1. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายในองค์กร
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรมข้าราชการผ่านกรณีศึกษา
ท่ีน่าสนใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 5 คร้ัง

(เผยแพร่ความรู้ต่อเจ้าหน้าท่ีสังกัด
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม จ านวน 10 

หน่วยงาน)

บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

- √ √ √

1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช. 1 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ ตระหนักถึง
ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน

- √

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  2 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้และสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกับกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมีเจตจ ำนงในกำรร่วมต่อต้ำนและป้องกันกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และปลูกฝังค่ำนิยม ให้บุคลำกรเกิดพฤติกรรมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมในกำรใช้ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

               2. ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 อบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลำกรทุกระดับ

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
หมำยเหตุ

   3) หำกต้องกำรเพ่ิมเติมกิจกรรม ขอให้พิมพ์เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงกำร โดยใช้ตัวอักษรสีเขียว และใส่ในช่องหมำยเหตุ "เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงกำร"
3. ขอให้หน่วยงำนพิจำรณำ ก ำหนดเป้ำหมำยของ ผลลัพธ์เชิงปริมำณ และผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ให้มีควำมชัดเจน ตำมท่ี ศปท. ได้ต้ังข้อสังเกต และขอควำมร่วมมือในกำรระบุข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรประเมินตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติกำรฯ ในภำพรวม ต่อไป

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร หน่วยงำน
เป้ำหมำย

งบประมำณ

โครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567
     

ช่ือผู้ประสำนงำน..นำงสำวลำวัลย์ หวังแก้ว เบอร์โทร 0 2561 2277 ต่อ 1177-80

1. ขอให้หน่วยงำนพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม ตำมท่ีได้เคยระบุไว้ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือน ำมำก ำหนดเป็นกิจกรรม/โครงกำร ท่ีต้องด ำเนินกำรในปี 2567

2. หน่วยงำนสำมำรถปรับแก้ไข เพ่ิม/ลด หรือ ปรับเปล่ียนกิจกรรมตำมท่ีได้เคยระบุไว้ โดยด ำเนินกำร ดังน้ี
   1) หำกเห็นชอบ ตำม (ร่ำง) กิจกรรม/โครงกำร ตำมท่ี ศปท. ระบุ ขอให้คงกิจกรรม/โครงกำร ไว้เช่นเดิมตำม (ร่ำง) กิจกรรม/โครงกำร
   2) หำกต้องกำรตัดกิจกรรม เน่ืองจำกเป็นกิจกรรมท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรในปี 2567 ขอให้แจ้งตัดกิจกรรม/โครงกำร ออก โดยใช้ตัวอักษรสีแดงและขีดเส้นทับ ตัวกิจกรรม/โครงกำร ท่ีต้องกำรตัดออก  และใส่ในช่องหมำยเหตุ "ตัดกิจกรรม/โครงกำร"
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1.กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

ศปท.มกอช. 1 คร้ัง มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีสามารถเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร 
และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ

- √ √

2. กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ศปท.มกอช. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีสามารถเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืนในองค์กร 
และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ

- √

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมและมี
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส สร้างความรับรู้และ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรภายในหน่วยงาน ส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA)

ศปท.มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม 
ยึดหลักความโปร่งใส และมีความพร้อม
ในการขับเคล่ือนการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

10,000 บาท √

1. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ศปท.มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

- - √

2. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและ
เป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทุกระดับ

ศปท.มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

- √

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
           2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 ผู้บริหำรมีกำรประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ท่ีแสดงออกถึงควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรบริหำรรำชกำร

แนวทำงท่ี 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
           2. จ ำนวนระบบด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตท่ีได้รับกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 จัดท ำ/พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนให้มีควำมสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต หรือกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้บริกำรประชำชนหรือผู้รับบริกำรของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 เพ่ิมประสิทธิภำพโดยกำรเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมิน ITA

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  3 พัฒนำระบบงำนและกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนทำงเว็บไซด์ของหน่วยงำนให้มีคุณภำพ

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 กำรส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลำกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
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3. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียง
ต่อการทุจริต การรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

ศปท.มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี มีจิตส านึกท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
รับสินบน - √

1. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมปฏิญาณตน
และลงนามแสดงเจตนาในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

ศปท.มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

(ผู้บริหารและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90)

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

- √

2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างการปลูกฝังความคิดต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

ศปท.มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

(เผยแพร่ความรู้ต่อเจ้าหน้าท่ีสังกัด
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม จ านวน 10 

หน่วยงาน)

บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นการปลูกฝังความคิดต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

- √

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  2 สร้ำงหรือพัฒนำกลไกหรือกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  3 บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ ำนวนเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 สร้ำง/พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้ังภำยใน ภำยนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภำคประชำสังคม สนับสนุนองค์ควำมรู้และข้อมูลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  4 ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำเพ่ือพัฒนำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
           2. จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี ท่ี 1 กำรสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่ำวหำให้ด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  2 กำรน ำมำตรกำรกำรคุ้มครองพยำนและผู้อยู่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ .ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มำใช้อย่ำงเคร่งครัด

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี   2 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต

           2. จ ำนวนมำตรกำร กลไก หรือแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี  1 สร้ำงมำตรกำร กลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยปิดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตในกระบวนงำนท่ีมีควำมเส่ียงกำรทุจริต


