
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

1 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามบรรดากฎเกณฑ์และ
ขั้นตอนตามกฎหมาย

สลก. 80 คน บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

83,500 

 -  - -  -  -  -  -

1 โครงการผู้นํายุคดิจิทัล (Digital Smart 
Leader) รุ่นที่ 3

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร สลก. 40 คน บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร

252,685 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโลกกว้าง (KM) เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร สลก. 50 คน บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในองค์กรและนอกองค์กร

0    

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน

เพื่อพลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานดําเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส

ศปท.มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้ดําเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความโปร่งใส

0 

4 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต

เพื่อพลักดันให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต

ศปท.มกอช. 40 คน บุคลากรดําเนินงานภายใต้วัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการทุจริต

0 

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2564

ของ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)

 1



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2564

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

1 โครงการฝึกอบรมการบริหารสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุ และข้อควรระวังในการ
ดําเนินงาน

เพื่อให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

สลก. 80 คน บุคลากรได้รับคามรู้เกี่ยวกับการทํา
สัญญา การตรวจรับพัสดุ และมีการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อป้องกันการ

ิ

180,000 

2 จัดทําประกาศ สํานักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความ
ซื้อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

สลก. 1 ฉบับ มีประกาศเจตจํานงค์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

0 

 -  - 300,000  -  -  -  -

1 โครงการปันธรรม ปันสุข ชาว มกอช. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้หลัก            
 ธรรมาภิบาล

สลก. 40 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและ
พัฒนาการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

300,000 

2 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญปฏิบัติ
ธรรม และนําธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

สลก. 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญ
ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และดําเนินชีวิต

0    

3 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 
2021"

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่มี
ผลต่อการเลื่อนปรับค่าตอบแทน

ศปท. มกอช. 1 ครั้ง จัดกิจกรรม "คนดี ศรี มกอช. 2021" 0 

4 กิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการดีเด่น" เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช. 1 ครั้ง มีกิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการ ดีเด่น"

0    

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ
ทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ
ตามแผน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2564

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1 จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เพื่อให้หน่วยงานมีแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ศปท. มกอช. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ หน่วยงานมีแผนงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

0 

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -

 -

 -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1 ประกาศนโยบายสกัดกั้นการกระทําที่สุ่ม
เสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน

เพื่อสกัดกั้นการกระทําที่สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ศปท. มกอช. 1 ครั้ง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดใน
เทศกาล  ปีใหม่และโอกาสต่างๆ

0 

 -  - -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

ศปท. มกอช. 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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