
เอกสารแนบ 2

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

 -  - 670,000  -  -  -  -
 -  - 355,000  -  -  -  -

 -  - 355,000  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  - 355,000  -  -  -  -

2.1 โครงการผู้นํายุคดิจิทัล (Digital Smart 

Leader) รุ่นที่ 2

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร มกอช. 40 คน

(จํานวน 1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา

เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร

325,000 

2.2 โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

ในองค์กร จํานวน 5 ครั้ง

เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. ครั้งละ 50 คน บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้      

ในองค์กร

30,000    

 -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 180,000  -  -  -  -

1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก

ข้อมูลในระบบ e-GP ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

เพื่อให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อ

การป้องกันการทุจริต

มกอช. 30 คน

(จํานวน 1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพื่อป้องกันการทุจริต

180,000 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ
ทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2563 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563
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เอกสารแนบ 2

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

1.2 จัดทําประกาศสํานักงานมาตรฐานสินค้า

เกษตรและอาหารแห่งชาติ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อ

จัดจ้าง พ.ศ. 2562

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

มีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

มกอช.  2  ช่องทาง

(เว็บไซต์ มกอช. และ

เว็บไซต์ ศปท.มกอช.)

มีการประกาศเจตจํานงค์ในการต่อต้าน

การทุจริตของหน่วยงาน

 - 

 -  - 100,000  -  -  -  -

2.1 โครงส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี

เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล มกอช. 50 คน

(จํานวน 1 ครั้ง)

บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

100,000 

2.2 กิจกรรมตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญ       

ปฏิบัติธรรม และนําธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

มกอช. 100 คน

(วันอังคาร ทุกสัปดาห์)

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญ

ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิต

 -    

2.3 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 

2020"

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่มี

ผลต่อการเลื่อนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 ครั้ง

(จํานวน 3 คน)

จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี 

ศรี มกอช. 2020"

 - 

2.4 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการดีเด่น”เพื่อ

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน

ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช. 1 ครั้ง

(จํานวน 2 คน)

มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเด่น”

 -    

 -  - 35,000  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ      

ความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก

35,000    

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ
ตามแผน
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เอกสารแนบ 2

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)
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รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

2.1 จัดให้มีหรือปรับปรุงแก้ไข พัฒนากฏหมาย 

กฏระเบียบ หลักเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

มกอช. 1 คู่มือ/แนวทาง บุคลากรเข้าใจ และปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส

 -    

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -                       -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 ประกาศนโยบายสกัดกั้นการกระทําที่      

 สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์

 ทับซอ้น

เพื่อสกัดกั้นการกระทําที่สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

มกอช. 1 ครั้ง

(จัดทําเป็นประกาศ 

มกอช. และเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ ศปท. มกอช.)

มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ

ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดใน

เทศกาล  ปีใหม่และโอกาสต่างๆ

 - 

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการข้อ

ร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการ

แสดงความคิดเห็นและร่วมตรวจสอบ

มกอช. 1 กิจกรรม

(ทางเว็บไซต์ ศปท. 

มกอช.)

ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

และร่วมตรวจสอบการทํางานของ

หน่วยงาน

   

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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เอกสารแนบ 2

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2563

2.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

มกอช.  1 กิจกรรม

(ทางเว็บไซต์ ศปท. 

มกอช.)

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต
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