
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  - 298,000  -  -  -  -

2.1 โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้าน
การมาตรฐาน (เพิ่มสมรรถนะด้านการ
มาตรฐาน) (Avenger Team)

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้
เป็นผู้น าองค์กร

มกอช. 30 คน บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้น าองค์กร

280,000 √

2.2 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในองค์กร จ านวน 5 คร้ัง

เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. คร้ังละ 65 คน บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ใน
องค์กร

18,000 √ √ √ √

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ 2562
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแหง่ชาติ

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฏหมายล าดับรอง และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพื่อการป้องกันการทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อป้องกัน
การทุจริต

300,000 √

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

1.2 จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ. 2562

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น

มกอช. 2 ช่องทาง มีการประกาศเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

0 √

 -  - 70,000  -  -  -  -

2.1 โครงการธรรมะผาสุก สนุกกับงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้
หลักธรรมาภิบาล

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

70,000 √

2.2 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน
ท าบุญปฏิบัติธรรม และน าธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต

มกอช. 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ
ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต

0 √ √ √ √

2.3 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช. 
2019"

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน
ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม
 จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ไม่
มีผลต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 คร้ัง จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช.
 2019"

0 √

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

2.4 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการดีเด่น”
เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการ ที่ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

มกอช. 1 คร้ัง มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเด่น”

0 √ √ √ √

 -  - 0  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงมาก

ทุก
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

0 √ √ √ √

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -
2.1 จัดให้มีหรือปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

กฏหมาย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์หรือ
ข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

มกอช. 1 คู่มือ/แนวทาง บุคลากรเข้าใจ และปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส

0 √ √ √ √

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2562

เพื่อให้ มกอช. มีแผนงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

มกอช. 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ มกอช. มีแผนงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

0 √

 -  - -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตที่ด าเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

 5



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.62)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2562

 -  -  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน
ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารทุกรูปแบบ ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน
ของ มอกช

มกอช. 1 กิจกรรม มีการประกาศเจตจ านงสุจริต มกอช.เพื่อ
สร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงานของ 
มกอช.

0 √

 -  - 0  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

 -  - -  -  -  -  -

           

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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